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Heringssvar — anbud pa regionale ruteflygninger i Ser-Norge fra 1. april 2016

Parat vil i sitt heringssvar fokusere pa viktigheten av at det settes krav til at operatgrer som velger a opprette
base pa norsk territorium, ma felge norsk arbeidsmiljglov. Dette burde veere et ung@dvendig krav, men vi vil
kort illustrere hvorfor vi allikevel ma ta det opp i denne heringen.

Dagens situasjon er at det finnes utenlandske selskaper med baser i Norge, som ikke betaler skatt,
trygdeavgift eller pa annen mate bidrar til felleskapet. Dette farer til en konkurransevridning og er
odeleggende for norske selskaper og i strid med prinsippene om fri og rettferdig konkurranse. Det er ogsa
avdekket at flyselskap med base i Norge, kan velge & ikke falge grunnleggende krav i arbeidsmiljgloven uten
konsekvenser og uten at norske myndigheter griper inn.

Luftfartstilsynet har avdekket at Ryanair f.eks. systematisk bruker midlertidige ansatte i strid med
arbeidsmiljgloven § 14-9. Luftfartstilsynet hevder de ikke kan gjere noe og pastar videre at alle de forhold
som er avdekket er sakalt «privatrettslige». En slik tolkning av norsk arbeidsmiljglov kan etter Parats syn ikke
veere riktig, og er i alle fall svaert uheldig for rettsikkerheten til arbeidsplasser i bransjen, og konkurrerende
selskap med tilhold i Norge.

Arbeidsmiljgloven § 4-1 stiller offentligrettslige krav til et «fullt ut forsvarlig» arbeidsmilje. Arbeidsmiljget skal
videre ha en standard som utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet. Luftfartstilsynet
hevder med andre ord at ansatte som fratas de rettigheter de har krav pa i Norge og som behandles i strid
med norsk lov, likevel har et «fullt ut forsvarlig» arbeidsmiljg i samsvar med utviklingen i samfunnet. Parat
finner et slikt standpunkt selvmotsigende, og oppfatter det som en ansvarsfraskrivelse fra tilsynsorganet som
er satt til & ogsa ha tilsyn med flygende personales arbeidsmilja.

Parat vil med dette be om at departementet serger for at norsk lov handheves likt overfor alle selskaper med
baser i Norge, og at myndighetene gjer det klart hvilke forpliktelser som palegges selskaper som gnsker &
drive flyvirksomhet med base i Norge.

Primzert mener Parat dette ber ligge som en klausul i anbudsutlysningen og handheves av Luftfartstilsynet.
Subsidizert mener Parat Samferdselsdepartementet ma innberegne sosiale kostnader som falger av norske
arbeidslivslover, og utligne eventuelle forskjeller i mellom norske og utenlandske selskaper med dette som
bakgrunn.

Dette begr gjeres i den kommende anbudsrunden og vi ber om en dialog med departementet for & se pa tiltak
for & serge for at alle arbeidstakere far den beskyttelse de har krav pa etter arbeidsmiljgloven. Dersom vi
oppnar en lik beskyttelse av arbeidstakere, vil vi ogsa oppna likere konkurransevilkar.



Samferdselsdepartementet kan uansett ikke se bort fra urettmessige konkurransefordeler som oppstar,
dersom utenlandske flyselskap kan legge inn anbud pa norsk innenrikstrafikk, uten & forholde seg til norsk
lov. Det vil veere som & be om utflagging av norske arbeidsplasser, skatteinntekter og industri i luftfart. Norsk
lovverk ber ikke sees pa som en mur mot konkurranse utenfra, men som en der til det norske markedet.
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