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Hgring — NOU 2012:14 Rapport fra 22.juli-kommisjonen

Norges Politiledetlag vil gi uttrykk for at 22.juli- kommisjonen har lagt frem en
godt gjennomarbeidet rappozrt. Det er mange funn i rapporten som vi m4 lare
av og vi md bruke rapporten i politi- og lensmannsetaten pd en konstruktiv
méte. Det er viktig at det i det videre arbeidet i forbindelse med rapporten tas
hensyn til at dette er en rapport som analyserer konkrete hendelser den
22.7.2011.

Imidlertid vil vi pd et generelt grunnlag anfore at det negative bildet av norsk
politi som mange utlegger av Gjorv-rappotrten trenget en korreksjon, Det er
siledes en kjensgjerning at kriminalitetsbekjempelsen i de senere 4t har gitt i
en positiv retning. Oppklatingsprosenten gir opp og sakstallet gir ned. Dette
skyldes ikke minst god ledelse rundt omkring i politidistriktene. Vi vil sterkt
frardde at man nd «tar av» i den forstand at «alt» skal endtes i norsk politi, Vi
mener at dette heller ikke vat meningen med Gjotrv-kommisjonens
anbefalinger. Vi md detfor ta med oss det gode arbeidet gjort i de senere ir,
samtidig som atbeidet med 4 forbedre oss pa de felter som ble avdekket som
kritikkverdige den 22.juli 2011 blir gitt hoyeste ptioritet.

Vi viser her til rapportens forslag til tiltak som omfatter politiet:

« Politidirektoratet md etablere et tydelig malstyringssystem som dekker
helheten i etatens oppgaver, og serge for sammenheng mellom mdl,
prio_riterin'ge'r, ressurs- og bemanningsplanlegging, ressursbruk og
rabpartering. Den operative virksomheten ma forsterkes. Tydelige krav til
responstid, responskvalitet og samsvar mellom oppgaver og bemanning ma

etableres.
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Norges Politilederlag er enig i at vi m& se pa vare malstyringssystemer. Politiet
har alt for mange resultatmal & jobbe etter. Prioritering betyr at noe kommer
foran noe annet. Mye tid og ressurser gar med til rapportering pa alle nivaer.
Med faerre og konkrete resultatmal vil det vaere tydeligere hva som forventes
é\}_p_olit'itjenesteh.“Den operative tjenesten ma forsterkes. Innenfor dagens
réssurser er dette vanskelig. Opptak pa Politihggskolen av politistudenter ma i
mange ar fremover ligge minst pa dagens niva. God beredskap er avhengig av

tilstrekkelig bemanning.

Krav .til_re_sponstid og responskvalitet ma komme pa dagsorden, samtidig som
det ma utyi_ses stor forsiktighet i f.h.t. slike malekriterier. Politiets oppgaver
er sveert sammensatt og kompleks og kan fkke alltid fullt ut males gjennom
tallfestede mal. - |

» Pol itidirektoratet ma ta sterkere ansvar for samordning, effektivisering og
mer enhetlige lasninger i Politi-Norge og for @ pdse at politiets organisering,
pd distriktsnivd, og lokalt nivd, er tilstrekkelig robust, bade med hensyn til
re__sb_ohstid og operasjonsledelsens kapasitet, erfaring og utrustning.

Norges Politilederlag er av den oppfatning at det arbeidet som er gjort i
Resultatreformen i forhold til politidistrikt og driftsenheter ma feres videre i
S"tc_j__rti_ngsmeld_i_nga som kommer i forbindelse med melding til Stortinget som
jrus_.pis# og beredskapsminister Faremo og statsminister Stoltenberg har varslet.
Pdiitidire_k;oratet har en viktig rolle i forhold til saerorgan og politidistriktene,
ogs i forhold til justisdepartementet. Slik vi ser det har det de siste arene
véart for mye politisk detaljstyring av direktoratet,

« Politidirektoratet mad raskt utarbeide en klar, helhetlig IKT-strategi for
politiet for ¢ muliggjere samhandling pd operativt og taktisk nivé, og for d
kunne analysere, styre, og utvikle etaten strategisk. Det md settes av midler

til en rdSk-og effektiv implementering.
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Ovenstaende anbefaling tiltredes av Norges Politilederlag. Det noteres med
tllfredshet at konseptutredningen knyttet til den nye plattformen for “
-straffesakssystemet na er godkjent og dermed burde danne grunnlag for en
forsering og rask fanansuermg av dette betydelige laftet for norsk politi. Det
ma komme tilleggsbevilgninger og adekvat kompetanse ma arbeide med dette.
Kanskje dette er det punktet som er viktigst & f& pa plass. Det er helt
nra_dvendig at dette arbeidet intensiveres.

» Operasjonssentralene ma veere utrustet og bemannet til G fylle sin
viktige rolle. Enhetlige lasninger for effektiv varsling mellom distrikter

og rask varsling og mobilisering av egne mannskaper ma etableres.

Det er vanskelig & oppfylle denne anbefalingen utenom a se pa struktur farst i
form av-antall politidistrikt og videre pa driftsenheter. For a oppna en god
bemanning av operasjonssentralene ma distriktenes ressurssituasjon bedres
vesentE;‘_g;':'Enrnejdvendig oppbemanning av operasjonssentralene synes saerlig
nedyéndig i sma og mellomstore politidist'riktene. Dersom denne
oppbemanningen ma skje innenfor navaerende mannskapsressurs gjennom
interne justeringer vil det &penbart ga utover andre viktige gjgremal, - dette
ogsé innenfor beredskapsomradet.

« Den enkelte p_atful je ma fa tilgang til teknologi for skriftlig og visuell
informasjonsdeling og oppleering
i systemer som gir __dem..stgrré evne til G lose sine oppgaver, opptre koordinert

0g ut_vekslé informasjon mellom alle nivaer i politiet.

Dette punktet harer sammen med utvikling av IKT- strategien og ma

prioriteres. .
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« Kompetansen til d lese skarpe oppdrag i politistyrken md okes. Relevante
deler av det som i dag

er opplaeringen for innsatspersonell i kategori tre, ber ogsd gis
inns_dtspets_onei_l i kategori fire.

Norges Politilederlag er enig i at kompetansen til & lgse skarpe oppdrag ma
prioriteres, men dette kan ikke ga pa bekostning av gvrige
kriminalbekjempende aktiviteter som for eksempel etterforskning. Skal
etterforskere, som i dag ikke har IP-godkjenning, gjennomfare tilstrekkelig
tréning for & opparbeide IP-status, vil det kreve en generell styrking av
etterforskermiljoet for a kompensere for den tid som vil ga med til IP-trening.
Det ma legges vekt pa at det kan legges til rette for skt trening ogsa innenfor
ordinaer arb_e_idstid.

+ Det bar etableres en nasjonal politioperativ sentral som en skalerbar del av
operasjonssentralen

i Oslo, for G muliggjere en koordinert samhandling av en hendelse som finner
sted i flere-distrikter

eller overskrider kapasiteten til det enkelte distrikt.

Styrking av den operative tjenesten kan veaere ngdvendig. Det er viktig at
l_qg_ijedskapén er akseptabel i hele landet, Oslo med omliggende omrade kan
dekkes fra et beredskapssenter i Oslo, men det vil ikke vaere til hjelp for
beredskapen utover dette distriktet.  Planene om et senter for politiets
nasjonale beredskapsressurser bgr giennomferes. Hvordan dette eller andre
beredskapssenter skal serve resten av landet ma vaere en del av en utredning.
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+ Det md etableres en robust politihelikoptertjeneste i Oslo politidistrikt, og
det md etableres

samdrbeidsordhinger som sikrer politiet transportkapasitet i andre deler av
landet, Politihelikopterets

kapasitet og rolle i skarpe situasjoner md avklares.

Behovét for operativt politihelikopter er udiskutabel, og en dekning for hele
landet. De gkte ressursene som ma til for & holde flere helikopter og
helikoptermannskaper i beredskap til enhver tid ma imidlertid ikke g pa
bekostning av andre prioriterte oppgaver som politiet er satt til a gjere, men

ma komme som friske midler.

Norges Politilederlag ansker a bidra til & bedre kulturen, holdningene,
kamun_i_k_asj_on og lederskapet i etaten. Dette kan gjenspeiles gjennom
“Lederplattformen” som Politidirektoratet har innfart i politi- og

Egnsmannsetaten.

Norges Politilederlag beklager den korte hgringsfristen og vil komme tilbake

med haringsuttalelse og innspill i forbindelse med det videre arbeide om

utvikling av politi- og lensmannsgtaten,
|
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