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Horing - Forslag til midlertidige endringer i integreringsforskriften (okt
arbeidsretting av introduksjonsprogrammet)

Innspill fra Nore og Uvdal kommune:

1. Innledning:

Arbeids- og inkluderingsdepartementet foreslar midlertidige endringer i Integreringsforskriften
for & gke arbeidsrettingen av introduksjonsprogrammet.

Formalet er & sikre at flere deltakere med midlertidig kollektiv beskyttelse far mer
arbeidsrettet innhold og raskere overgang til arbeid.

2. Bakgrunn:

Fa deltakere med midlertidig kollektiv beskyttelse far tilstrekkelig arbeidsrettet innhold i
introduksjonsprogrammet.
Analyse viser lav andel som har deltatt i arbeidsrettede tiltak.

3. Gjeldende rett:

Lov 6. november 2020 nr. 127 om integrering gjennom oppleering, utdanning og arbeid
(integreringsloven) regulerer ordninger for nyankomne innvandrere.

Kapittel 6A inneholder midlertidige regler for personer med midlertidig kollektiv beskyttelse.

4.1 Minstekrav til omfanget av arbeidsrettede elementer:

Forventninger til spesifikasjon av kravene, enten i timeantall eller som en kombinasjon.
Det er veldig gnskelig og enighet om & prioritere norskoppleering i de fgrste 3 manedene i en
kombinasjon.
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Arbeidsrettede tiltak/ bransjekurs er vanskelig for sma kommuner. For sma kommuner er det
gnskelig med nettbasert bransjekurs som nasjonalt tiltak. Positiv til 50 % sprakpraksis eller
deltidsjobb /kommune/nav og deltaker som samarbeider om dette.

Sprakpraksis er enklere for kommunene, men arbeidspraksis er en utfordring for sma
kommuner pga. mindre arbeidsmarked

4.3 Deltidsprogram og mulighet for kommunen til a avsla program:

Vi statter aktivt innfaringen av et deltidsprogram, da det gir en verdifull mulighet for tidlig
integrering i arbeidslivet for de som raskt tilegner seg norsk kunnskap. Samtidig anerkjennes
kommunens behov for & ha muligheten til & avsla deltakelse. Dette gir kommunen et effektivt
virkemiddel for & oppmuntre en formell overgang til arbeid og sikre at ressursene brukes
mest hensiktsmessig.

5. @konomiske og administrative konsekvenser:

Positiv til forslaget om at mange vil bli motivert til a finne jobb, og en bakdel vil bli flere
sosiale mottakere i kommunen.

Selv om kommunen aktivt sgker og tilbyr sprakpraksisplasser, star vi overfor utfordringer nar
det gjelder plasseringen av disse utenfor sentrum. En betydelig bekymring er
tilgjengeligheten, spesielt med tanke pa offentlig transport, da lange avstander kan utgjare
en betydelig hindring for deltakerne. Dette er en kjent utfordring for mange sma utkants-
kommuner.

Vi erkjenner ngdvendigheten av & adressere denne utfordringen og jobber kontinuerlig med
a finne lgsninger for & sikre at sprakpraksis er tilgjengelig og oppnaelig for alle, uavhengig av
deres bostedssted.

Sa lenge vi opprettholder klasser og tilbud om norskoppleering, sa vil ikke kommunen spare
pa dette gkonomisk.

Vi gar for § 43h og §43i

Med vennlig hilsen
Hilda Sgrum

Virksomhetsleder kultur og inkludering,
Nore og Uvdal kommune
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