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Til Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Viser til hgring av forslag til integreringsloven og tilharende forskrifter om gkt arbeidsretting og
formell opplaering i introduksjonsprogrammet med haringsfrist 9. desember.

Faerder kommunestyre har behandlet Faerder kommunes hgringssvar i kommunestyret i kveld,
hgringssvaret ble enstemmig vedtatt.

Kommunen tillater seg & sende inn hgringssvaret to dager etter frist grunnet i behandlingen i
kommunestyret. Feerder kommune haper hgringssvaret blir tatt med i denne hgringsrunden.

Faerder kommunes innspill til hgring av forslag til endringer i integreringsloven og tilhgrende
forskrifter om gkt arbeidsretting og formell opplaering i introduksjonsprogrammet mv:

Kommentar til punkt 4, Kartlegging og realkompetansevurdering

Forslaget fra departementet om & lage en modul for en forenklet kompetansekartlegging i
mottak, samt en mer omfattende kompetansekartlegging i kommunen er bra. Feerder stotter
ogsa forslaget om at alle skal kartlegges av vertskommunen, men samtidig oppleves det som en
gkt belastning for en vertskommune samlet sett som bagr kompenseres bedre enn i dag, selv om
kompetansekartleggingen forenkles. Alt tar tid, selv om det gjgres mindre omfattende enn det
man kartlegger i dag.

Kommentar til punkt 5.1, Klargjering og hensikt med introduksjonsprogrammet.

Feerder kommune statter departementets forslag om & endre ordlyden fra varig til stabil
tilknytning til arbeidslivet. Dette fordi de flest flyktninger som skal ut i det norske
arbeidsmarkedet ma igjennom en «reise» gjennom flere jobber far de nar malet om varig
tilknytning. Dette forslaget gir kommunene mer handlingsrom i veiledningen som gjeres nar det
skal utarbeides mal i en integreringsplan. | den raske endringstakten arbeidsmarkedet har er
dette et viktig signal a gi.

Kommentar til punkt 5.2, Malgruppen for introduksjonsprogrammet.

Departementet foreslar a utvide malgruppen som har rett og plikt til intro fra 55 ar til 60 ar. Med
dette opplever Feerder kommune seg hgrt. Det har vaert vanskelig & argumentere og skape
forstaelse for at de som komme som flyktninger fra Ukraina over 55 ar ikke skal ut i arbeid. Det
har veert konsekvensen av dette regelverket. Kommunen har av erfaringen gjennom oppfalging
av ukrainske flyktninger sett at tydelighet og klarhet har veert viktig for & skape fremdrift, og at
det har veert vanskelig & motivere flesteparten til program nar denne gruppen ikke har hatt plikt
til & delta. Kommunen ser ogsa at regelverket som har gitt mulighet til ikke a delta i
introduksjonsprogram har direkte innvirkning pa starrelsen av sosialhjelp samlet, og etter 3 ar
med hgy bosetting av denne gruppen utgjer dette en betydelig del av budsjettet pa sosialhjelp.
Feerder kommune har stor tro pa at mange over 55 ar kan komme seg ut i jobb, bli selvforsgrget
og integrert gjennom en starre tydelighet i dette lovverket. Feerder kommune har veaert bekymret
rundt integreringen av gruppen over 55 ar. Nar det gjelder kapasitet, vil endringen i regelverket
utfordre kapasitet noe og men gevinsten er stor og kommunen er innstilt pa & fa til dette.



Kommentar til punkt 5.3, Introduksjonsprogram for deltakere med utdanning pa videregaende
niva eller hgyere fra for.

Nar det gjelder foreldreveiledning ber departementet saerskilt om hgringsinstansenes syn pa om
det for ukrainere bar gis forkortet foreldreveiledning i tréd med den midlertidige bestemmelsen i
integreringsforskriften § 3 sjette ledd som folge av ankomst av fordrevne fra Ukraina, eller om de
fortsatt skal gis fullt foreldreveiledningsprogram. Feerder kommune statter forslaget om at
foreldreveiledning kan gis forkortet, slik regelverket i integreringsforskriften §3 sjette ledd. For
kurs i livsmestring ber departementet saerskilt om hgringsinstansenes syn pa om det ber fiernes
helt som et obligatorisk element for denne gruppen eller om det bar gis som et forkortet kurs.
Feerder kommune mener kurs i livsmestring bgr veere obligatorisk, men at det kan gis som et
forkortet kurs. Feerder imgteser ogsa tydeligheten til delen som skal vaere arbeidsrettet i
introduksjonsprogrammet (15 timer pr. uke senest etter 3 mnd. i programmet) — et veldig viktig
tiltak for & fa deltakere raskt ut i arbeid. Og at det det kan gis permisjon pga. arbeid sees pa som
positivt, da mange stillinger er midlertidige, og at selv om deltaker har veert i noe jobb, vil mange
ha behov for oppfelging for a finne ny jobbmulighet.

Kommentar til punkt 5.4.2

Faerder kommune ser positivt pa forslag om utvidelse av program, da man i mange saker ser at
det er krevende a kvalifisere i dagens programtid — dette er veldig positivt for a fa flere kvalifisert,
slik at de far en solid tilknytning i arbeidslivet. Nar det gjelder forslaget om & fjerne fullfgring av
grunnskole som sluttmal, mener Feerder det vil veere uheldig, spesielt for gruppen med
innvandrerkvinner som har mange ar igjen i arbeidslivet. Det vil veere realistisk at noen vil kunne
klare a fullfare grunnskole og etter hvert videregaende med lan/stipend.

Kommentar til punkt 5.5, Samordning og organisering

Fzerder kommune har i alle ar hatt det fulle og hele ansvaret for & samordne ulike tjenester om
innholdet i introduksjonsprogram, slik at dette vil ikke medfagre noen endringer for var kommune.
Det er positivt med tydelighet i regelverket.

Kommentar til punkt 5.6, Langsiktig mal.
Faerder kommune imgateser forslag om & overfere langsiktig mal sammen med sluttmal,
forenkling som er bra og tydelig.

Kommentar til punkt 6.1, Tilsyn
Faerder kommune statter forsag om tilsyn ogsa med Fylkeskommunen da de er en viktig aktar
for kommunenes arbeid med bosetting og integrering av flyktninger.

Avslutningsvis vil Feerder kommune komme med et forlag som ikke er drgftet i denne hgringen.
Det er a vurdere muligheten til & fa rettigheter til introduksjonsprogrammet for de som kommer til
landet nar de er 17 &r men som har fylt 18 ar nar de bosettes. Dette begrunnes i at kommunen
har sett at det er noen fa som er 17 ar og fyller 18 ar i mottak og som ikke far oppfelging av
barnevern, og da heller ikke far rettigheter pa oppfelging gjennom introduksjonsprogrammet.
Dette mener Feerder kommune er uheldig.
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