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1 Bakgrunnen for forslaget

1.1 Forslaget som blir sendt pa hayring

Den 1. august 2024 tradde ny universitets- og hggskulelov i kraft, sja lov 8. mars 2024 nr.
9 om universiteter og hgyskoler (universitets- og h@ggskulelova). Det same gjorde forskrift
28. juni 2024 nr. 1392 til universitets- og h@ggskolelova (universitets- og
hagskuleforskrifta).

| denne hayringa foreslar departementet ei endring i § 6 femte ledd i forskrifta til
statstilsettelova for a tilpasse forskrifta til dei nye faresegnene i universitets- og
hagskulelova og universitets- og hggskuleforskrifta. | § 6 femte ledd i forskrifta til
statstilsettelova er det i dag gitt feresegner om bruk av aremal for utdannings- og
rekrutteringsstillingar utanfor verkeomradet for universitets- og hagskulelova. Fgresegna
lyder slik:

(5) Vilkar fastsatt i forskrift 31. januar 2006 nr. 102 om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, gjelder
tilsvarende for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og
spesialistkandidat utenfor universitets- og hayskolelovens virkeomrade.

Forskrifta' det blir vist til i faresegna, vart oppheva med verknad fra 1. august 2024.
Faresegner om lengda pa aremal er no tekne inn i den nye universitets- og hagskulelova
§ 7-6, medan faresegner om tilsetjingsvilkar er tekne inn i kapittel 3 i den nye universitets-
og hagskuleforskrifta. Desse endringane gjer det nadvendig & oppdatere § 6 femte ledd i
forskrifta til statstilsettelova.

Departementet gjer for ordens skuld merksam pa at statstilsettelova ikkje gjeld for
helsefgretaka. Dette inneber at reguleringa av stipendiat- og postdoktorstillingane i
universitets- og hagskulelova og i statstilsettelova ikkje gjeld for helsefgretaka.

Forslaget som blir sendt pa heyring er utarbeidd i samrad med Kunnskapsdepartementet.

1.2 Bruk av aremal i statleg sektor

Hovudregelen i norsk arbeidsliv er at arbeidstakarar skal tilsetjast fast. Dette gjeld og i
statleg sektor. | statstilsettelova § 9 er det gitt feresegner om bruk av mellombels
tilsetjing. Det er 0g gitt faresegner om bruk av aremal i statstilsettelova § 1009 i § 6 i
forskrifta til lova.

Aremailsstillingar er stillingar der arbeidstakaren vert tilsett for eit avgrensa tidsrom, og
nar stillinga er organisert og omtala som ei aremalsstilling. Tilsette i aremalsstillingar ma,

1 Forskrift 31. januar 2006 nr. 102 om ansettelsesvilkar for stilling som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig
assistent og spesialistkandidat [oppheval.
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pa same mate som andre mellombels tilsette, slutte utan oppseiing nar den avtalte
aremalsperioden tek slutt. Sjglv om aremalsstillingar formelt er mellombelse stillingar, skil
dei seg fra andre mellombelse stillingar. Aremalsstillingane er i utgangspunktet knytt til
fagomrade som bestar over tid. Likevel meiner ein, av faglege eller andre arsaker, at det
er seerleg viktig at kompetansen til den som innehar stillinga vert fornya med jamne
mellomrom.

Aremal kan nyttast nar det falgjer av lov eller stortingsvedtak, eller nar rikets tryggleik
krev det, sja statstilsettelova § 10 farste ledd. | universitets- og hagskulesektoren er det
gjennom universitets- og h@gskulelova gitt heimel for & tilsetje pa aremal i bestemte
stillingar. Universitets- og hagskulelova gjeld likevel berre for universitet og hggskular. |
statleg sektor har aremal og blitt nytta i utdannings- og rekrutteringsstillingar utanfor
universitets- og hagskulesektoren. Mellom anna blir aremalsstillingar nytta for
postdoktorar og stipendiatar ved fleire av statens forskingsinstitutt.

2 Tilsetjingsvilkar i aremalsstillingar utanfor verkeomradet
til universitets- og hagskulelova

2.1 Gjeldande rett

Det fglgjer av § 6 fierde ledd i forskrifta til statstilsettelova at aremal kan nyttast for
postdoktorstillingar, sja statstilsettelova § 10 tredje ledd. Feresegna i forskrifta gjeld ved
tilsetjing i postdoktorstillingar i staten, men utanfor universitets- og hagskulesektoren.
Dette kjem av at postdoktorstillingar i universitets- og hagskulesektoren er regulert i
universitets- og hagskulelova (som ei seerlov). Fgresegna inneber ei vidarefgring av § 3
nr. 3 bokstav F i forskrifta til tenestemannslova.

Faresegna om tilsetjingsvilkar i § 6 femte ledd i forskrifta gjeld for aremalsstillingar som
postdoktor, stipendiat, vitskapeleg assistent og spesialistkandidat utanfor verkeomradet til
universitets- og hagskulelova. Universiteta, hegskulane og dei statlege forskingsinstitutta
har derfor vore ngydde til a rette seg etter dei same faresegnene ved tilsetjing i slike
stillingar. Feremalet med reguleringa er a sikre at dei statlege arbeidsgivarane tilset pa
same vilkar i desse stillingane. Bakgrunnen for feresegna er skildra i den kongelege
resolusjonen til forskrifta?:

Etter forslag fra Kunnskapsdepartementet, foreslar departementet at det fastslas at
forskrift av 31. januar 2006 nr. 102, om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, skal gjelde tilsvarende for
slike stillinger utenfor universitets- og hgyskolelovens virkeomrade, jf. forslag til
forskrift § 5 femte ledd. Ved en slik henvisning vil nevnte forskrift fa direkte anvendelse
for ansatte i disse stillingene, som ikke er ansatt ved universitet eller hgyskoler.

Den no oppheva forskrifta om tilsetjingsvilkar for stillingar som postdoktor, stipendiat,
vitskapeleg assistent og spesialistkandidat vart fastsett av Kunnskapsdepartementet med

2 PRE-2017-06-21-838 punkt 6.4.3.



heimel i den tidlegare universitets- og hagskulelova § 6-4 fierde ledd. Forskrifta fastsette
minimumskrav for tilsetjing i dei ulike stillingane, kva for kvalifikasjonar den tilsette skal
tileigne seg i aremalsperioden og kor lenge perioden kan vare.

2.2 Endringar i universitets- og hegskulelova med forskrifter

2.2.1 Generelt

Den nye universitets- og h@ggskulelova inneber mellom anna at lengda
paaremalsperioden for stillingane postdoktorar, stipendiatar, spesialistkandidatar og
vitskapelege assistentar er flytta fra forskrift til lova, sja universitets- og hagskulelova § 7-
6 tredje og fierde ledd. For postdoktorar er aremalsperioden endra fra to til fire ar til tre til
fire ar, sja universitets- og hggskulelova § 7-6 tredje ledd. | den nye universitets- og
hagskuleforskrifta er det gitt meir detaljerte feresegner om tilsetjingsvilkar for stillingane,
sja kapittel 3 i forskrifta.

Kva som er bakgrunnen for endringane i universitets- og hagskulelova med forskrifter kan
lesast her:
e Forarbeida til den nye universitets- og hggskulelova.
e Hgyringsnotatet til den nye universitets- og hagskuleforskrifta.
e Hoyringsnotatet om kapittel 3 i forskrifta kapittel 3, sendt pa hgyring fra
Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse.

Kunnskapsdepartementet la fram 21. mars 2025 eit hgyringsnotat med forslag til
endringar i universitets- og h@ggskuleforskrifta §§ 3-18 til 3-19 om sprakkrav.
Departementet foreslo a fjerne kravet om a gjennomfere sprakopplaering i norsk for
postdoktorar og stipendiatar som ikkje kan dokumentere ferdigheiter i norsk, svensk eller
dansk pa niva A2.

2.2.2 Sarlig om postdoktorstillinga

Pa side 8 i NIFU-rapport 2020:31 Kartlegging av postdoktorstillingen, gar det fram at talet
pa postdoktorar har auka kraftig dei siste 20 ara; fra 313 postdoktorar i 1999 til 2 162
postdoktorar i 2019. Den internasjonale rekrutteringa til denne stillingskategorien har 6g
auka. Rapporten syner til at fleirtalet av postdoktorane er tilknytte eit universitet (71
prosent i 2019), medan dei resterande er fordelte pa helsefgretak (13 prosent),
instituttsektoren (12 prosent) og hggskular (4 prosent).

Departementet er kjent med at dei statlege forskingsinstitutta i dag tilset postdoktorar pa
aremal med heimel i § 6 i forskrifta til statstilsettelova. NIFU-rapporten peikar pa at
postdoktorstillinga mellom anna nyttast i instituttsektoren.

Faremalet med postdoktorstillinga kom mellom anna til uttrykk i § 1-2 i den no oppheva
forskrifta om tilsetjingsvilkar:

(1) Ansettelse i stilling som postdoktor har som hovedmal a kvalifisere for arbeid i
vitenskapelige toppstillinger. Det kreves oppnadd doktorgrad for ansettelse.
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Bruken av postdoktorstillinga er vurdert i lovforarbeida til den nye universitets- og
hagskulelova. Mellom anna har ein peikt pa at intensjonen med postdoktorstillinga er &
sikre den tilsette hgve til & kvalifisere seg til ei fast undervisnings- og forskarstilling, sja
NOU 2020: 3 Ny lov om universiteter oqg hgyskoler og Prop. 126 L (2022-2023) Lov om
universiteter og hgyskoler (universitets- og hgyskoleloven).

I NIFU-rapport 2020:31 Kartlegging av postdoktorstillingen pa side 8 gar det fram at det
er fa postdoktorar som far vitskapelege toppstillingar etter postdoktorperioden. Rapporten
peikar pa fleire arsaker til dette, mellom anna at institusjonane fgretrekker
postdoktorstillingar framfor mellombelse forskarstillingar og ulik tilrettelegging for
undervisningskompetanse. Til sistnemnte utdjupar rapporten pa side 9 at:

Undervisningskompetanse er viktig for @ oppna professorkompetanse. Postdoktorenes
muligheter til & bygge slik kompetanse varierer mellom sektorer, og med hvordan
stillingen er finansiert og lengden pa aremalsperioden. Undervisning inngar som regel i
internfinansierte stillinger i UoH-sektoren, og noen UoH-miljger prioriterer ogsa a legge
til et ar med internfinansiert undervisning/-pliktarbeid pa eksternfinansierte
postdoktorstillinger. | helseforetakene og i instituttsektoren synes det & veere mer
sporadisk at postdoktorer bidrar til veiledning og undervisning.

Feoremalet med postdoktorstillinga er 6g vurdert i ein rapport fra Proba samfunnsanalyse
fra 2023. | rapporten er det mellom anna vurdert om postdoktorstillingane blir brukt i trad
med intensjonane, sja punkt 3.3.1 i rapporten. Rapporten peikar pa at det er nadvendig
med avklaringar kring kva som er rett bruk av postdoktorstillinga, sja side 57 i rapporten.
Lovproposisjonen til den nye universitets- og hagskulelova syner til rapporten, og
understrekar at postdoktorstillinga er meint & vere ei kvalifiseringsstilling, sja Prop. 126 L
(2022-2023) punkt 11.7.4.4.

For postdoktorstillinga fglgjer det no av den nye universitets- og hagskuleforskrifta § 3-18
fgrste og andre ledd at:

For a bli ansatt som postdoktor kreves doktorgrad.

En postdoktorstilling har som formal at den ansatte skal opparbeide seg en
forskerprofil og kompetanse som gjegr vedkommende kvalifisert for & sgke stilling som
forsteamanuensis. Stillingen kan i tillegg gi annen kompetanse med relevans for
postdoktorens videre karriere.

| den nye forskrifta er altsa faremalet med postdoktorstillinga endra fra & skulle
«kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger» til & «opparbeide seg en forskerprofil
og kompetanse som gjgr vedkommende kvalifisert for & sgke stilling som
fersteamanuensis». Bakgrunnen for endringa er omtala i hgyringsdokumentet til forslaget
til forskrift om undervisnings- og forskingsstillingar og rekrutteringsstillingar pa sidene 47-
48:

| forslaget endres formalet med stillingskategorien, fra & skulle kvalifisere til en
«vitenskapelig toppstilling», til «farsteamanuensis». Forslaget tar utgangspunkt i
Strateqi for forskerrekruttering og karriereveiledning, som igjen bygger pa flere
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utredningsrapporter om postdoktorstillingen.® Rapportene viser at stillingskategorien
benyttes sveert forskjellig, og fa postdoktorer opparbeider seg kompetanse for en
vitenskapelig toppstilling, noe som etter eksisterende forskrift er hovedformalet med
stillingskategorien. En kartlegging gjort i 2020 av NIFU viser at bare fem prosent av
postdoktorene var blitt professorer fire &r etter endt postdoktorperiode.* A skulle
kvalifisere til farsteamanuensis er i starre grad i trad med realitetene.

Det foreslas en ny regel som sikrer at alle postdoktorer opparbeider seg den
utdanningsfaglige kompetansen som kreves for a veere kvalifisert for en stilling som
fgrsteamanuensis, dersom postdoktoren ikke allerede har slik kompetanse ved
ansettelse. Dette er ngdvendig for & sikre at stillingen blir kvalifiserende. Det kan
imidlertid tenkes at postdoktoren allerede kan dokumentere relevant utdanningsfaglig
kompetanse, for eksempel opparbeidet gjennom et fierde karrierefremmende ar som
stipendiat. | disse tilfellene har ikke institusjonene en slik plikt.

Forslaget viderefarer ikke bestemmelsen om at stilling som postdoktor er begrenset til
institusjoner som har rett til a tildele doktorgrad. De fleste av institusjonene som er
underlagt universitets- og hgyskoleloven har i dag rett til a tildele doktorgrad.

Minimum aremalsperiode for en postdoktor er i forslaget til ny universitets- og
hgyskolelov § 7-6 bokstav e gkt fra to til tre ar. Det er derfor tatt hgyde for tid til annet
karrierefremmende arbeid, som bade opparbeiding av sprakkompetanse og eventuelt
ogsa utdanningsfaglig kompetanse vil veere.

2.3 Vurderingar fra departementet

2.3.1 Generelt

Departementet syner til at § 6 femte ledd i forskrifta til statstilsettelova ma oppdaterast pa
bakgrunn av endringane i universitets- og hagskulelova med forskrifter.

Endringane inneber mellom anna at reguleringa av lengda pa aremalsperioden er flytta
fra forskrift til lov. Feresegnene om lengda pa aremalsperioden er no fastsett i
universitets- og hagskulelova § 7-6 tredje og fijerde ledd. For postdoktorar er
aremalsperioden endra fra to til fire ar til tre til fire ar, sja universitets- og hegskulelova §
7-6 tredje ledd. Departementet syner til grunngivinga for dette og behovet for endringane
som er neerare omtala i Prop. 126 L (2022-2023) punkt 11.7.4. Departementet meiner ei
tilsvarande endring bgr gjelde ved tilsetjing i dei aktuelle stillingane i statleg sektor utanfor
verkeomradet til universitets- og hegskulelova.

| kapittel 3 i den nye universitets- og hagskuleforskrifta er det i tillegg gitt meir detaljerte
reglar om tilsetjingsvilkar for stillingane. Reguleringa er i all hovudsak ei vidarefaring av
rettstilhgvet slik den var fgr. Departementet meiner derfor tilvisingane bgr vidarefgrast i

3 Sja NIFU-rapport 2020:31 Kartlegging av postdoktorstillingen og Veien fra postdoktor til akademia. En
statistisk analyse av postdoktorenes karriere ved utdannings- og forskningsinstitusjonene - Unit.
4 Sja NIFU-rapport 2020:31 Kartlegging av postdoktorstillingen
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forskrifta til statstilsettelova, for a sikre like tilsetjingsvilkar i dei aktuelle stillingane pa
tvers av verksemder og institusjonar i staten.

Departementet ber om hgyringsinstansane sitt syn pa at feresegnene om lengda pa
aremala i universitets- og hggskulelova § 7-6 og om tilsetjingsvilkara i kapittel 3 i
universitets- og hagskuleforskrifta for stillingar som postdoktor, stipendiat,
spesialistkandidat og vitskapeleg assistent, gjeld tilsvarande nar slike stillingar nyttast
utanfor verkeomradet til universitets- og h@gskulelova.

2.3.2 Sarleg om bruk av stillingstitlane utanfor UH-sektoren

Departementet meiner at reglane om bruk av stillingstitlane utanfor UH-sektoren ma
balansere fleire omsyn. Pa den eine sida bar vilkara og krava for aremalstilsetjingar i dei
aktuelle stillingane vere dei same i statleg sektor, uavhengig av om tilsetjinga skjer ved
eit universitet, ein hggskule eller ved eit forskingsinstitutt. At det skal vere like vilkar ved
slike tilsetjingar i staten har 6g vore gjeldande rett. Pa den andre sida vil det vaere
ulikskapar mellom UH-sektoren og til dgmes dei statlege forskingsinstitutta, som gjer at
regelverket i praksis far ulik verknad. Departementet si oppfatning er at det ved dei
statlege forskingsinstitutta i liten grad er tilrettelagt for at postdoktorane skal byggje
undervisningskompetanse. Presiseringa av krava til postdoktorstillinga som er gjort i den
nye universitets- og h@gskuleforskrifta vil dermed kunne innebere at dei statlege
forskingsinstitutta ikkje kan lyse ut stillingar som postdoktor i same utstrekning som i dag.
Dette kan gjere det vanskelegare for institutta a rekruttere den kompetansen det er behov
for til instituttsektoren, dersom stillingane ma lysast ut med andre forskarkodar. | praksis
vil det 0g kunne vere vanskeleg & tilsetje mellombels innanfor forskarkodar, fordi dei
eksternfinansierte oppdraga ofte strekkjer seg over meir enn tre ar.

Nar det gjeld postdoktorstillingar, legg departementet til grunn at endringa i faremalet, fra
a skulle «kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger» til & «opparbeide seg en
forskerprofil og kompetanse som gjgr vedkommende kvalifisert for & sgke stilling som
fgrsteamanuensis», er meint som ei tydeleggjering av intensjonen med
postdoktorstillinga. Departementet er usikker pa i kor stor utstrekning postdoktorstillinga i
praksis nyttast i tilfelle der feremalet ikkje har vore en kvalifiseringsstilling, og om bruken i
desse tilfella har vore i samsvar med intensjonen bak postdoktoromgrepet. Dette temaet
er belyst meir inngaande i rapporten fra Proba samfunnsanalyse, sja punkt 3.3.1.

Departementet syner til at bruken av og faremalet med postdoktorstillinga har vore
seerskilt vurdert i arbeidet med den nye universitets- og hggskulelova, sja punkt 2.2.2
ovanfor. Bakgrunnen for endringane er eit gnske om & ga bort fra bruken av
postdoktorstillingar som reine forskarstillingar pa aremal, fordi stillinga fgrst og fremst er
meint & kvalifisere til ein karriere i universitets- og hegskulesektoren. Dersom det blir
opna for unntak fra dette for dei statlege verksemda utanfor UH-sektoren, vil det kunne
undergrave dette faremalet. Departementet meiner det vil vere uheldig dersom stillingane
har ulike minimumskrav i ulike delar av statleg sektor, til demes i form av to «kategoriar»
postdoktorar. Dersom det blir gjort unntak for den utdanningsfaglege kompetansen for
postdoktorar i instituttsektoren, vil det kunne skapa uklarleik for bade dei som er tilsett i
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stillingane, og for dei som skal vurdere deira kvalifikasjonar ved tilsetjing pa eit seinare
tidspunkt.

2.3.3 Hove til tilsetjing pa anna grunnlag — mellombels og fast

| tillegg til a tilsetje pa aremal, kan statlege verksemder tilsetje mellombels, sja
statstilsettelova § 9. Ein kan innga avtale om mellombels tilsetjing nar arbeidet er av
mellombels karakter, sja statstilsettelova § 9 farste ledd bokstav a. Avtale om mellombels
tilsetjing kan o0g gjerast for vikariat (bokstav b), for praksisarbeid (bokstav c), for
utdanningsstillingar (bokstav d) eller for ein periode pa inntil seks manader nar det har
oppstatt eit uventa behov (bokstav e).

Mellombelse tilsette etter bokstav a, b eller e, og som har vore samanhengande tilsett i
verksemda i meir enn tre ar, skal reknast som fast tilsett, sja statstilsettelova § 9 tredje
ledd. Det inneber at den tilsette far stillingsvern som ein fast tilsett, og eventuelt ma seiast
opp etter statstilsettelova § 19 dersom det ikkje er grunnlag for a vidarefgre
arbeidsforholdet.

Bade universiteta, hggskulane og institutta kan tilsetje forskarar i faste stillingar, sjglv om
oppgavene er prosjektorganisert- og finansiert. Dersom eksternfinansieringa opphayrer,
vil det vere hgve til & seie opp stillinga etter statstilsettelova § 19 farste ledd. Dette er
mellom anna presisert i forarbeida til statstilsettelova, sja Prop. 94 L (2016-2017) punkt
15.4.1.

3 O@konomiske og administrative konsekvensar

Forslaget til endring i § 6 femte ledd i forskrifta til statstilsettelova inneber at alle dei
statlege verksemdene ma forholde seg til de same reglane om tilsetjingsvilkar, som er ei
vidarefgring av gjeldande rett. Departementet gar ut fra at forslaget kan fa konsekvensar
for statlege forskingsmiljg som nyttar postdoktortittelen. Dersom dei statlege
forskingsinstitutta opplever at krava som blir stilte til postdoktorstillinga er krevjande a
oppfylle, kan dette ha betydning for hgvet institutta har til a tilsetje i vitskapelege
aremalsstillingar. Dette kan fa betydning for hgvet institutta har til a tiltrekkje seg
forskarar, bade nasjonalt og internasjonalt. Dersom UH-sektoren har andre have til &
tilsetje pa aremal, kan dette 6g ha betydning for konkurransen mellom sektorane om
kandidatane.

Avgrensingane i bruken av aremal ved institutta kan fgre til eit auka behov for 4 tilsetje
fast eller mellombels innanfor forskarkodar. Dersom institutta i starre grad ma nytte faste
tilsetjingar ved eksternt finansierte prosjekt, kan det fare til at institutta i sterre grad ma
avslutte arbeidsforhold i dei tilfella den eksterne finansieringa fell bort.

Dei gkonomiske og administrative konsekvensane av regelverksendringane i UH-
sektoren er omtala i h@yringa om den nye universitets- og hayskolelova og forskrifta til
lova.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-94-l-20162017/id2547960/?ch=15#kap15-4-1-1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-94-l-20162017/id2547960/?ch=15#kap15-4-1-1

4 Forslaget til forskriftsendring

Departementet foreslar felgjande endring i forskrifta til lov om statens ansatte:

§ 6. Aremalsstillinger og utdanningsstillinger

(1) Virksomhetens gverste leder kan ansettes pa aremal. Aremal kan ikke benyttes for
statsansatt som er gverste leder for en virksomhet, dersom virksomheten i hovedsak har
kontrollerende funksjoner overfor arbeids- eller neeringsliv, eller hvor det for avrig er
seerlig viktig at lederen har en uavhengig stilling.

(2) Aremalsperiodene for statsansatt som er gverste leder i en virksomhet, og for
embetsmann, skal vaere seks ar. Det kan fastsettes en kortere periode i seerlige tilfeller.
Ansettelse pa aremal kan bare gjentas én gang for hver statsansatt i samme stilling og
for hver embetsmann i samme embete.

(3) Som utdanningsstilling etter statsansatteloven § 9 fagrste ledd bokstav d), regnes:
a. Spesialistkandidat

Stipendiat

vitenskapelig assistent

dommerfullmektig

rettsfullmektig.
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Neermere regler om varighet, arbeidets omfang og innhold i stillingene, og om adgangen
til & forlenge ansettelsesforholdet, kan gis av:
- Justis- og beredskapsdepartementet for stilling som dommerfullmektig, jf.
domstolloven § 55¢g
- Arbeids- og sosialdepartementet for stilling som rettsfullmektig, jf. trygderettsloven
§ 3 fjerde ledd.

(4) Ansettelse pa aremal kan benyttes for postdoktorstillinger, jf. statsansatteloven § 10
tredje ledd.

(5) Reglene om aremalenes lengde i universitets- og hayskoleloven § 7-6 og om
ansettelsesvilkar i universitets- og hayskoleforskriften kapittel 3 for stillinger som
postdoktorer, stipendiater, spesialistkandidater og vitenskapelig assistenter, gjelder
tilsvarende nér slike stillinger brukes utenfor universitets- og hayskolelovens
virkeomrade.

(6) Ansettelse pa aremal kan benyttes ved tjeneste pa Svalbard, jf. statsansatteloven §
10 fijerde ledd. Det enkelte fagdepartement kan gi naermere regler om varighet og
adgangen til & fornye ansettelsesforholdet, og om arbeidets omfang og innhold ved
ansettelse pa aremal pa Svalbard.

(7) Det regnes ikke som ansettelse pa aremal nar en statsansatt, for et avgrenset
tidsrom, overtar en annen stilling forbeholdt virksomhetens ansatte og vedkommende gis
permisjon fra sin faste offentlige stilling med rett til & overta den igjen.



