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PROTOKOLL FRA FORETAKSMOTE 1 HELSE MIDT-NORGE RHF
Torsdag 15. desember 2022 kl. 11.00 ble det avholdt felles foretaksmete i de regionale
helseforetakene. Matet ble holdt pa video.

Dagsorden

Sak 1 Foretaksmeotet konstitueres

Sak 2 Dagsorden

Sak 3 Endring av driftskredittrammen

Sak 4 Retningslinjer for lederlonn, jf. vedtektene § 16 a

Fra Helse- og omsorgsdepartementet motte
Malfrid Bjeerum (etter fullmakt fra statsraden)

I tillegg motte:

Avdelingsdirektor Kai Furberg
Avdelingsdirektor Astri Knapstad
Spesialradgiver Ragnhild Kolstad
Seniorradgiver Rune Pedersen
Seniorradgiver Mikkel Hovden Aas

Fra styret i Helse Midt-Norge RHF motte
Styreleder Odd Inge Mjoen

Nestleder Liv Stette

Steinar Kristoffersen

Siri Forsmo

Jarle Holberg

Lindy Jarosch von-Schweder

Anita Solberg

Tore Brudeseth

Fra administrasjonen i Helse Midt-Norge RHF moatte
Administrerende direkter Stig Slerdahl

Riksrevisjonen var varslet i samsvar med lov om Riksrevisjonen § 13, men deltok ikke.

15. desember 2022



Protokoll fra foretaksmeote i Helse Midt-Norge RHF 3

Sak 1 Foretaksmoatet konstitueres

Ekspedisjonssjef Malfrid Bjeerum ensket, som overste eiermyndighet og meteleder,
velkommen, og leste opp fullmakt fra statsrdden. Hun spurte om det var merknader til
innkallingen. Det var ingen merknader til innkallingen.

Foretaksmatet vedtok:

Innkallingen er godkjent. Foretaksmatet er lovlig satt.

Styreleder Odd Inge Mjoen og ekspedisjonssjef Malfrid Bjeerum ble valgt til & godkjenne
protokollen.

Sak 2 Dagsorden

Ekspedissjonssjef Malfrid Bjeerum spurte om det var merknader til dagsorden. Det var ingen
merknader til dagsorden.

Foretaksmotet vedtok:
Dagsorden er godkjent.

Sak 3 Endring av driftskredittrammen

Foretaksmaotet viste til Stortingets behandling av Prop. 19 S (2022-2023) Endringer i
statsbudsjettet 2022 under Helse- og omsorgsdepartementet. Her foreslas det 4 oke
driftskredittrammen til de regionale helseforetakene med 800 mill. kroner, fra 13 205 mill.
kroner til 14 005 mill. kroner ved utgangen av 2022. Bakgrunnen er at pensjonspremiene i 2022
er 800 mill. kroner heyere enn tidligere forutsatt. Den gkte pensjonspremien forklares i all
hovedsak ved endret G-regulering og lennsoppgjeret for 2022. Den gkte driftskredittrammen
fordeles mellom regionene etter ordinaer fordelingsnokkel.

Helse Midt-Norge RHF sin andel av gkt driftskredittramme som folge av okte pensjonspremier
utgjor 114 mill. kroner. Med forbehold om Stortingets godkjenning justeres Helse Midt-Norge
RHF sin ramme for driftskreditt for 2022 dermed fra 2 058 mill. kroner til 2 172 mill. kroner ved

utgangen av 2022.

Foretaksmatet vedtok:

Drifiskredittrammen for Helse Midt-Norge RHF okes med 114 mill. kvoner fra 2 058 mill. kroner
til 2 172 mill. kvoner ved utgangen av 2022.

Sak 4 Retningslinjer for lederlonn, jf. vedtektene § 16 a

Med bakgrunn i endrede regler om lederlonn i allmennaksjeloven, og at Neerings- og
fiskeridepartementet fastsatte nye retningslinjer for lederlenn i selskaper med statlig eierandel,
ble vedtektene i de regionale helseforetakene endret i foretaksmetet 10. januar 2022.

I trad med vedtektene skal Helse Midt-Norge RHF falge allmennaksjeloven § 6-16a
Retningslinjer om fastsettelse av lonn og annen godtgjerelse til ledende personer i noterte
selskaper og § 6-16b Rapport om lenn og annen godtgjerelse til ledende personer i noterte
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selskaper, samt Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjerelse for ledende personer.
Retningslinjer i samsvar med asal § 6-16a og forskriften skal legges frem for godkjennelse for
ordinaert foretaksmeote fra og med 2022. Fra og med 2023 skal retningslinjene legges frem
sammen med lennsrapport i foretaksmete hvor arsregnskap behandles.

Helse Midt-Norge RHF har styrebehandlet retningslinjer for lederlenn og oversendt disse for
behandling i foretaksmeotet.

Foretaksmaetet viste for gvrig til at Neerings- og fiskeridepartementet har fastsatt oppdaterte
«Statens retningslinjer for lederlonn i selskaper med direkte statlig eierandel» med virkning fra 12.
desember 2022. Disse erstatter retningslinjene fastsatt 30. april 2021. De regionale
helseforetakenes retningslinjer méa revideres i trdd med dette og legges frem for godkjenning i
foretaksmetet i juni 2023.

Foretaksmoatet vedtok:

Retningslinjer for lonn og annen godigjorelse til ledende ansatte godkjennes.

Motet ble hevet kl. 11.10.

Oslo, 15. desember 2022

Malfrid Bjeerum Odd Inge Mjoen

Protokollen er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevne signaturer
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