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Høringssvar om endringer i utlendingsforskriftens regler om tidlig arbeidsstart 
og familiegjenforening med EØS-borgere 2015 

 

Vi viser til høringsbrev fra Arbeids- og sosialdepartementet av 1.7.2015 

 

Hovedorganisasjonen Virke representerer 19 500 virksomheter med 225 000 ansatte i 

bredden av næringslivet og frivillig sektor.  

 

Ifølge regjeringserklæringen skal de bli "enklere for næringslivet å tiltrekke seg 

høykompetent arbeidskraft fra andre land". Regjeringen vil arbeide for "enklere regler for 

høykvalifiserte arbeidsinnvandrere", "inkludert utrede en modell for forhåndsgodkjenning av 

større virksomheter". 

 

Virke mener ikke at forslaget vil ikke ha noen innflytelse på muligheten for å nå dette målet, 

men ser det som positivt at tillatelsen til opphold for forskere og nyutdannede forskere økes 

fra seks måneder til ett år. Det er også positivt at departementet ønsker å sikre etterlevelse 

av direktiv 2004/38/EF om retten til fri bevegelighet. 

 

For å lette administrasjonen for virksomhetene og deres utenlandske ansatte bør 

departementet sikre: 

 At SUA-kontorene pålegges å prioritere virksomheter som har mange årlige 

søknader.  

 At dokumentasjon som i dag leveres som papirkopi på SUA kan sendes elektronisk.  

 At UDI kan behandle søknader fra arbeidstakerens familie samtidig med 

arbeidstakerens søknad.  

 

Vennlig hilsen 

Hovedorganisasjonen Virke 

 

 

 

Alisdair Munro     Tore Berg 

Direktør Virke Kunnskap og teknologi  Seniorrådgiver   
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