
Hjemmel: Fastsatt av Kommunal- og distriktsdepartementet 15.12.2023 til oppfølging av 
Stortingets budsjettvedtak kap. 553, post 60 (Kompetanse og arbeidskraft i distriktene). 

 
 
Regelverk for ordningen Kompetanse og arbeidskraft i distriktene, kap. 553.60 
(forvaltet av fylkeskommunene) 
 
 
1. Formål 
Formålet med ordningen er å styrke tilgangen til arbeidskraft med etterspurt kompetanse i 
distriktene.  
 
Ordningen skal bidra til å styrke samsvaret mellom tilbud av og etterspørsel etter utdanning 
og kompetanse, mobilisere til utdanning og kompetanseheving, legge til rette for desentrale 
tilbud og å kvalifisere flere til utdanning og arbeid, i tråd med etterspørselen etter 
arbeidskraft.  
 
2. Kriterier for måloppnåelse  
Fylkeskommunen skal i den årlige rapporteringen til departementet synliggjøre hvordan 
innsatsen bidrar til: 

- tilgang til desentralisert og fleksibel utdanning og kompetansetiltak som møter lokale 
og regionale behov for kompetanse og arbeidskraft i distriktene.  

- mobilisering til utdanning og kompetanseheving i offentlig og privat virksomhet.  
- samarbeid om og utvikling av nye måter å jobbe på for å kvalifisere flere som i dag 

står utenfor arbeidslivet, inn i arbeidslivet. 
 
Ytterligere rapporteringskrav vil bli spesifisert i oppdragsbrevet.  
 
3. Hva kan midlene brukes til 
Fylkeskommunen kan selv prioritere innenfor formålet med ordningen.  
 
Midlene kan benyttes til etablering av regional tilskuddsordning. Det kan bli gitt tilskudd til 
offentlige og private virksomheter. Formålet med tiltaket skal være i tråd med regionale 
planer for næringsutvikling og kompetanseutvikling. Fylkeskommunen skal prioritere de 
prosjektene som i størst grad bidrar til måloppnåelse i ordningen.  
 
Midlene i ordningen kan ikke rettes mot enkeltpersoner eller enkeltbedrifter og kan ikke 
finansiere ordinær drift av virksomheter på permanent basis. 
 
Midlene i ordningen kan disponeres uavhengig av hvilke år bevilgningen er gitt. 
 
4. Rapportering 
Fylkeskommunen skal rapportere årlig i henhold til kriterier for måloppnåelse og i tråd med 
føringene i oppdragsbrevet.  


