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Hgringsuttalelse NOU 2013:9 Ett politi — rustet til 3 mgte fremtidens utfordringer
Det vises til mail fra Thea Schjgdt med bekreftelse pa utsettelse av hgringsfristen til 03.10.13.

| det pagaende arbeidet med a8 omorganisere og effektivisere politiet gnsker Kristiansund og omegn
vekst (Kom vekst) som naeringsforening & sende uttalelse til ovennevnte NOU knyttet til to
hovedomrader som er spesielt relevant for naeringslivet;

- Sikre videreutvikling av fagkompetansen i sokkelpolitidistriktene til 8 omfatte ansvaret for ny
region slik at beredskapsperspektivet for offshorevirksomheten forvaltes pa en god mate.
For var region betyr det at kompetansemiljget ved politiet i Kristiansund styrkes som et
regionalt spesialistmiljg.

- Statlige arbeidsplasser er sentralt for a sikre mangfold, forutsigbarhet og rekrutteringsevne
for naeringslivet. Ny politiorganisering ma samtidig bidra til a redusere eksisterende
skjevfordeling av statlige kompetansearbeidsplasser i regionen.

NOU anbefaler en strukturreform og en kvalitetsreform for at politiet skal mgte fremtidens behov
omorganisert fra 27 til 6 politidistrikt. Dagens Nordmgre og Romsdal foreslas a bli en del av
politidistrikt Midt-Norge som omfatter Mgre og Romsdal, Sg¢r-Trgndelag og Nord-Trgndelag.
Strukturreformen vil ogsa legge grunnlag for robuste fagmiljg og spesialister regionalt og nasjonalt.

Generelt

Politianalysen anbefaler faerre og st@rre enheter som viktig bidrag for 3 mgte fremtiden og
endringsbehovet. For bade naeringsliv og det offentlige vil det vaere viktig a bygge sterkere fagmiljg i
fremtiden, men det er ikke automatikk i at «stort er best». Strukturendringen ma ikke apne for
automatisk sentralisering av personell og kompetanse. Ledelse ma ha hgyeste fokus.

Sokkelpoliti og beredskap

Politiet er en sentral aktgr i generell samfunnsberedskap. Politimesteren i Nordmgre og Romsdal har
kontinentalsokkelansvaret for olje- og gassinstallasjonene pa Haltenbanken/Norskehavet.
Politimesteren har sete i Kristiansund hvor det over lang tid er bygget opp kompetansemiljg for a
ivareta denne rollen som inngar som en viktig del av en st@rre beredskapsorganisering.

Olje- og gassvirksomheten i Norskehavet star i dag for 1/3 av samlet norsk petroleumsomsetning og
utgjer i stgrrelsesorden kr 4-600 mill. pr dag. Til enhver tid er det rundt 3.500 personer som har sin
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arbeidsplass pa produksjonsplattformer, leterigger, forsynings- og beredskapsfartgy og spesialskip
utenfor Midt-Norge

Kristiansundsregionen er det operasjonelle senteret for denne aktiviteten, noe som inkluderer
operatgrene Shell og Statoil, logistikk- og forsyningsvirksomheten, helikoptertransporten, senter for
den gkende havbunnsaktiviteten, bred leverandgr- og serviceindustri, og i tillegg ligger Kristiansund
midt mellom gassbehandlingsanleggene pa Tjeldbergodden (Europas st@grste metanolfabrikk og
planer for jernpelletsfabrikk) og Nyhamna (gassknutepunkt med store investeringer pa gang med
ferdigstillelse i 2017).

Det er beregnet at det arlig vil investeres for rundt kr 200 mrd. pa norsk sokkel de kommende ar,
derav skal bade store og mindre prosjekter realiseres i Norskehavet frem mot 2020. Forlengelse av
levetid for eksisterende installasjoner mot ar 2050 samt nye feltutbygginger gj@r at
petroleumsvirksomheten har perspektiv i var region for flere generasjoner. Mgreforskings
ringvirkningsanalyse for petroleumsvirksomheten i Kristiansundsregionen (april 2013) viser en
fortsatt hgy forventet vekst i arsverk frem mot 2020.

Beredskap og sikkerhet for petroleumsvirksomheten er regulert gjiennom lover, forskrifter og krav.
Dagens beredskapsorganisering i Kristiansund for storulykkescenarier er en unik samvirkelgsning
som er bygget opp og trent pa giennom naermere 30 ar. Den gjelder bade beredskapskompetanse og
— kapasitet og omfatter bade fysisk infrastruktur, organisatoriske funksjoner og spesiell kompetanse.
Bade Statoil og Shell har sin beredskapsorganisasjon i Kristiansund. Det er bare Kristiansund som
har denne kompetansen i Midt-Norge i dag.

Storulykkescenarier dekker ulike typer storulykker som kan skje pa installasjonene offshore,
helikopterulykker, brann/eksplosjoner eller terroranslag som medfgrer mange skadde som trenger
behandling. | et slikt tilfelle vil det veere behov for hurtig transport inn til mottakssenteret i
Kristiansund. Denne samhandlingskompetansen for storulykker i Kristiansund er bygget opp mellom
oljeselskapenes beredskapsorganisasjon og beredskapssenter, politimesteren i Nordmgre og
Romsdal med kontinentalsokkelansvar, sykehuset med akuttfunksjoner, SAR-helikopter, Kvernberget
lufthavn med helikopterselskapene med teknisk personell, fueling og mannskapsskifter, samt med
Vestbase som mottakssenter med tilgang pa havn- og kaianlegg og transport-/logistikkompetanse
mm. Det nye store gassfeltet Aasta Hansteen er bestemt tilknyttet dagens omradeberedskap ledet
fra Kristiansund. Kristiansund lufthavn Kvernberget med heliport er spesielt viktig i en storulykke
hvor det er behov for rask tilgang pa helikopter og tilhgrende infrastruktur.

Stadig samtrening er avgjgrende for at en krisesituasjon kan handteres optimalt med minst mulig
skade pa personell, innretning og miljg. Det vises her til 22. juli rapporten som papekte mangel pa
samtrening og @velser, hvor beredskap ma ga «fra ord til handling».

Operatgrene understreker at “utvikling og @ving av beredskapsplaner har vist at samlokalisering av
de viktigste innsatsfaktorene er en vesentlig ngkkel til suksess, og at a bryte treningsmgnstre som er
godt inngvd kan gi uante konsekvenser i en storulykke. Lokal tilstedevaerelse, godt inngvde
beredskapsplaner og nettverk kan ikke undervurderes.”

Rapporten Nasjonalt risikobilde 2013 (NRB) beskriver alvorlige risikoforhold ved et utvalg ugnskede
hendelser med katastrofale konsekvenser for samfunnet. Den papeker at den stgrste utfordringen
ved alvorlige ugnskede hendelser i dag er at konsekvensene og handteringen av dem gar pa tvers av
ansvarsomrader og forvaltningsniva i samfunnet. Dette understreker betydningen av samtrening.
Rapporten beskriver i mindre grad betydningen av hvordan tilsiktede handlinger pa sokkelen, som
terror, vil pavirke arbeidstagere og befolkningen, et trusselbilde som det ogsa i Norge er stadig gkt



fokus pa. For politimesteren i Nordmgre og Romsdal inngar ansvaret for bade den omfattende
offshoreaktiviteten og to store gassbehandlingsanlegg pa land i neeromradet.

Statlige arbeidsplasser

Statlige arbeidsplasser gir en stabilitet og forutsigbarhet i arbeidsmarkedet, samtidig som det er
viktig for & gi et mangfold for arbeidsplass nr. 2 ved rekruttering til naeringslivet.

| Mgre og Romsdal er det stor forskjell mellom byene pa antall statlige og offentlige arbeidsplasser.
Eksempelvis har Molde 62% flere statlige/offentlige arbeidsplasser enn Kristiansund (Fylkesstatistikk
2012).

Mgre og Romsdal ligger ogsa 3-4 % under landsgjennomsnittet for relativ andel av befolkning med
hgyere utdanning, og Nordmgre ligger enda lavere enn gjennomsnittet i fylket. Eksempelvis utgjgr
andelen av personer over 16 ar med lang universitets- og hgyskoleniva 7,8 % i Molde og kun 4 % i
Kristiansund. Kristiansund og Nordmgre har dessverre ikke egen hgyskole/campus, og forskning viser
at tilstedevaerelse av tilbud innen hgyere utdanning medfgrer hgyere utdanningsniva i befolkningen.

Siden 2009 har Alesund og Molde fatt henholdsvis 190 og 139 nye statlige og fylkeskommunale
arbeidsplasser. Kristiansund har fatt 1. Denne utviklingen kan ikke fortsette.

Vi ser en stadig sterkere sentralisering av offentlig etater og servicetilbud. | dette perspektivet er det
spesielt viktig at endret organisering av politiet fgrer til en bedring i skjevfordelingen av
statlige/offentlige arbeidsplasser. Det er i samfunnets interesse at det legges til rette for gode
vekstvilkar i hele region.

Det ligger derfor godt til rette for at sokkelpolitiansvaret i Kristiansund videreutvikles til a inneha en
regional spesialistfunksjon.

Vi ber om at vare hensyn blir ivaretatt i det videre arbeidet med struktur- og kompetansereformen
av politiet.

Med vennlig hilsen

\
)

Ellen Engdahl
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