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Saksopplysningar:

Justis og beredskapsdepartementet har sendt NOU 2013:9 «Ett politi — rustet til & mote
fremtidens utfordringer» pa hering. Utredningen inneholder forslag til en ny organisering av
politiet. Utvalget foreslar at det gjennomferes en strukturreform og en kvalitetsreform.
Heringsfrist er 1. oktober 2013.

Strukturreformen har som formal & frigjere ressurser til losning av kjerneoppgavene og legge
forutsetninger for et kompetent og robust lokalt politi samt robuste fagmiljeer og spesialister
regionalt og nasjonalt. Strukturreformen omfatter forslag om endringer i politiets oppgavesett
og en ny struktur og organisering av politiet.

Kvalitetsreformen har som formal & utvikle et kunnskapsbasert og effektivt politi med evne til
kontinuerlig forbedring og utvikling. Kvalitetsreformen vil omfatte forbedringer i styring og
ledelsesprosesser samt forbedringer knyttet til kvalitet og prestasjoner.

Selv om strukturreformen og kvalitetsreformen er fremstilt som to adskilte reformer,
understreker utvalget at disse i stor grad bade henger sammen, og ogsa i noen grad danner
forutsetninger for hverandre.

Utvalget viser at dagens lokale struktur ikke gir et effektivt lokalpoliti eller gode nok
publikumstjenester lokalt. Den lokale strukturen er i mange tilfeller et hinder for politiets
mulighet til & drive effektiv forebygging, sikre lov og orden og tilby en god polititjeneste



lokalt. Mange smé tjenestesteder med f4 ansatte knyttet opp i andre gjoremal enn
kjerneoppgavene, gir verken effektiv forebygging, god responsevne eller effektiv
kriminalitetsbekjempelse. Det skaper derfor ogsé i liten grad trygghet for befolkningen. Den
lokale strukturen ma derfor styrkes gjennom gkt politibemanning og faerre smé tjenestesteder.
Utvalget mener at tilleggsoppgavene til politiet binder opp for mye ressurser og trekker
oppmerksomhet vekk fra kjerneoppgavene. Struktur og organisering legger ikke godt nok til
rette for & utvikle verken spesialistmiljeer eller et effektivt og kompetent lokalt politi.
Dagens organisering i 27 politidistrikter gir ikke de nedvendige forutsetninger for & utvikle
spesialistfunksjoner og kapasiteter til & handtere storre og alvorlige saker og hendelser godt
nok.

Utvalget anbefaler:

- At det settes i gang utredningsarbeid for & overfore oppgaver innen sivil rettspleie og
forvaltning til andre etater.
En geografisk organisering av politiet 1 seks politidistrikter, fra dagens 27. Etter
utvalgets vurdering er dette den lgsningen som gir best forutsetninger for & utvikle god
kvalitet og skape sterke fagmiljoer for utevelsen av politiets kjerneoppgaver i det
enkelte politidistrikt. Dette gir politidistrikter som har noenlunde lik sterrelse med
hensyn til kriminalitet, bemanning, budsjett og antall tjenestesteder.

- Atlokale tjenestesteder slas sammen.
Frigjorte ressurser skal brukes til & styrke bemanningen pa de gjenveerende
tjenestestedene for & gi gkt grunnberedskap, styrkede fagmiljoer og en bedre
publikumstjeneste lokalt. Antallet lokale tjenestesteder reduseres fra 354 til om lag
210. Utvalget peker pé at det ma veere en helhetlig tilneerming til struktur, dvs. at en
reduksjon i politidistrikter ma folges av en tilsvarende endring av lokale tjenestesteder.

- Atdet utredes behov for endringer av sarorganstrukturen i politiet.
Politidirektoratet utvikles og organiseres med sikte pé a ta et helhetlig ansvar for
strategisk utvikling og ledelse av etaten.

o Utvalget har identifisert folgende tiltak for en bedre styring av etaten:
»  Tydeligere rolle-, ansvars- og oppgavedeling
" Bedre samsvar mellom ansvar og myndighet
s Styrket strategisk planlegging og styring

Bedret virksomhetsstyring
Styrket kunnskapsutvikling og organisatorisk leering

Vurdering:

Valdres har gjennom det siste aret hatt orienteringer fra politimesteren i Vest-Oppland om
endringer i politiets organisering. Prosessen har vert styrt i sin helhet administrativt fra Vest-
Oppland politidistrikt. Valdres har i liten eller ingen grad deltatt i prosessen. Vi synes dette
har veert uheldig i den tid vi kjenner til at denne analysen er neer forestdende. Vi har valgt 4 gi
utrykk gjennom heringen fremfor 4 stille en klage pa den lokale prosessen.

Politimesteren i Vest-Oppland ensker at Valdres skal samles til et hovedkontor pa Fagernes,
og med reduserte kontordagar ute i den enkelte kommune. Valdres synes ha gode statistikker
a vise til i mange sammenhenger, som bekrefter at det jobbes godt ute péa de enkelte
tjenestested. Dette er noe vi er redd vil endre seg gjennom sterre avstander til befolkningen.
Grensen til & ta kontakt pa et tidlig stadie vil forsvinne og vi vil kunne se en annerledes
statistikk i lopet av kort tid. Den forebyggende evnen dagens enheter har vil bli sterkt
redusert. Vi ser selvsagt ogsa fordeler med en samling som gir sterre miljeer og i noen saker
ogsa fordelen med sterre avstander til klienten. Det er viktig & ha fokus pé responstid og
tilgjengelighet til polititjenestemenn i lokalsamfunnene i en slik omlegging. Dette er best lost
gjennom stasjonering pé lokalt tjenestested. Det er et viktig moment at en i lokalmiljgene kan



«kjenne sine polititjenestemenny. Dette kan gi god lokalkunnskap og gi en opplevd
«tilgjengelighety for befolkningen.

Forslag til uttalelse fra Valdres:

Det er bra med et helhetlig blikk pé& norsk politi og vi ser positivt pa analysen i NOU 2013:9
«Ett politi — rustet til & mote framtidens utfordringer».

Det er nedvendig a se pa strukturen og organiseringen av politiet i et endret samfunn. Det har
skjedd store endringer i samfunnet de siste 10-20 &rene uten at endringer i Politiets struktur og
oppgaver har veert vurdert pa et helhetlig grunnlag.

Det er viktig & fremheve de oppgavene som politiet alene kan utfare i samfunnet for
kriminalitetsbekjempelse og trygghet for innbyggerne.

Valdres er skeptisk til konklusjonene om & overfore sivile oppgaver til andre
forvaltningsorganer. Det er bare gitt delvis svar pa dette i rapporten. Det er vanskelig &
konkludere om det vil veere rett & fjerne de sivile oppgavene fra politiet for en har anvist
hvordan disse oppgavene skal lgses utenfor politiet. Det mé derfor utredes videre hvordan
man skal lgse de sivile politioppgavene og hvilke offentlige organer som skal ha ansvar for
disse for man konkluderer. Bl.a. ma det gjennomferes en kost/nytte vurdering av hva det
innebeerer & flytte sivile oppgaver ut av politiet. Det er ogsa slik i dag at det i praksis er sivilt
personale og de sivile oppgavene til politiet som sikrer &pningstidene pa de lokale
tjenestestedene. Det kan veere en fare for at en fér et mindre tilgjengelig politi hvis en flytter
sivile oppgaver til andre forvaltningsorganer.

De sivile oppgavene er et viktig kontaktpunkt mellom politiet og det gvrige samfunn. Dette er
ogsé et moment som ma vurderes narmere.

Politidistriktstruktur og lokal struktur.

Valdres stotter en reduksjon av antall politidistrikter og reduksjon av lokale tjenestesteder i
samsvar med forslaget. Det er viktig & ha fokus pa responstid og tilgjengelighet til
polititjenestemenn i vaktsammenheng, spesielt i perioder med mange tilreisende i Valdres.
Dette er i trdd med samroystes vedtak i Qystre Slidre politirad.

Radmannen legg saka fram med slikt forslag til vedtak:
QOystre Slidre kommune sluttar seg til forslag til uttale til NOU 2013:9 «Ett politi — rustet til &
mgte fremtidens utfordringer»..

26.09.2013 Formannskapet

Behandling:

Magnhild Strand sette fram slikt tilleggspunkt:

Det er bra med et helhetlig blikk pd norsk politi og vi ser positivt pa analysen i NOU 2013:9
«Ett politi — rustet til a mote framtidens utfordringery.

Det er nodvendig d se pd strukturen og organiseringen av politiet i et endret samfunn. Det
har skjedd store endringer i samfunnet de siste 10-20 drene uten at endringer i Politiets
struktur og oppgaver har veert vurdert pa et helhetlig grunnlag.

Det er viktig d fremheve de oppgavene som politiet alene kan utfore i samfunnet for
kriminalitetsbekjempelse og trygghet for innbyggerne.

Valdres synes ha gode statistikker a vise til i mange sammenhenger, som bekrefter at det
Jobbes godt ute pai de enkelte tjenestested. Dette er noe vi er redd vil endre seg gjennom
storre avstander til befolkningen. Grensen til d ta kontakt pa et tidlig stadie vil forsvinne og vi
vil kunne se en annerledes statistikk i lopet av kort tid. Den forebyggende evnen dagens
enheter har vil bli sterkt redusert. Vi ser selvsagt ogsa fordeler med en samling som gir storre



miljoer og i noen saker ogsa fordelen med storre avstander til klienten. Det er viktig & ha
Jokus pa responstid og tilgjengelighet til polititjenestemenn i lokalsamfunnene i en slik
omlegging. Delte er best lost gjennom stasjonering pd lokalt tjenestested. Det er et viktig
moment at en i lokalmiljoene kan «kjenne sine polititienestemenny. Dette kan gi god
lokalkunnskap og gi en opplevd «tilgjengelighet» for befolkningen.

Valdres er skeptisk til konklusjonene om a overfore sivile oppgaver til andre
Jorvaltningsorganer. Det er bare gitt delvis svar pad dette i rapporten. Det er vanskelig d
konkludere om det vil veere rett a fjerne de sivile oppgavene fra politiet for en har anvist
hvordan disse oppgavene skal loses utenfor politiet. Det md derfor utredes videre hvordan
man skal lose de sivile politioppgavene og hvilke offentlige organer som skal ha ansvar for
disse for man konkluderer. Bl.a. ma det gjennomfores en kost/nytte vurdering av hva det
innebeerer a4 flytte sivile oppgaver ut av politiet. Det er ogsa slik i dag at det i praksis er sivilt
personale og de sivile oppgavene til politiet som sikrer dpningstidene pa de lokale
tjenestestedene. Det kan veere en fare for at en far et mindre tilgjengelig politi hvis en flytter
sivile oppgaver til andre forvaltningsorganer.

De sivile oppgavene er et viktig kontaktpunkt mellom politiet og det ovrige samfunn. Dette er
0gsd et moment som ma vurderes nermere.

Politidistriktstruktur og lokal struktur.

Valdres statter en reduksjon av antall politidistrikter og reduksjon av lokale tjenestesteder i
samsvar med forslaget. Det er viktig d ha fokus pa responstid og tilgjengelighet til
polititienestemenn i vaktsammenheng, spesielt i perioder med mange tilreisende i Valdres.
Dette er i trad med samraystes vedtak i Oystre Slidre politirad

Uttale med tillegg vart samroystes vedteke.

FS-054/13 Vedtak:
QOystre Slidre kommune sluttar seg til forslag til uttale til NOU 2013:9 «Ett politi — rustet til &
mete fremtidens utfordringer».

Det er bra med et helhetlig blikk pé norsk politi og vi ser positivt pd analysen i NOU 2013:9
«Ett politi — rustet til & mete framtidens utfordringer».

Det er nedvendig & se pa strukturen og organiseringen av politiet i et endret samfunn. Det har
skjedd store endringer i samfunnet de siste 10-20 arene uten at endringer i Politiets struktur og
oppgaver har veert vurdert pa et helhetlig grunnlag.

Det er viktig & fremheve de oppgavene som politiet alene kan utfere i samfunnet for
kriminalitetsbekjempelse og trygghet for innbyggerne.

Valdres synes ha gode statistikker & vise til i mange sammenhenger, som bekrefter at det
jobbes godt ute pa de enkelte tjenestested. Dette er noe vi er redd vil endre seg gjennom sterre
avstander til befolkningen. Grensen til 4 ta kontakt pé et tidlig stadie vil forsvinne og vi vil
kunne se en annerledes statistikk i lgpet av kort tid. Den forebyggende evnen dagens enheter
har vil bli sterkt redusert. Vi ser selvsagt ogsa fordeler med en samling som gir sterre miljoer
og i noen saker ogsa fordelen med storre avstander til klienten. Det er viktig & ha fokus pa
responstid og tilgjengelighet til polititjenestemenn i lokalsamfunnene i en slik omlegging.
Dette er best lost gjennom stasjonering pa lokalt tjenestested. Det er et viktig moment at en 1
lokalmiljeene kan «kjenne sine polititjenestemenny. Dette kan gi god lokalkunnskap og gi en
opplevd «tilgjengelighet» for befolkningen.

Valdres er skeptisk til konklusjonene om & overfere sivile oppgaver til andre
forvaltningsorganer. Det er bare gitt delvis svar pd dette i rapporten. Det er vanskelig &



konkludere om det vil vere rett & fjerne de sivile oppgavene fra politiet for en har anvist
hvordan disse oppgavene skal lases utenfor politiet. Det mé derfor utredes videre hvordan
man skal lese de sivile politioppgavene og hvilke offentlige organer som skal ha ansvar for
disse for man konkluderer. Bl.a. ma det gjennomfares en kost/nytte vurdering av hva det
innebarer 4 flytte sivile oppgaver ut av politiet. Det er ogsa slik i dag at det i praksis er sivilt
personale og de sivile oppgavene til politiet som sikrer &pningstidene pa de lokale
tjenestestedene. Det kan vare en fare for at en far et mindre tilgjengelig politi hvis en flytter
sivile oppgaver til andre forvaltningsorganer.

De sivile oppgavene er et viktig kontaktpunkt mellom politiet og det evrige samfunn. Dette er
ogsa et moment som ma vurderes narmere.

Politidistriktstruktur og lokal struktur.

Valdres stetter en reduksjon av antall politidistrikter og reduksjon av lokale tjenestesteder i
samsvar med forslaget. Det er viktig & ha fokus pa responstid og tilgjengelighet til
polititjenestemenn i vaktsammenheng, spesielt i perioder med mange tilreisende 1 Valdres.
Dette er i trdd med samrgystes vedtak i @ystre Slidre politirad
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Mote i Oystre Slidre kommune, Politirad — 12. september 2013-09-13

Tilstede: Ordferer Kjell Berge Melbybraten, Svein Waal, Gunnar Thue, Svein
Hogsnes, Marit S. Opheim @stli, formannskapet

Lensmann Arnstein Aalund

Radmann @ivind Langseth (ref)

Sak nr

Sak og vedtak

1

Opning av motet — herunder mgate og informasjonsstruktur
Ordfarer Kjell Berge Melbybraten (KBM) gnsket velkommen. Han innledet
til debatt om mgteform og innhald, og kom med slikt forslag til vedtak:

Politiradet mener det bar vaere mgter i radet en gang hvert halvar, samt at
en bgr vurdere a invitere andre inn i matet ved behov

Vedtak:
Samroystes.

Lensmannen orienterte om situasjonen i Qystre Slidre kommune
Lensmann Arnstein Aalund (AAa) orienterte om situasjonen i kommunen.
En fredelig kommune, hvor det er god kontroll pa rusmiljger og ingen
grobotn for kriminelle miljger. Deltakarane drgfta utfordringane med
festivalar og week-end trafikk.

Vedtak:

Politiradet tar orienteringen til lensmann til etteretning

Politimesterens ynskje om ny organisering av lensmannskontorene i
Valdres

AAa og KBM orienterte om prosessen mellom politimesteren og
ordfgrarane i Valdres.

Formannskapet gav ordfgreren stgtte i val av prioritering. Synleg politi,
godt vakthald, ma prioriterast fare administrasjon.

Vedtak:
Politiradet tek orienteringane til etterretning.

Politianalysen — Ett politi — rustet til 8 moete fremtidens utfordringer —
offentlig utredning 2013.9

AAa orienterte fra utredninga (260 sider). Politiradet er ikkje n@gd med dei
forslaga som ligg med omsyn til nedprioritering av sivile oppgaver fra
lensmennes arbeidoppgaver i landet. Politirddet meiner slike saker (t.d.
tvangssal) er neer og god statleg service i landet.

Vedtak:
Ordforer/radmann tar saka opp med i ordferar/radmannsutvalet i
Valdres for eventuell eins horing. Horingsfristen er 1.10.

Politidirektoratet — Felles forliksrad innafor same domssogn

AAa orienterte om brev fra Politidirektoratet.

Etter domstolsloven skal det "l kvar kommune ...veere eit forliksrad”.
Kommunar som har same sekretariat for forliksradet og dessutan ligg i




same domssogn kan pa visse vilkar beslutte a ha felles forliksrad, jrf.
Lovens § 27. siste ledd.
AAa oppmoda kommunane i Valdres a gjere slikt vedtak.

Vedtak:
Ordferer/radmann tar saka opp med i ordferar/radmannsutvalet i
Valdres

Samlokalisering av lensmannskontoret med kommunalt
tenesteapparat

AAa og radmann @ivind Langseth orienterte frd samtaler om lokalleie for
lensmannskontoret i Tingvang.

KBM foreslo:

Det er eit ynskje fra politiradet at lensmannen samlokalliserer med
kommunen i samband strukturendringa

Samroystes.




