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o Om forslaget til ny rammeplan fungerer som et tydeligere styringsdokument:  

 Tydelig forventning til rollene – bra med skal. 

 Positivt at det ikke er lagt inn aldersmål, men progresjon og 

tilpasning av innholdet. 

o Om forslaget til ny rammeplan fungerer som et velegnet arbeidsdokument for 

barnehagepersonalet: 

 Bra at den er kort, og ikke «gjentar seg selv». 

 Ja, men det er viktig å reflektere over hvordan dette skal 

utføres i praksis og hvordan en kan se sammenhengene, slik at 

en får på plass de faglige begrunnelsene. 

o Om forslaget til ny rammeplan ivaretar barnehagens brede samfunnsmandat: 

 Ja – viktig at det følger med kompetansemidler til 

implementering. Kompetanseutvikling må mer knyttes til 

praksis – bli utfordret på det man gjør. 

 Viktig at vi får på plass ny bemanningsnorm som stiller krav til 

utdanning på alle nivå! 

 Overgang barnehage – skole – viktig at også skolen blir 

forpliktet! 

 Tilsyn må knyttes til kvalitet – nasjonalt veiledningskorps bør 

vurderes! 

o Hvilke deler av rammeplanen som bør utdypes i veiledningsmaterie: 

 Helsefremmende arbeid 

 Risikolek – balansen mellom barns behov for risikolek og 

sikkerhet. 
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