
OS KOMMUNE
Personalavdelinga

Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Postboks 8019 Dep

0030 OSLO

L.nr. Saknr.
3909/09 09/301

MELDING OM POLITISK VEDTAK - HØYRING OM ARBEID OG OMSORG

Personalutvalet behandla i møte 23.02.2009 sak 3/09. Følgjande vedtak vart gjort:

Fråsegnfrå Os kommune:
Vi er glade for at departementet tar opp denne saka og ønskjer dei framlagde endringane
velkomne Samfunnet endrer seg og det er då nødvendig at endringar i t.d. omsorgsoppgåver
kan gjenspeglast i lovverket.

Os kommune har sidan 2007 hatt i sitt permisjonsreglement at tilsette kan få inntil 2 dagar fri
med løn i samband med omsorg for foreldre. Framlegget om rett til permisjon utan løn i
inntil 10 dagar for å yta omsorg overfor nære pårørande er såleis heilt i tråd med vår personal-
politikk.

Vi vil også peika på at det er svært positivt at retten til permisjon og pleiepengar for den som
pleier nær pårørande i livets sluttfase, vert utvida frå 20 til 60 dagar.

Med helsing

Eva K Rittiiéff L
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