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SVAR  -  HØRING OM ARBEID OG OMSORG-FORSLAG TIL LOVENDRINGER MED
SIKT Å BEDRE MULIGHETENE TIL Å KOMBINERE ARBEID MED PLEIE-OG
OMSORGSOPPG

Dep. foreslår lovendringer som tar sikte på å bedre yrkesaktives muligheter for å kombinere arbeid
med pleie-og omsorgsoppgaver.

Dep. forslag jfr. høringsbrev datert 5.12.08
• Rett til permisjon uten lønn i 10 dager for å yte omsorg overfor nære pårørende
• Pleiepenger skal kunne graderes ned til 20 %.
• Retten til permisjon og pleiepenger for den som pleier nære pårørende i livets sluttfase

utvides fra 20 til 60 dager.
• Rett til pleiepenger og forhøyet hjelpestønad skal foreligge i 3 måneder etter at langvarig

pleieforhold opphører som følge av pleiemottakers død.

På bakgrunn av vår erfaring, ser vi at lovforslaget legger opp til fleksibilitet for ansatte når det
oppstår situasjoner i livet som går ut på at en ønsker å yte bistand til sine nærmeste i vanskelige
perioder. Det er også en del av livsfasepolitikken som Porsgrunn kommune har lagt opp til og hvor
vi har høstet positive tilbakemeldinger fra ansatte.

Personalavdelingen støtter departementets forslag. Vi mener at det er et fullt forsvarlig tiltak til
lovendring for å bedre muligheter for å kunne kombinere yrkesaktivitet med omsorgsoppgaver.
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