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FORSLAG TIL LOVENDRINGER MED SIKTE PA A BEDRE MULIGHETENE
TIL A KOMBINERE ARBEID MED PLEIE- OG OMSORGSOPPGAVER

Det vises til departementets heringsbrev datert 8. desember 2008.

Som departementet vil vaere kjent med innferte Storebrand et personalgode den 1. september
2006, der ansatte fikk rett til fri fra jobben for & pleie syke foreldre. Retten som ble innfert
ga ansatte rett til permisjon med lenn opp til ti dager hvert ar for & pleie syke foreldre.

Da ordingen ble innfert hadde det blitt avdekket et hull i de offentlige velferdsordningene.
Storebrand var kjent med at folketrygden ga omsorgspenger ved fraver knyttet til syke barn,
men at det ikke eksisterte tilsvarende ordninger som kunne stette opp under den
omsorgsinnsatsen mange gjeor for syke foreldre, med unntak av rett til pleiepenger dersom
man pleier en nar parerende i hjemmet i livets sluttfase.

Tiltaket som ble gjennomfert i Storebrand er, og var, viktig av tre grunner:

1. Selskapets perspektiv: Ordninger som legger til rette for & kombinere yrkesaktivitet
og omsorg for syke foreldre gjer det lettere for Storebrand & rekruttere og beholde
seniorarbeidskraft med lang erfaring og hay kompetanse. Dette er viktig i et [A-
perspektiv.

2. Arbeidstakers perspektiv: Mange seniorarbeidstakere opplever 4 vare i en
“forpliktelsesklemme’ mellom hensynet til jobben og ensket om & hjelpe syke
foreldre. Slike ordninger gjer det lettere & kunne ta et avbrudd i arbeidet for & hjelpe
ndr sarlige behov oppstar.

3. Samfunnsperspektivet: Nar arbeidslivet legger til rette for 4 kombinere
yrkesaktivitet med omsorg for syke foreldre, avlaster det presset pa den offentlige
eldreomsorg, som stér overfor store utfordringer knyttet til veksten i antall eldre.

I lys av ovennevnte er Storebrand naturlig nok svert forneyd med det faktum at
departementet legger fram forslag til lovendringer og vedtak knyttet til arbeid og omsorg.
Dette vil vaere et godt bidrag til & mete veksten i antall eldre og ovennevnte perspektiver, og
er helt i trdd med selskapets personalpolitikk.
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