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Høringsuttalelse om tydeliggjøring av rettigheter ved permisjon

Norges Kvinne- og familieforbund (K&F) støtter departementets forslag om presisering av
rettigheter for arbeidstakere som har vært i foreldrepermisjon, og at dette tas inn i
Likestillingsloven. Rettighetene er ikke nye, men en avklaring av gjeldende praksis, som kan
hjelpe begge parter i arbeidslivet til å finne retter og plikter. K&F kan ikke se behov for
regulering av andre aktuelle muligheter for diskriminering i denne sammenhengen.
Iflg. dagens praksis refunderer NAV den lønn som vedkommende har ved start av permisjon.
Den enkelte taper dermed eventuelle tillegg ved lønnsforhandlinger under permisjonen. Der
arbeidsgiver betaler lønn under permisjonen og følger vanlige lønnsoppgjør, er det firmaet
som taper. Det er viktig at dette blir fulgt opp som konsekvens av lovendringen.

Dagens regelverk mht arbeidsgivers adgang til omplassering/omdisponering av ansatte, kan
være vanskelig å forstå og følge. Vi håper at nye formuleringer vil tydeliggjøre for begge
parter hva som kan godtas og under hvilke forutsetninger.
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