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Oslo kommune hgringssvar - Forslag til endring i reglene om hvem som
kan ansettes i leererstilling og forslag om a tydeliggjare reglene om faglig
ansvar for oppleeringen

Jeg viser til hgringsbrev sendt 08.11.2023 om forslag til endring i reglene om hvem som kan
ansettes i leererstilling og forslag om a tydeliggjore reglene om faglig ansvar for oppleeringen.
Oslo kommune sender med dette sitt horingssvar. Kommunens hgringssvar legges ogsa inn i
departementets hgringsportal.

Oslo kommunes hgringssvar

A tydeliggjore kravene i lovverket til leerere som skal ansettes i skolen er viktig, bade for a sikre
kvalitet i oppleeringen pa alle skoler, men ogsé for leererstandens status. Alle elever skal vite at
uansett hvilken skole man gar pa sa skal man mote ansatte med riktig faglig og pedagogisk
kompetanse. Krav til leererutdanning er allerede lovfestet i dag, men jeg mener en spraklig
tydeliggjoring er riktig der det kan stilles spgrsmal ved dette i regelverket. Jeg vil samtidig
papeke at flere av spesifiseringene i forslaget er i trdd med eksisterende praksis og forstéelse av
loven og vil utgjere liten praktisk eller formell forskjell.

Hvem som kan tilsettes i laererstilling, samt forslag til overgangsordning.
Horingen omfatter endringer i ny oppleeringslov § 17-3 fgrste ledd:

"Kommunen og fylkeskommunen skal sorgje for at dei som blir tilsett i laerarstilling, har relevant
fagleg og pedagogisk kompetanse..." til " Kommunen og fylkeskommunen skal sergje for at dei
som blir tilsett i leerarstilling, har relevant leerarutdanning".

Dagens regler legger til grunn at praksis pa visse vilkar kan erstatte [ komplettere formell
pedagogisk kompetanse. Etter departementets vurdering bgr ikke pedagogisk erfaring kunne
erstatte pedagogisk utdanning ved ansettelse i leererstilling. Forslaget innebzerer skjerping av
kompetansekravene og departementet mener det er ngdvendig med overgangsordninger slik at
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regelendringer ikke far urimelige utslag. Det er ikke vanlig i Oslo a godkjenne annen kompetanse
enn leererkompetanse eller praktisk-pedagogisk utdanning, slik at en overgangsordning i all
hovedsak vil veere overfladig.

Forslaget er en innsnevring av dagens vilkar om relevant pedagogisk kompetanse, men endringen
vil ha liten formell betydning for Oslo kommune da dette allerede er eksisterende praksis.
Derimot kan forslaget oppfattes & ha en praktisk betydning. | lesingen av den nye paragrafen er
det viktig at vi er bevisste at laererutdanning omfatter alle de ni rammeplanstyrte
leererutdanningene som kvalifiserer til arbeid i grunnskole og videregdende opplaering, samt at
det vil vaere ansatte i skolen som er ansatt tidligere basert pa tilsvarende pedagogisk
kompetanse som ikke omfattes av den foreslatte innsnevringen. Oslo kommune stotter forslaget
og viktigheten av & tydeliggjore og anerkjenne leererutdanning i sterre grad i lovteksten.

Endring, spraklig i reglene om midlertidig ansettelse

Forslaget til endring er kun rekkefglgen i lovteksten § 17-3 andre ledd, andre punktum, slik at
tilsetting pa vilkar kommer for midlertidig tilsetting. Det kan ikke ses & ha noen praktisk
betydning utover vektlegging av tilsetting pa vilkdr om mulig, for midlertidig tilsetting. En slik
prioritering er i trad med dagens anbefalinger til skolene i Oslo kommune.

Tydeliggjoring av at det er de som er ansatt i leererstilling som kan ha faglig ansvar for
opplaeringen

Det foreslas endring overskriften i § 17-6 i ny oppleeringslov "Bruk av anna personale i
oppleeringa enn dei som er tilsett i leerarstilling”, til "Fagleg ansvar for oppleeringa og bruk av
anna personale i oppleeringa enn dei som er tilsett i laerarstilling”. Videre gnskes det ytterligere
presisering i selve lovteksten av at det kun er ansatte i leererstilling som kan ha faglig ansvar for
oppleeringen. Det viderefgres lovtekst om at nar annet personale hjelper til i oppleeringen skal de
fa nedvendig veiledning av en tilsatt i leererstilling.

Oslo kommune mener teksten som L& til grunn i bade gjeldende og ny oppleeringslov allerede er
tydelig pa at det er leerere som skal ha ansvaret for undervisningen, og at dette er forstatt og
innarbeidet praksis i Oslo kommune. Oslo kommune stotter at det er personale tilsatt som
leerere som skal ha hovedansvar for undervisningen. Det er likevel viktig at forstdelsen av hvem
som har det overordnede faglige ansvaret ikke innsnevrer skoleeiers handlingsrom til & ta i bruk
andre yrkesgrupper for a understotte eller hjelpe til i oppleeringen og gjennomfere andre
aktiviteter i skolen. Det er behov for et sterkere lag rundt eleven og leererne, som seerlig bidrar
med ulik fagkompetanse rundt elever med komplekse utfordringer.

Forstdelsen av lovforslaget nar det gjelder leerers frihet til 8 oppfylle ansvaret pé ulike méter er
godt beskrevet i hgringsnotatet, og Oslo kommune stotter at ansvaret ikke er ytterligere
detaljert beskrevet.



Vennlig hilsen

Julie Remen Midtgarden
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