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SVAR - HØRING - ENDRING I FORSKRIFT OM FRAVÆR OG PERMISJON
VED NYANKOMNE INNVANDRERES DELTAKELSE I INTRODUKSJONS-
ORDNING

Rådmannener positiv til en endring i forskriften for permisjon som gir fedrene rett til økt

permisjon. Erfaring viser at det er størst frafall av kvinner i programmet. Denne endringen kan bidra til

at flere kvinner gjennomfører programmet

Rådmannen ønsker å legge vekt på viktigheten av endringer som vil forsterke nyankonme innvandreres
muligheter til å delta i samfunnet. Reglene for fravær og permisjon fra introduksjonsprogrammet skal

være tilnærmet like reglene i arbeidslivet, slik at det blir en tilvenning til det som vil møte deltakerne i

det ordinære arbeidslivet. Stavanger kommune er enig i denne tilnærmingen.

Rådmannen støtter utvidelsen av omsorgspermisjonen til 12 måneder samt forslaget om at far skal ha

rett til minst 14 uker av den totale omsorgspermisjonen. Rådmannen ser at på denne måten legges til

rette for at mor ikke tar ut økningen alene og at fars omsorgsdeltakelse vil bidra til økt yrkesaktivitet

for mødre.

Like rettigheter for småbarnsforeldre for introduksjonsprogramdeltakere som for alle andre

innbyggerne vil virke positivt i integreringsarbeidet og er et viktig incitament til å fremme likestilling.

Med hilsen

KristineC. Hernes Per Haarr
konstituertrådmann direktør

GabrielaTuftedal
saksbehandler
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