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Barne-, Likestillings- og inkluderingsdepartementet - Endring i forskrift om
fravaer og permisjon ved nyankomne innvandreres deltagelse i
introduksjonsordning

Nord-Trendelag fylkeskommunes svar pa hering i forslag til endringer i
forskrift 18. juli 2003 nr. 973 om fraveer og permisjon ved nyankomne
innvandreres deltakelse i introduksjonsordning § 5 — 3.

Departementets forslag til endring:

1. Omsorgspermisjonen ved fadsel og adopsjon for deltakere
introduksjonsordningen utvides fra 10 til 12 maneder.

2. Fars omsorgspermisjon ved fgdsel og adopsjon utvides fra 10 til 14 uker.

3. Omsorgspermisjonen ved fgdsel og adopsjon tredeles ved at permisjonen
fordeles mellom mor og far slik at mor og far far rett til en like stor del av
permisjonen. Den resterende delen av omsorgspermisjonen bestemmer
foreldrene hvordan de vil fordele mellom seg.

Nord-Trgndelag fylkeskommune stiller seg positiv til de endringer som BLD foreslar
om fraveer og permisjon ved nyankomne innvandreres deltakelse i
introduksjonsordning.

NTFK begrunner dette med folgende:
— Forslaget ligger tettere opp mot reglene deltakerne mgter i arbeidslivet
— Forslaget kan bidra til at flere kvinner gjenopptar og fullfgrer
kvalifiseringsprogrammet
- Forslaget kan bidra til at fedrene tar en sterre del av omsorgen for barnet det
forste levearet og til bedre leering om delt foreldreskap
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— En tydeligere tredeling av omsorgspermisjonen vil tydeligere signalisere at
fellesdelen av omsorgspermisjonen tilhgrer begge foreldrene.

— @kt deltakelse i barneomsorgen blant fedre i introduksjonsordningen er en
betingelse for starre grad av gjennomfgring og overgang til arbeid eller
utdanning for mgdrene.

— Endringsforslaget vil ikke fare til gkonomiske og administrative konsekvenser
av betydning for kommunesektoren.

NTFK mener at de foreslatte endringene er med og bidrar til en bedre integrering
som gagner bade den enkelte og samfunnet. Det er en betydelig risiko for samfunnet
at mange med innvandrerbakgrunn og spesielt kvinner, ikke integreres og far varig
darligere levekar. Parallelt til de rettighetene som fglger av et medlemskap i
samfunnet, falger plikter til & delta og bidra i samfunnet. At innvandrerkvinnene
gjennomfarer introduksjonsordningen vil veere en forutsetning til sterre deltakelse i
arbeidslivet. Hoy yrkesdeltakelse er avgjerende for at den norske velferdsmodellen
skal vaere beerekraftig.
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