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Forord

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene la 20. februar 2017 fram en forelopig
utgave av hovedrapporten foran inntektsoppgjerene 1 2017. P4 grunnlag av ny informasjon, la
utvalget 11. mars fram en endelig vurdering av anslétt konsumprisvekst i 2017.
Beregningsutvalget opprettholdt anslaget pa 2 prosent fra den forelepige rapporten.

Den forelepige rapporten utarbeides i forkant av besluttende meter i organisasjonene. Etter at
rapporten ble lagt frem, har det kommet mer statistikk og annet materiale. Utvalget har

oppdatert rapporten med blant annet ny statistikk over lennsfordeling og leonn etter utdanning,
heltid/deltid og yrke.

Utvalget legger med dette fram den endelige utgaven av rapporten. Rapporten gir oversikt
over utviklingen i de senere arene i lonninger, inntekter, priser, makrogkonomi og
konkurranseevne mv. Rapporten inneholder ogsé korte beskrivelser av utsiktene for
internasjonal og norsk gkonomi.

Utvalget omtaler i denne rapporten kort noen oppgjer som er forhandlet ferdig pa ndvaerende
tidspunkt. Utvalget vil som vanlig ogsa komme med en rapport etter inntektsoppgjerene i juni
som vil redegjore for resultater av lennsoppgjer i 2017. Dette materialet offentliggjores som
en nettversjon 1 juni, og tas inn i utvalgets rapport foran inntektsoppgjorene til neste ar.

Beregningsutvalget ble ved kongelig resolusjon av 25. september 2015 gjenoppnevnt for en
ny periode inntil 30. september 2019 med folgende mandat:

7 Utvalget skal i tilknytning til inntektsoppgjorene legge fram det best mulige tallmessige
bakgrunnsmateriale og presentere det i en slik form at uenighet partene i mellom om
okonomiske forhold sa vidt mulig kan unngds.

Utvalget skal legge fram oppsummeringsrapporter etter inntektsoppgjor.

Utvalget skal, ndr departementet ber om det, kunne klargjore det tallmessige
grunnlagsmateriale for spesielle inntektspolitiske sporsmdl.

Utvalgets utredninger avgis til Arbeids- og sosialdepartementet”.



I tillegg til utvalgets medlemmer og sekretariatet har folgende deltatt i arbeidet med
rapporten: Ella Tenmann Melsom og Jeanett Qynes, Statistisk sentralbyra, Ranjit Kaur,
Arbeidsgiverforeningen Spekter, Oddbjern Eidem, Neaeringslivets Hovedorganisasjon, Pal
Skarsbak, Landsorganisasjonen i Norge, Rolf Stangeland, Unio, Gunnar Owren, KS, Ornulf
Kastet, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, Bard Westbye, Virke og Ragnar Thle Behn,
Kommunal- og moderniseringsdepartementet.

Oslo, 31. mars 2017

Adne Cappelen
leder
Statistisk sentralbyra

Roger Bjornstad Ann Lisbet Brathaug Stein Gjerding
Landsorganisasjonen i Norge Statistisk sentralbyra Arbeidsgiverforeningen Spekter
Ellen Horneland Lars Haartveit Grete A. Jarnes
Landsorganisasjonen i Norge Hovedorganisasjonen Virke Kommunal- og

moderniseringsdepartementet

Svein Sjelie for

Hanne Jordell Frank Emil Jessund Torill Ledemel

Akademikerne Finansdepartementet Neringslivets Hovedorganisasjon
Synneve Nymo Erik Orskaug Eirik Solberg,

Arbeids- og sosialdepartementet ~ Unio fungerende medlem, KS

Helle Stensbak
Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund

Morten S. Henningsen, Arbeids- og sosialdepartementet, sekretariatsleder
Arne Magnus Christensen, Arbeids- og sosialdepartementet

Ragnhild Nersten, Arbeids- og sosialdepartementet

Runar Aksnes, Finansdepartementet

Brynjar Indahl, Finansdepartementet

Alma Kajtaz, Finansdepartementet

Torbjern Eika, Statistisk sentralbyra

Harald Lunde, Statistisk sentralbyra

Victoria Sparrman, Statistisk sentralbyra



Innhold

1 L@NNSUTVIKLINGEN | SENERE AR

1.1 Innledning

1.1.1
1.1.2
1.1.3

Lonnsutviklingen for hovedgrupper i forhandlingsomrddene
Lonnsutviklingen samlet og i enkelte naringer

Narmere om sammensetningen av arslennsveksten
i forhandlingsomradene

1.2 Lennsutviklingen i enkelte tariffomrader

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4

1.2.5
1.2.6
1.2.7

Lonnsutviklingen for industriarbeidere i LO-NHO-omradet
Lennsutviklingen for andre arbeidergrupper i NHO-omréadet
Lonnsutviklingen for funksjonarer i NHO-bedrifter

Lennsutviklingen for industriarbeidere og industrifunksjonaerer
1 NHO- bedrifter under ett (bade heltid og deltid)

Lennsutviklingen i andre omrader i privat naringsvirksomhet
Lonnsutviklingen i offentlig sektor

Lonnsutviklingen i Spekter-omradet

1.3 Lennsoverhenget

1.4 Lennsutviklingen for ledere

1.4.1

1.4.2

143

Lonnsutviklingen eksklusive opsjons- og naturalytelser for
administrerende direkterer 1 enkelte neringer

Lonnsutviklingen for administrerende direkterer inklusive
opsjons- og naturalytelser

Lonnsutviklingen for toppledere 1 offentlig forvaltning

1.5 Lennsutviklingen for kvinner og menn

1.6 Lennsutviklingen etter utdanning

1.7 Lennsutviklingen for deltidsansatte

1.8 Lenn etter yrke

1.9 Lennsfordelingen for skatt for lonnstakere

2 KONSUMPRISUTVIKLINGEN | NORGE

2.1 Prisutviklingen i senere ar

2.1.1

Hovedlinjer 1 prisutviklingen

16

18
18
21
23

23

24
26

26
28

28

29

31

32

39

44

46

47

52

52
52



2.1.2  Prisutviklingen for ulike konsumgrupper 57

2.2  Anslag pa konsumprisutviklingen i 2017 58
2.2.1  Forutsetninger for modellberegningene 59
2.2.2  Modellresultater 60
2.2.3  Utvalgets anslag pa konsumprisveksten i 2017 61

3 MAKROQGKONOMISK UTVIKLING 64

3.1 Internasjonal ekonomi 65

3.2 Norsk ekonomi 73
3.2.1  Den senere tids makrogkonomiske utvikling 73
3.2.2  Arbeidsmarkedet 76
3.2.3  Utsiktene for 2017 86

4 UTVIKLINGEN | KONKURRANSEEVNEN 89

4.1 Innledning 90

4.2 Faktorinntektsfordeling i konkurranseutsatte og skjermede nzeringer 92

4.2.1 Frontfagsmodellen 93
4.2.2  Lennsombheten i norsk industri 98
4.3 Indikatorer for industriens kostnadsutvikling 99
4.3.1 Vekstitimelonnskostnader 100
4.3.2 Vekst 1 lonnskostnader per produsert enhet 101
4.3.3  Vekst i lonnskostnader per ansatt i hele skonomien 102
4.3.4  Lennskostnadsnivaer i industrien 102
4.3.5 Sammensetningen av lennskostnadene i industrien 104
4.3.6 Elektrisitetspriser 107
4.4 Produktivitetsutviklingen 107

4.4.1 Utviklingen i produktiviteten malt ved bruttoprodukt per timeverk 107
4.4.2 Kjopekraftsjustert BNP justert for petroleumsinntekter 109

5 DEN SAMLEDE INNTEKTSUTVIKLINGEN FOR LANDET OG
HUSHOLDNINGENE 111

5.1 Disponibel inntekt for Norge 111

5.2 Faktorinntekt og funksjonell inntektsfordeling 113



5.3 Disponibel realinntekt i husholdningssektoren

6 INNTEKTSUTVIKLINGEN FOR UTVALGTE
INNTEKTSTAKERGRUPPER

6.1 Veksti reallonn etter skatt for utvalgte lennstakerhusholdninger

6.1.1
6.1.2

Reallonn etter skatt fra 2014 til 2016
Endringer 1 skatteregler for lennstakere fra 2016 til 2017

6.2 Inntektsutviklingen for pensjonister og trygdede

6.2.1
6.2.2
6.2.3

Utviklingen 1 pensjons- og trygdeytelser
Realvekst etter skatt

Endringer i de sarskilte skattereglene for pensjonister fra
2014 til 2017

6.3 Fordeling av inntekt

6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4

VEDLEGG

Fordelingen av samlet inntekt etter skatt for yrkestilknyttede
Fordelingen av samlet inntekt etter skatt for pensjonister og trygdede
Utviklingen 1 inntektsfordelingen

Fordelingen av kapitalinntekter mellom kvinner og menn

1 LONNSOPPGJZR 12016

2 DEFINISJONER AV EN DEL LOANNSBEGREPER M.M.

3 KURSUTVIKLINGEN FOR NORSKE KRONER

4 TABELL-OG FIGURVEDLEGG

5 INSTITUSJONELLE TREKK VED LONNSDANNELSEN | NORGE

6 FASTLANDSBASERTE KONKURRANSEUTSATTE NARINGER

7 VURDERINGER RUNDT RAMMEN, MELLOMOPPGJQRET 2017

116

120

120
120
123

124
125
132

135

136
136
139
141
144

147

175

194

197

217

231

236



Kapittel 1

1 Lennsutviklingen i senere ar

Arslonnsveksten fra 2015 til 2016 er beregnet til 2,0 prosent for industriarbeidere og til
2,2 prosent for industrifunksjonarer i NHO-bedrifter. Lonnsveksten 1 industrien
samlet er beregnet til 1,9 prosent, som en folge av at funksjonarandelen gikk ned fra
2015 til 2016. Arslennsveksten i industrien samlet i NHO-omradet ble anslatt til 2.4
prosent ved hovedoppgjeret i 2016. I NHO-omradet er lonnsveksten for arbeidere fra
2015 til 2016 beregnet til 1,5 prosent i hotell og restaurantvirksomhet, 1,8 prosent i
oljevirksomhet, 1,6 prosent i transportsektoren og til 2,6 prosent for ansatte i
byggevirksomhet.

Arslennsveksten i Virke-bedrifter i varehandelen fra 2015 til 2016 er beregnet til 2,5
prosent. I finanstjenester er lennsveksten beregnet til 2,5 prosent. For ansatte 1
kommunene er lennsveksten beregnet til 2,5 prosent. I Spekter-bedrifter utenom
helseforetakene var arslennsveksten 2,4 prosent og i helseforetakene 2,0 prosent.
Forskjevet virkningstidspunkt for lennstillegg i helseforetakene for ansatte i konflikt
trakk ned lennsveksten med 0,4 prosentpoeng. For ansatte 1 staten er lennsveksten
beregnet til 2,4 prosent.

Sett over den siste femarsperioden er lonnsutviklingen sveert parallell mellom de
storste forhandlingsomrddene med en gjennomsnittlig arlig vekst pa noe i overkant av
tre prosent.

For lgnnstakere under ett viser nasjonalregnskapet en vekst i gjennomsnittlig drslenn
fra 2015 til 2016 pa 1,7 prosent. Endringer 1 fordelingen av lennstakere mellom
naringer med ulikt lennsniva bidro til & trekke ned samlet lonnsvekst med 0,4
prosentpoeng. I tillegg har strukturendringer innad i1 neringer pavirket
lennsutviklingen, spesielt i industri og oljenaringer.

Utvalget har beregnet lonnsoverhenget til 2017 til 1,1 prosent for industriarbeidere og
for industrifunksjonarer. For ansatte 1 Virke-bedrifter 1 varehandelen er overhenget
beregnet til 0,9 prosent, og for ansatte i finanstjenester til 0,9 prosent. For ansatte 1
kommunene er overhenget beregnet til 0,9 prosent. For ansatte i staten er overhenget
beregnet til 1,5 prosent. I Spekter-omréadet er overhenget til 2017 beregnet til 0,6
prosent 1 virksomheter utenom helseforetakene og til 1,6 prosent i helseforetakene.

Gjennomsnittslenn for administrerende direktorer i neringsvirksomhet gkte med 2,1
prosent fra september 2015 til samme tidspunkt 1 2016. For administrerende direkterer
1 utvinning av rdolje og naturgass inkl. tjenesteyting falt gjennomsnittslennen med 8,7
prosent. For toppledere i offentlig forvaltning okte giennomsnittslennen med 4,7
prosent.

Lonnsforskjellene mellom kvinner og menn ble redusert blant industrifunksjonarer 1
NHO-bedrifter, for ansatte i kommunene og i Spekter-omrédet, mens det var mindre
endringer 1 andre forhandlingsomrader.

For alle ansatte under ett ble lonnsforskjellene redusert fra 2015 til 2016. 12016
utgjorde den gjennomsnittlige lennen for kvinner 87,6 prosent av den gjennomsnittlige
lonnen for menn for alle heltidsansatte per september. For heltids- og deltidsansatte
samlet var kvinners lenn 86,1 prosent av menns lonn.



- Fra 2015 til 2016 er lonnsspredningen malt ved Gini-koeffisienten uendret for kvinner
og redusert for menn. Ogsé samlet ble lennsforskjellene redusert siste ir, mens de okte
over tidrsperioden 2006 til 2015.

1.1 Innledning

Beregningsutvalget legger 1 dette kapitlet fram statistikk og beregninger over lennsutviklingen
fra 2015 til 2016 for hovedgrupper av lennstakere. Det gis dessuten tall for lennsoverhenget
til 2017 for ulike grupper. I kapitlet gis det ogsé en oversikt over lonnstilleggene i 2016 i en
del tariffomrdder. En mer detaljert oversikt over resultatene av lennsoppgjer 1 2016 gis 1
vedlegg 1.

12015 var det overgang til et nytt elektronisk system for bedrifters rapportering av lonn (A-
ordningen). Arslennsveksten i 2016 kan dermed beregnes pa grunnlag av to hele arganger
med nytt datagrunnlag og manedlige data. For arbeidere og funksjonarer i NHO-bedrifter er
det nye datagrunnlaget tatt i bruk fullt ut og det er utviklet en ny beregningsmetode for
arslonnsvekst. For andre omrader er ogsa data fra A-ordningen brukt, men med samme
tellingstidspunkter som for. Unntaket fra dette er KS og Spekter ovrige bedrifter, der
organisasjonene har egne data. Se boks 1.1 og n&ermere omtale i vedlegg 2.

1.1.1 Lennsutviklingen for hovedgrupper i forhandlingsomradene

Tabell 1.1 viser at veksten i1 gjennomsnittlig drslenn fra 2015 til 2016 er beregnet til 2,0
prosent for industriarbeidere og 2,2 prosent for industrifunksjonerer i NHO-bedrifter.
Lonnsveksten samlet i industrien 1 NHO-bedrifter er beregnet til 1,9 prosent. P4 bakgrunn av
vurderinger gjort av NHO, i forstaelse med LO, ble arslennsveksten i industrien samlet i
NHO-omrédet anslatt til 2,4 prosent ved hovedoppgjeret 1 2016. Bide strukturendringer og
lavere generell lonnsvekst har redusert den gjennomsnittlige lennsveksten samlet i industrien
fra 2015 til 2016. Reduksjonen i sysselsettingen har vert noe sterkere for
industrifunksjonarer med gjennomgéaende heyere lonn enn industriarbeidere i perioden. Dette
er arsaken til at vektet lonnsvekst i industrien samlet sett er lavere enn veksttallene isolert for
henholdsvis industriarbeidere og industrifunksjonzrer tilsier.

Arslennsveksten i Virke-bedrifter i varehandelen er beregnet til 2,5 prosent. I finanstjenester
er lennsveksten beregnet til 2,5 prosent. For ansatte i kommunene er lennsveksten beregnet til
2,5 prosent. Arslennsveksten i helseforetakene i Spekter-bedrifter er beregnet til 2,0 prosent.
Som en folge av konflikten 1 helseforetakene 1 2016 ble virkningstidspunktet for lennstillegg
for ansatte i konflikt forskjevet, og dette bidro til & trekke ned lennsveksten med 0,4
prosentpoeng. For gvrige Spekter-bedrifter er arslennsveksten i 2016 beregnet til 2,4 prosent.
For ansatte i staten er arslennsveksten beregnet til 2,4 prosent.

I de storste forhandlingsomradene anslar Beregningsutvalget drslennsveksten fra 2015 til
2016 til 2,3 prosent i gjennomsnitt, beregnet som gjennomsnittet av drslennsveksten innen
hvert omrade i tabell 1.1 vektet med antall arsverk. Utvalget vil revurdere beregningsmetoden
til neste rapport. Til sammen utgjor ansatte i disse gruppene om lag 40 prosent av alle
lennstakerarsverk 1 2016. Beregningene av arslenn og lennsvekst i tabell 1.1 bygger pa
lonnsstatistikk for de enkelte gruppene, og pd opplysninger om lennstillegg og
reguleringstidspunkter i de enkelte ar, se vedlegg 2 for nermere beskrivelse av lennsbegreper
og grunnlaget for beregningene. Fra og med 2015 er datagrunnlaget for lennsstatistikken
basert pa a-meldingen, se boks 1.1.



Arslennsveksten falt i alle omrader etter 2008 mens den tok seg noe opp igjen i 2011, jf.
tabell 1.1. I drene 2012 til 2016 falt lennsveksten igjen. Vi ma langt tilbake for 4 finne en like
lav lennsvekst som i 2016. Nominell lannsvekst og reallennsvekst for Norge siden 1970 vises
1 vedlegg 5.

Lennsutviklingen for en gruppe kan vere pavirket av flere forhold som f.eks. endring i
kvalifikasjoner/utdanning blant arbeidstakerne, endringer 1 stillingsstruktur, forskyvninger i
sysselsatte og timeverk mellom bransjer/bedrifter med ulikt lennsniva, endret omfang av
skiftarbeid eller endringer i sammensetningen av arbeidsstyrken (f.eks. endringer 1
sysselsettingen etter aldersgrupper, endret omfang av arbeidsinnvandring og endringer 1
andelen menn/kvinner). Utvalget vil peke pd at forskjeller i lennsutviklingen mellom ulike
grupper/naringer kan skyldes ulik grad av slike strukturendringer. Sarlig gjelder dette over
en s lang tidsperiode som i tabell 1.1. Lennsutviklingen i NHO-bedrifter i industrien i 2016
er nermere omtalt i avsnitt 1.2.1-1.2.4.

Boks 1.1 A-meldingen — nytt datagrunnlag for lennsstatistikk

Fra og med 2015 er datagrunnlaget til lonnsstatistikken basert pa opplysninger fra A-
ordningen som omfatter alle arbeidsgivere bdde for privat og offentlig sektor. A-ordningen er
en samordnet rapportering av lenns- og ansettelsesopplysninger til Skatteetaten, NAV og
Statistisk sentralbyra regulert av a-opplysningsloven. Data blir innhentet elektronisk fra
Skatteetaten ved Etatenes fellesforvaltning (EFF).

Alle arbeidsgivere som har betalt ut lonn, kontantytelser eller naturalytelser ma levere a-
melding. Datamaterialet omfatter dermed alle ansatte i alle foretak med rapporteringsplikt til
de nevnte forvaltningsorganene. A-meldingen rapporteres méanedlig og omfatter alle kontant-
og naturalytelser samt utgiftsgodtgjorelser.

For a sikre god sammenheng til tidligere statistikk, er innholdet i avtalt manedslenn og
mdnedslenn det samme som tidligere.

For beregninger av arslennsvekst fra 2014 til 2015 ble det nye datagrunnlaget i 2015
sammenliknet med utvalgsbasert tradisjonell lennsstatistikk fra 2014. Se n@rmere omtale av
dette 1 vedlegg 2.

Na foreligger det to hele arganger med manedlige data fra A-ordningen som grunnlag for
beregning av drslennsveksten fra 2015 til 2016. Det betyr at metoder for beregning av arslenn
ikke lenger er bundet av begrensningene som 1 i den gamle arslennsstatistikken med ett
tellingstidspunkt. Utvalget ensker & utnytte at A-ordningen bdde er en fulltelling og gir
hyppigere informasjoner om legnns- og arbeidsforhold, dvs. at en benytter data for flest mulig
av arets maneder for & beregne arslonn, drslennsvekst og lennsoverheng.

For arbeidere og funksjonarer i NHO-bedrifter er det nye datagrunnlaget tatt 1 bruk fullt ut og
det er utviklet en ny beregningsmetode for arslennsvekst, jf. boks 2.1 1 vedlegg 2. Flere andre
forhandlingsomrader har tatt data fra A-ordningen i bruk, men med samme tellingstidspunkter
som for. Unntaket fra dette er KS og Spekter ovrige bedrifter, der organisasjonene har egne
data.




Tabell 1.1 Arslannsvekst fra aret far i prosent for noen store forhandlingsomrader. Per arsverk

NHO-bedrifter i industrien Kommuneansatte Spekter-bedrifter
Industrii  Industri- Industri- Virkebedrifter Finans-  Offentlig  Stats- Kommune- Undervisnings  Ovrige  Helsefore- @vrige
alt arbeidere funksjonarer 1ivarehandel' tjenester? forvaltning® ansatte* ansatte i alt® -ansatte  ansatte takene’ bedrifter
2007 53 5,5 5,7 5,0 5,5 4,9 5,1 4,8 3,6 5,3 4,9 5,3
2008 6,1 5,7 6,3 4,4 7,7 6,7 6,7 6,7 5,7 7,1 6,5 6,2
2009 4,28 3,98 4,58 1,88 0,5% 4,6 4,4 4,6 4,4 4,7 5,1 4,0
2010 4,1 3,6 43 3,6 5,5 3,7 4,5 3,7 3,6 3,7 3,5 3,5
2011 4,6 4.4 4,7 3,6 4,8 4,2 4,2 43 43 4,3 4,0 4,1
2012 4,2 4,1 4,1 33 34 4,0 4,1 4,1 4,0 4,1 3,7 4,2
2013 3,9 3,5 4,3 4,0 6,1 3,7 3,5 3,7 32 3,9 3,8 3,6
2014 3,3 3,0 3,2 3,5 32 33 34 3,26 2,3¢ 3,76 34 33
2015 2,5 2,5 2,5 33 4,3 3,1 2,8 3,36 3,96 3,26 2,7 2,7
2016 1,9 2,0 2,2 2,5 2,5 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,010 2.4
2006-2011 26,8 25,3 28,2 19,8 26,3 26,5 27,5 26,5 23,5 27,7 26,4 253
Gj. sn. per ar 4.9 4,6 5,1 3,7 4,8 4,8 5,0 4,8 4,3 5,0 4,8 4,6
2011-2016 16,8 16,0 17,4 17,7 21,0 17,5 17,3 18,0 16,9 18,6 16,6 17,3
Gj. sn. per ar 3,2 3,0 3,3 33 3,9 3,3 3,2 3,4 3,2 3,5 3,1 3,2
Arslonn 2016, per arsverk 582000 452500 727 800 516 500 561 400 489 500 540 400 473 900 549 100 504 100
Arslenn 2016, heltidsansatte 494 500 631 100
ntall arsverk 2016 164 100 86 900 77 200 54700° 24 200° 637200 151100 379 900 89200 290 700 106 200 54 500
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Lennsveksttallene er for heltidsansatte.

Heltidsansatte i medlemsvirksomheter (arbeidsgivermedlemmer) i Finans Norge utenom ledere. Det er utarbeidet en revidert tidsserie for finanstjenester. Se nermere omtale i vedlegg 2. Endringer i bonusutbetalinger
pévirker loennsveksten i enkelte ar.

Et vektet gjennomsnitt av veksttallene for statsansatte, kommuneansatte og ansatte i helseforetakene. Antall arsverk i hver gruppe er brukt som vekter.

Eksklusiv de statlig eide helseforetakene. Fra og med 2015 er datagrunnlaget basert p A-ordningen. Arslennsveksten i 2016 for gruppene pi avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er beregnet til 2,2 prosent.
Arslennsveksten for gruppene pa avtalen med Akademikerne er beregnet til 2,5 prosent. Utvalget viser for gvrig til nermere omtale i mars-rapporten 2017 fra Statistikk- og beregningsutvalget i staten (SBU).
Omfatter ansatte i kommunene, fylkeskommunene og andre virksomheter som er medlemmer i KS, herunder bedriftsmedlemmer. Tallene omfatter ogsa stillinger med hovedsakelig lokal lennsdannelse og
undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse.

For ansatte i konflikt i 2014 ble virkningstidspunkter forskjevet. Dette trakk arslennsvekstanslaget i 2014 ned med 0,2 prosentpoeng i hele kommunesektoren og med 0,9 prosentpoeng for undervisningsansatte. Konflikten
har trukket opp arslennsveksten i 2015 for kommuneansatte med 0,2 prosentpoeng og for undervisningsansatte med 0,9 prosentpoeng. For avrige ansatte ble ikke drslonnsveksten pavirket.

Beregnet pa Spekters tallmateriale fram til og med 2009, og fra 2010 beregnet pa tallmateriale fra Statistisk sentralbyra.

Lennsveksten fra og med 2008 er etter ny naringsstandard, se vedlegg 2 NOU 2015: 6. Sammenliknet med veksten fra 2007 til 2008 og tidligere &r, vil det vere et brudd i tidsserien.

Heltidsansatte.

1% For ansatte i konflikt i 2016 ble virkningstidspunktet forskjovet. Dette trakk &rslonnsvekstanslaget i 2016 ned med 0,4 prosentpoeng.
Kilder: Statistisk sentralbyra for Beregningsutvalget, Beregningsutvalget og KS.



1.1.2 Leonnsutviklingen samlet og i enkelte naeringer

Tabell 1.2 viser beregnet gjennomsnittlig lennsutvikling for alle grupper etter
nasjonalregnskapet og etter lennsstatistikken, og etter lonnsstatistikken for tre hovedsektorer:

- Ansatte 1 industrient
- Ansatte 1 varechandel
- Ansatte i offentlig forvaltning

Beregningene av arslennslennsvekst basert pa nasjonalregnskapet og i de storste
forhandlingsomradene har med etterbetalinger av lonnstillegg. I beregningen til Statistisk
sentralbyra pé grunnlag av lennsstatistikken er det de faktiske utbetalinger uavhengig av
virkningsdato som legges til grunn.

Tabell 1.2 viser at samlet fra 2006 til 2016 var lennsveksten i industrien i alt noe heyere enn i
varehandel totalt. Lonnsveksten i industribedrifter 1 alt har 1 denne perioden vert om lag den
samme som for NHO-bedrifter i industrien, jf. tabell 1.1. Imidlertid har lennsveksten for
disse to gruppene vart noe forskjellig i de enkelte &r.

Ifolge forelopige nasjonalregnskapstall for 2016, har Statistisk sentralbyra beregnet veksten i
gjennomsnittlig arslenn fra 2015 til 2016 for lennstakere under ett til 1,7 prosent. Dette er
noe mindre enn lennsveksten innenfor hvert av forhandlingsomradene i tabell 1.1. Et viktig
moment er at sysselsettingen har falt mest i naringer med lennsnivé over gjennomsnittet, og
okt mest 1 n@ringer med lennsnivd under gjennomsnittet. Ifolge Statistisk sentralbyra bidro
endringer i fordelingen av lennstakere pd tvers av naringer til & trekke ned den samlede
lonnsveksten med 0,4 prosentpoeng. Strukturendringer knyttet til industri og oljen&ringer
trakk noe mer ned enn dette. Se ogsa boks 1.2.

1 Om lag %4 av sysselsettingen i industrien er i NHO-bedrifter.
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Tabell 1.2 Arslgnnsvekst’ fra &ret far i prosent for alle grupper og for tre
hovedsektorer i gkonomien.

Lennsstatistikken
Nasjonal- Offentlig
regnskapet Alle grupper  Industrien Varehandel’ forvaltning
2007 5,4 - 4,9 5,9 -
2008 6,3 - 6,6 4,3 -
2009 4,2 - 4,23 3,0° -
2010 3,7 3,6 2,94 2,94 -
2011 4,2 4,1 4,6 3,6 4,5
2012 4,0 4,0 4,6 3,2 4,2
2013 3,9 3,9 3,7 34 3.8
2014 3,1 3,0 2,8 1,6 3,5
2015 2,8 2,8 2,5 3,2 29
2016 1,7 1,7 1,5 2,8 2,2
2006-2016 46,9 - 45,5 39,5 -
Gj. sn. per ar 3,9 - 3,8 3,4 -
2011-2016 16,5 16,4 16,0 15,0 17,7
Gj. sn. per ar 3,1 3,1 3,0 2,8 33
Arslonn 2016,
per arsverk 528 600 524 600 538 200 468 900 507 500
Arsleonn 2016,
heltidsansatte® - 554900 557 600 511 100

! Populasjonen og beregningsmetoder er forskjellig fra det som brukes i tabell 1.1. Lennsveksten er per arsverk
etter nasjonalregnskapet og for ”Alle grupper”. For varehandel og for alle bedrifter i industrien er
lennsveksten for heltidsansatte fram til og med 2009, men per arsverk i arene etterpa.

2 Inklusive motorkjeretoytjenester.

3 Lennsveksten fra og med 2009 er etter ny neringsstandard. Sammenliknet med veksten fra 2007 til 2008 og
tidligere ar, vil det vaere et brudd i tidsserien. Omtale av ny nearingsstandard er gitt i vedlegg 2 1 NOU 2015: 6.

4 Leonnsveksten er fra og med 2010 beregnet av Statistisk sentralbyrd pa grunnlag av lennsstatistikk
(strukturstatistikk) og informasjon fra den kvartalsvise lennsindeksen.

5 Beregnet pd grunnlag av Statistisk sentralbyrés lennsstatistikk for alle ansatte, som er en sammenstilling av de
naringsvise lonnsstatistikkene.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.
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Boks 1.2 Strukturendringer pavirker veksten i gjiennomsnittsienn

Norsk ekonomi er i omstilling. Lennsutviklingen kan dermed vare mer pavirket av
strukturendringer enn vanlig, dvs. endringer 1 gjennomsnittslenn som skyldes endret
sammensetning av sysselsettingen. Tilgang og avgang av ansatte med ulik lenn bidrar til
dette, men ogsa ulik sysselsettingsutvikling mellom naringer med forskjeller i lennsniva.

Strukturendringene innad i en nering kan bidra til forskjeller i lennsutviklingen mellom to
tellingstidpunker for alle personer og for personer som var sysselsatt i neringen pd begge
tidspunkter ("samme person"). Tabellen under viser at ansatte i industri i alt hadde en
vekst i gjennomsnittlig avtalt lonn pd 1,7 prosent fra september 2015 til september 2016,
mens veksten var 2,3 prosent for personer som var ansatt pa begge tidspunkter. Figur 1.1
viser at gjennomsnittlig lennsvekst for alle personer som var ansatt i begge ar var 3,1
prosent, bade i privat og offentlig sektor.

Lonnsutviklingen mellom ulike naeringer kan skyldes ulik grad av strukturendringer. For
eksempel var det en stor netto nedgang 1 antall ansatte 1 maskinindustri fra 2015 til 2016,
mens det var en mindre netto endring i neringsmiddelindustri mv. Siden lennsnivéet i
maskinindustri ligger over gjennomsnittet for alle lonnstakere i industrien bidrar
nedgangen 1 sysselsetting isolert sett til 4 redusere gjennomsnittlig lenn for industrien
samlet i 2016 og dermed til & dra ned lennsveksten fra 2015 til 2016. Siden veksten i avtalt
lonn 1 maskinindustri var lav (og det var en nedgang i samlet lonn) bidrar det ogsé til 4 dra
ned samlet lonnsvekst i industrien i alt.

Lannsutviklingen i industrien og i to industrinaeringer fra september 2015 til
september 2016, for alle ansatte og for ansatte begge ar’

Lonnsvekst 2015-2016

Antall Alle Ansatte 1 Industrien
begge ar
2015 2016 I alt Avtalt I alt Avtalt
Industri i alt 220319 211367 1,4 % 1,7 % 2,1 % 23 %
- Neerings-,
drikkevare- og
tobakksindustri 48 855 49 493 2,1 % 2,5% 3,5% 3,1 %
- Maskinindustri 21932 17 876 -0,6 % 1,3 % -0,9 % 1,2 %

! Ansatte begge ar er personer som er observert i Industrien i september i bade 2015 og 2016, men ikke
nedvendigvis i samme bedrift/foretak eller med samme stillingsprosent.
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Figur 1.1 viser at dersom sysselsettingen holdes uendret fra 2015 var lennsveksten 2,0
prosent for alle ansatte. Figuren viser ogsd at sammensetningseffektene er storre 1 privat
sektor sammenliknet med offentlig sektor.

Pr%sent @ Lonnsvekst
B Justert lannsvekst

0 Ansatt begge ar
3,1 31 31

0
Alle ansatte Privat sektor Offentlig sektor

Figur 1.1 Vekst i gjennomsnittlig lann fra september 2015 til september 2016 for
alle ansatte, for alle ansatte justert for sammensetningseffekter og for samme
personer'. Hele gkonomien og etter sektor

! Med samme personer menes at personen er observert i samme neering i september i bdde 2015 og 2016, men
personen er ikke nedvendigvis i samme bedrift/foretak eller har samme stillingsprosent.

For 2016 samlet trakk sammensetningseffekter mellom neringer ned arslennsveksten med
0,4 prosentpoeng 1 gkonomien som helhet (beregninger i Grunnlaget for inntektsoppgjerene
2017, forelopig rapport). Dette er noe hoyere enn beregningen pd 0,3 fra Statistisk
sentralbyrd, @konomiske analyser 1/2017, boks 2.5. Dette skyldes at aggregeringsnivéet for
beregningene i denne rapporten er mer detaljert sammenliknet med beregningene i
Okonomiske analyser.
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Boks 1.3 Beregning av arslennsvekst i forhandlingsomrader versus
beregning av arslgnnsvekst for na@ringsomrader i privat sektor

Generelt

Med utgangspunkt i lennsstatistikken brukes det litt forskjellige prinsipper for beregning av
arslennsvekst i forhandlingsomradene i tabell 1.1 (nermere beskrevet i boks 1.1 og i vedlegg 2) og i
Statistisk sentralbyras arslennsberegninger for neringsomrader i privat sektor (for eksempel i
industrien). Innholdet i lennsbegrepet er imidlertid det samme og begge tar utgangspunkt i flere arganger
av lennsstatistikken. I forhandlingsomradene bygger fordelingen av total lennsekning mellom to
arganger av lonnsstatistikken pé kunnskap om virkningstidspunkter for tarifftillegg (f.eks. 1. april eller 1.
mai) og forutsetninger om nér annen lennsekning (lennsglidningen) kommer. For NHO-bedrifter er det
tatt i bruk en ny beregningsmetode for arslennsveksten fra 2015 til 2016 som benytter utbetalinger for
alle maneder i arene 2015 og 2016.

1 SSBs beregninger for neringsomrader i privat sektor har det veert utviklingen i den kvartalsvise
lennsindeksen for avtalt lonn som har gitt fordelingen av lennsekningen gjennom aret. De faktiske
utbetalingene uavhengig av virkningsdato har ligget til grunn. I omréder der det ikke finnes informasjon
fra kvartalsindeksen, er det benyttet informasjon fra lennsoppgjerene pd samme mate som i
forhandlingsomrddene i tabell 1.1. SSB utvikler i 2017 en ny arslennsstatistikk.

I &r med konflikter i tariffoppgjerene, kan oppgjer trekke ut i tid. Dette kan medfere at det blir sterre
tidsavstand enn aret for mellom faktisk virkningstidspunkt og tidspunktet for utbetaling av lennstillegg.
Videre kan det at flere oppgjer trekker ut i tid medfere at etterbetalingene blir hayere enn aret for. For
eksempel var dette tilfelle i 2010-oppgjeret og kan ha medfort at etterbetalingene samlet sett var hayere i
2010 enn i 2009. Disse to forholdene trakk isolert sett ned lennsveksten fra 2009 til 2010 i Statistisk
sentralbyrds beregning for naeringsomrader basert pa lennsstatistikken og den kvartalsvise lenns-
indeksen. Dette kan ogsa ha gjort seg gjeldende i andre ar uten at utvalget har gatt naermere inn pé dette.

Nceermere om forskjeller mellom beregningen av drslonn i industrien i NHO-bedrifter og industrien i alt.
Folgende forhold kan medvirke til at det blir forskjellig lennsnivé og lennsvekst i industrien samlet og i
NHO-bedrifter i industri:

A. Populasjonsforskjeller

—  Statistisk sentralbyras lennsstatistikker omfatter hele neringen industri iht. Standard for
Neringsgruppering (nace). Endringer i offentlige naringsklassifikasjoner forte til at deler av
spesielt oljebaserte industribedrifter ble tatt ut av industrien og plassert i blant annet
"oljevirksomhet" i 2009/2010. Disse bedriftsenhetene er med i lonnstallene for industri-
funksjonarer for NHO-bedrifter, fordi enhetene fortsatt er knyttet sammen med NHOs
industribedrifter og/eller foretak.

—  NHOs virksomheter/enheter er ikke i alle tilfeller sammenfallende med bedriftsinndelingen
som Statistisk sentralbyra benytter.

—  Om lag % av sysselsetting i industrien er i NHO-bedrifter. Organisasjonsgraden er sarlig hoy
blant store bedrifter.

—  Unge arbeidstakere (under 18 ar) og lerlinger er ikke med i statistikken for NHO-bedrifter.

B. Beregningsforskjeller (se beskrivelse ovenfor)

—  Forskjellige metoder for plassering av lennsvekst i lopet av aret. Dette blir mindre uttalt med
A-ordningen og méanedlige data.

—  Etterbetalinger av lonnstillegg var tidligere ulikt behandlet.

—  Beregningene av vekst i arslenn for industrien samlet i tabell 1.2 er for heltidsansatte i arene
2007 til 2009, men per arsverk fra og med 2010. For industriansatte i NHO-bedrifter er
beregningene per arsverk i alle ar, se tabell 1.1.

—  Strukturelle endringer, f. eks. forskyvninger i sysselsettingen mellom bedrifter med ulikt
lennsniva kan sla ulikt ut for de to populasjonene.

—  Forskjellige metoder for vekting.

De samme forholdene vil ogsé kunne gjelde nar en sammenlikner andre tariffomrader med
naringsomrader, for eksempel arslennsberegningene 1 varehandelen totalt versus beregningene for
Virke-bedrifter i varehandel.
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1.1.3 Narmere om sammensetningen av arslgnnsveksten i

forhandlingsomradene

I tabell 1.3 er arslennsveksten i arene 2012 til 2016 for hovedgruppene i tabell 1.1 splittet opp

1 bidrag fra overheng, bidrag fra sentralt fastlagte tarifftillegg og bidrag fra lonnsglidning
gjennom dret. Normalt betyr lonnsglidningen mer for arslennsveksten enn det som framgar

av tabell 1.3 for alle forhandlingsomradene. Dette skyldes at lennsglidningen i beregningsaret

pavirker sterrelsen pd overhenget til neste ar. Samme betraktning gjelder ogsa for

tarifftilleggene.

For ansatte 1 staten og i kommunene har bidraget fra lennsglidningen 1 perioden ligget 1

storrelsesorden 0,4 til 0,7 prosentpoeng i dret. For ansatte i Spekter-omradet har
lonnsglidningen vaert noe lavere. For gruppene 1 privat sektor har den variert mellom 1 og
knapt 3 prosentpoeng, unntatt for ansatte i finanstjenester i 2013 pa grunn av store
bonusutbetalinger. For store grupper industrifunksjonarer avtales ikke sentrale tillegg. For
disse avtales stort sett alle tillegg lokalt, slik at lennsveksten kan defineres som

lonnsglidning.

Tabell 1.3 Arslgnnsvekst fra aret for i prosent dekomponert! i overheng,

tarifftilegg og Ignnsglidning

Gj.sn.
2012 2013 2014 2015 2016  2012-16°
Industriarbeidere i NHO-bedrifter:
Arslonnsvekst 41 3,5 30 25 20
Herav:
- Overheng L3 1,2 12 1,0 1,0
- Tarifftillegg 1,0 04 0,7 02 0.4
- Lennsglidning 8 1,9 1,1 1,3 0,6 1,3
Industrifunksjoncerer i NHO-bedrifter:
Arslennsvekst 41 43 32 25 22
Herav:
- Overheng .8 2,1 14 13 1,5
- Lonnsglidning 23 22 1,8 12 07 1,6
Virke-bedrifter i varehandel.:
Arslonnsvekst 33 40 3,5 33 25
Herav:
- Overheng 1,0 0,7 10 1,0 0,7
- Tarifftillegg 1,2 1,1 05 04 02
- Garantitillegg 03 02 06 04 05
- Lennsglidning 0,8 20 14 15 1,1 1,4
Finanstjenester:
Arslonnsvekst 34 6,1 32 473 2,5
Herav:
- Overheng L3 1,1 13 1,1 1,1
- Tarifftillegg 1,2 04 10 04 02
- Lonnsglidning 09 46 09 28 1,2 2,1
Statsansatte:
Arslonnsvekst 41 35 34 28 24°
Herav:
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Gj.sn.
2012 2013 2014 2015 2016  2012-16°

- Overheng 1,1 22 08 20 04

- Tarifftillegg 24 07 20 0,1 1,6°

- Lonnsglidning 0,6 0,6 05 07 0,4° 0,6
Kommuneansatte’:

Arslennsvekst 41 3,7 32* 33* 25

Herav:

- Overheng 0,8 24 06 1,8 0,7

- Tarifftillegg 26 0,7 21 09 1,4

- Lonnsglidning 06 06 06 06 04 0,6
Undervisningsansatte i kommunene:

Arslennsvekst 40 32 23* 392 25

Herav:

- Overheng 07 25 03 26 06

- Tarifftillegg 29 06 2,0 1,0 1,5

- Lonnsglidning 04 0,1 0 0,3 0.4 0,2
Kommuneansatte eksklusiv undervisningsansatte:

Arslonnsvekst 41 39 3,7° 322 25

Herav:

- Overheng 0,8 23 06 16 07

- Tarifftillegg 26 0,7 2,1 1,1 1,5

- Lonnsglidning 07 09 10 05 03 0,7
Spekter, helseforetakene:

Arslonnsvekst 3,7 38 34 2,7 2,0*

Herav:

- Overheng 08 1,0 0,7 1,2 0.4

- Tarifftillegg 29 23 25 14 15°

- Lonnsglidning 0,0 05 02 0,1 0,1 0,2
Spekter, ovrige virksomheter:

Arslonnsvekst 42 36 33 27 2.4

Herav:

- Overheng 1,2 12 08 0,8 0,6

- Tarifftillegg 28 22 24 18 1,7

- Lennsglidning 02 02 01 0,1 0,1 0,1

! Pga. strukturendringer eller avrunding vil ikke alltid summen av tarifftillegg, overheng og glidning summere
seg til det tallet som er oppgitt som samlet &rslennsvekst.

2 Kommuneansatte omfatter ogsa undervisningsansatte. For ansatte i konflikt i 2014 ble virkningstidspunkter
forskjovet. Dette trakk &rslonnsvekstanslaget i 2014 ned med 0,2 prosentpoeng i hele kommunesektoren og
med 0,9 prosentpoeng for undervisningsansatte. Konflikten har trukket opp arslennsveksten i 2015 for
kommuneansatte med 0,2 prosentpoeng og for undervisningsansatte med 0,9 prosentpoeng. For gvrige ansatte
er ikke arslennsveksten i 2015 pévirket.

3 Det er utarbeidet en revidert tidsserie for finanstjenester. Se nermere omtale i vedlegg 2.

4 For ansatte i konflikt i 2016 ble virkningstidspunktet forskjevet. Dette trakk drslonnsvekstanslaget i 2016 ned
med 0,4 prosentpoeng.

> | gjennomsnittet inngér tall som er beregnet pé forskjellig grunnlag som en folge av innferingen av A-
ordningen.

¢ Arslennsveksten for gruppene pa avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er beregnet til 2,2 prosent, herav
lonnsglidning 0,4 prosent. Arslennsveksten for gruppene pa avtalen med Akademikerne er beregnet til 2,5
prosent, herav lennsglidning 0,5 prosent.

Kilder: Statistisk sentralbyra, KS, Spekter, NHO og Kommunal- og moderniseringsdepartementet.
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1.2 Lonnsutviklingen i enkelte tariffomrader

I dette avsnittet beskrives lennsutviklingen i tariffomrader, med serlig vekt pad 2016 og
omtale av oppgjerene 1 2016. 1 2017 er forhandlingene 1 flere omrader avsluttet tidligere enn
vanlig. Utvalget omtaler derfor 1 boks 1.4 kort oppgjer som er forhandlet ferdig pd ndverende
tidspunkt. Utvalget vil som vanlig redegjore for resultater av lennsoppgjer i1 2017 i en rapport
etter inntektsoppgjerene 1 juni.

Boks 1.4 Lennsoppgjer i 2017

Som alltid i et mellomoppgjer ble forhandlingene i LO-NHO-omradet fort mellom LO og
NHO sentralt, med basis i reguleringsbestemmelsen for 2. avtalear. Forhandlingene startet
opp 6. mars og den 14. mars kom partene fram til en forhandlingslesning, med svarfrist 18.
april. Det ble gitt et generelt lonnstillegg til alle pd kr 0,50 per time fra 1. april 2017. Det ble
gitt ytterligere et lonnstillegg pd kr 1,50 per time til arbeidstakere pd overenskomster med
gjennomsnittslenn under 90 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn 1 2016 (407 265
kroner).

Lokale forhandlinger skal ifelge protokollen vare reelle og fores pa basis av de enkelte
overenskomster og slik at tillegg skal gis pd grunnlag av den enkelte bedrifts ekonomiske
virkelighet, dvs. bedriftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.
Partene forutsetter videre at den samlede lennsveksten som avtales sentralt og lokalt skal
vaere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet for gvrig.

Pa bakgrunn av vurderinger gjort av NHO, i forstdelse med LO, anslas arslennsveksten 1
industrien samlet i NHO-omrédet til 2,4 prosent i 2017, se vedlegg 7. Rammen er basert pa
1,1 prosentpoeng overheng for industriarbeidere og industrifunksjonzrer i LO-NHO-omrédet
og 0,3 prosentpoeng bidrag fra tarifftillegg. Resterende bidrag til rammen er glidning. Dette
er lonnsvekst fra lokale forhandlinger basert pa de fire kriterier, bedriftens ekonomi,
produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne, samt eventuelle strukturendringer. Det er
viktig at alle grupper tilpasser seg rammen som det er enighet om 1 frontfaget.

Den 14. mars ble det ogsé en forhandlingslgsning mellom Y'S og NHO. Det ble gitt samme
lonnstillegg som i1 oppgjeret mellom LO og NHO.

Den 17. mars ble det forhandlingslesninger mellom Virke og LO og mellom Virke og YS i
oppgjerene for handel, service og tjenesteytende naringer. Ogsa her er avtalt svarfrist 18.
april. Det ble ikke gitt et generelt tillegg, men et tillegg péd kr 0,50 per time til ansatte pa
enkelte tariffavtaler. Det ble gitt et lennstillegg pa kr 2,00 per time til arbeidstakere pa andre
overenskomster med gjennomsnittslenn under 90 prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderlonn 1 2016 (407 265 kroner). De framforhandlede resultatene er innenfor en
okonomisk ramme pa 2,4 prosent.

Utvalget vil redegjore nermere for resultater av lennsoppgjer i 2017 i rapporten 1 juni 2017.

1.2.1 Lennsutviklingen for industriarbeidere i LO-NHO-omradet

For industriarbeidere i NHO-bedrifter var lennsveksten (bdde heltid og deltid) 2,0 prosent fra
2015 til 2016, mot 2,5 prosent aret for. S& lav lennsvekst for industriarbeidere har vi ikke
veert 1 nerheten av siden 1 1993, hvor arslennsveksten var 2,4 prosent for industriarbeidere.

P4 nytt omfattende datamateriale (jf. boks 2.1 1 vedlegg 2) gjennom hele aret, beregnes
arslenn for NHO-bedrifter fra og med denne rapporten pa bakgrunn av faktiske utbetalte
manedlige lennssummer gjennom hele 2015 og 2016. Kontantprinsippet i de ménedlige
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innberetningene, gjor at det etter all sannsynlighet vil vaere en statistisk forsinkelse i forhold
til palept lonn. Sesongvariasjon og konjunkturelle forhold vil sammen med tilfeldige forhold
kunne pavirke bedriftenes utbetalinger av lenn méned for méned. Derfor vil statistikk over en
lengre tidsperiode (ar eller andre tidsperioder ) gi et bedre bilde av den reelle
lonnsutviklingen enn utbetalinger og arbeidstimer i en enkeltmaned. Som beskrevet i vedlegg
2 er modellen for 2016 ogsé benyttet for 2015 for sammenliknbarhetens skyld. For
industriarbeidere i NHO-bedrifter blir hvert tariffavtaleomrade (ca. 40) vektet sammen til et
gjennomsnittstall.

Lonnsveksten er bygd opp av en rekke lennselementer med ulik periodisering som kan
bevege seg ulikt mellom méneder og ar. Arslenn for industriarbeidere tyder p4 at bonus og
uregelmessige tillegg beveger seg i takt med avtalt lenn fra 2015 til 2016.

I rapport av 24. juni 2016 ble det papekt at det var stor usikkerhet i beregning av
lonnsoverheng inn 1 2016 knyttet til september méined, hvor man foretok justering av
etterbetalinger etc. ved bruk av oktobertall. I tidligere publiserte beregninger med
utvalgsstatistikk ble lonnsoverhenget inn 1 2016 beregnet til 1,1 prosent. Nytt datamateriale
gjennom hele aret basert pa kontantprinsippet (utbetaling) for 4. kvartal 2015 i forhold til hele
aret 2015 tyder pa et noe lavere lennsoverheng inn i 2016. Overhenget inn i 2016 er na
beregnet til 1,0 prosent.

Boks 2.1 i vedlegg 2 viser hvordan ulike lennselementer er behandlet i materialet.

Tabell 1.4 Gjennomsnittlige tarifftillegg for industriarbeidere (inklusive den direkte
effekten av skifttillegg og andre tillegg knyttet til arbeidets art) pr. dato

Véren 2006 207 ere/time 1,3 prosent
Per 1. april 2007: 273 gre/time 1,7 prosent
Per 1. april 2008: 289 gre/time 1,7 prosent
Per 1. april 2009: 112 gre/time 0,6 prosent
Véren 2010": 282 gre/time 1,5 prosent
Per 1. april 2011: 219 gre/time 1,1 prosent
Véren 2012": 292 gre/time 1,4 prosent
Per 1. april 2013: 114 ore/time 0,5 prosent
Véren 2014 221 ere/time 1,0 prosent
Per 1. april 2015: 45 gre/time 0,2 prosent
Véren 2016 120 ore/time 0,5 prosent
Per 1. april 2016 88 are/time 0,4 prosent

! Gjennomsnittstallet er summen av alle nivimessige tillegg gitt i de forbundsvise omradene inklusive generelle
tillegg, lavlennstillegg, fagarbeidertillegg, ansiennitetstillegg, skifttillegg etc. De fleste forbundsvise
tarifftilleggene ble gitt med ulike virkningstidspunkt mellom 1. april og 1. juli.

Kilder: NHO og Statistisk sentralbyra.

Tarifftillegg for 2016 ble beregnet & bidra med 0,4 prosentenheter til arslennsveksten. Med
2,0 prosent lennsvekst fra 2015 til 2016 er bidraget fra lennsglidning i 2016 beregnet til 0,6
prosent for industriarbeidere, mot 1,3 prosent aret for.

Lonnsoverhenget for industriarbeidere inn i 2017 er beregnet til 1,1 prosent.
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Ved hovedoppgjeret i 2016 forhandlet forst Fellesforbundet (LO) og Norsk Industri (NHO)
Industrioverenskomsten (omfatter de tidligere Verksted-, Teko-, Teknologi og data- og
Nexans (kabelmonterer) overenskomstene). Industrioverenskomsten utgjer om lag 40 prosent
av arsverkene for industriarbeidere totalt. Det ble ikke gitt generelle tillegg innenfor
Industrioverenskomsten i 2016 unntatt i Tekodelen, hvor det ble gitt et tillegg til alle pa kr 2
pr. time. Arbeidere 1 Tekodelen utgjor 3,4 prosent av arsverkene i frontfaget.

Verkstedsoverenskomsten utgjer over 90 prosent av Industrioverenskomsten.
Gjennomsnittlig lennsvekst fra 2015 til 2016 ble 1,8 prosent. I 2015 og 2016 var det redusert
sysselsetting spesielt 1 den oljerelaterte delen av overenskomsten. Tarifftillegg i
lonnsoppgjeret 2016 ble beregnet til & bidra til rslennsveksten fra 2015 til 2016 med 0,3
prosentenheter for Verkstedsoverenskomsten. Slike tillegg bestar av gkte minstelennssatser,
skifttillegg og offshoresatser etc. Strukturelle sysselsettingsendringer kan bety noe for
veksttallene innenfor overenskomsten. Gjennomgéaende er lennsnivéet for de som har gatt ut
av lennsmassen fra 2015 til 2016 noe lavere enn gjennomsnittet. Nyansatte har ogsa et
relativt lavere lonnsnivd enn gjennomsnittet. Det er flere som har sluttet enn det er nyansatte.
Totalvirkningen av dette péd lennsveksten lar seg ikke beregne helt presist, men i sum har
dette okt lonnsveksten med i sterrelsesorden Y4 prosentenhet fra 2015 til 2016.

Om lag % av arsverkene for industriarbeidere utenom Industrioverenskomsten, dekkes av
nesten 40 tariffomrader innenfor neringsmiddelindustri, kjemisk industri, treindustri og noen
mindre omrader innenfor annen type industri.

Det vises til tabell 1.5 for oversikt over historisk lennsglidning.

For industriarbeidere bidrar de avtalte tarifftillegg ved arets mellomoppgjor i sum med 0,3
prosentenheter til arslonnsveksten fra 2016 til 2017. Mellomoppgjeret 1 2017 er omtalt i boks
1.4.

Som beskrevet i boks 2.1 kan det vere usikkerhet i dekomponering i lennsoverheng og
lonnsglidning. Lennsinformasjonen baserer seg pa utbetalinger for alle maneder av aret, men
data fra A-ordningen gir ikke neyaktig informasjon om tallmaterialet mot slutten av 2016
f.eks. inneholder etterbetalinger, eller er pavirket av sesongmessige forhold.
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Figur 1.2 Lannsglidningen som andel av total lannsvekst for industriarbeidere i
NHO-bedrifter
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Tabell 1.5 Tariffmessig Iennsakning og lennsglidning for industriarbeidere basert
pa timefortjenester!, omregnet til 37,5 t/uke. Endring i prosent fra tilsvarende

periode aret for

Lennsglidning

Herav: 1 prosent av total

Lennsekning pr. time  Tarifftillegg  Leonnsglidning? lonnsvekst

2007 5,5 1,7 3,8 69
01.okt 5,9 1,7 4,2 71
2008 5,7 1,7 4,0 70
01.okt 5,8 1,7 4,1 71
2009 3,9 0,5 34 87
01.okt 3,2 0,6 2,6 81
2010 3,6 1,2 2,4 67
01.okt 3.9 1,5 2,4 61
2011 4.4 1,3 3,1 70
01.okt 4,5 1,1 3.4 76
2012 4,1 1,3 2,8 68
01.okt 4,1 1,4 2,7 66
2013 3,5 0,8 2,7 77
01.okt 3.3 0,5 2,8 85
2014 3,0 0,7 2,3 77
01.okt 2,8 1,0 1,8 64
2015 2,5 0,2 2,3 90
2016° 2,0 0,4 1,6 80

! Beregningsgrunnlaget: Gjennomsnittlig timefortjeneste ekskl. overtidstillegg, betaling for helligdager,

feriepenger o.l. Omregning av timefortjenestene til felles ukebasis har betydning bare nér det er vesentlige

endringer i arbeidstiden.

2 Lennsglidningen er basert pa at hele lennsveksten mellom tilsvarende registreringsperioder i to pafelgende &r
er dekomponert i tarifftillegg og lennsglidning. Dette avviker fra dekomponeringen i tabell 1.3 hvor
kalenderarslennsveksten er dekomponert i lennsoverheng (som bestar bade av tarifftillegg og lennsglidning),

samt bidrag til kalenderérslonnsveksten fra henholdsvis tarifftillegg og lennsglidning.

3 Brudd i materialet fra 2016 (se boks 2.1 i vedlegg 2).

Kilder: Statistisk sentralbyra og NHO.

1.2.2 Lennsutviklingen for andre arbeidergrupper i NHO-omradet

For arbeidere i byggevirksomhet var arslennsveksten fra 2015 til 2016 2,6 prosent mot 2,5
prosent fra 2014 til 2015. (se boks 2.1 1 vedlegg 2).

Byggevirksomhet bestar av to hovedgrupper, arbeidere innenfor elektrofag (om lag '5) og

andre byggfag (om lag %3) som temrere, murere, grunnarbeid innenfor stein-, jord- og
sementarbeid, bygge- og temmermestere, malermestere, rorleggerbedrifter, kobber- og
blikkenslagermestere etc. En mindre gruppe innenfor byggevirksomhet er heisfirmaer og
deler av verkstedoverenskomsten, offshore.

Det har vert en gkning 1 arbeidede timer innenfor sektoren for NHO-bedrifter, uten at dette

pavirker lennsveksten i serlig grad.
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I byggevirksomhet bidro tarifftillegg gitt i 2016 med 0,8 prosentenheter til lennsveksten fra
2015 til 2016, vel 2 prosentpoeng lavere enn 1 tilsvarende forbundsvise tariffoppgjer i 2014.
Tarifftilleggene omfatter justeringer av akkordsatser, tilpasning av minstelennssatser bade for
fagarbeidere og andre, skifttillegg, samt spesielle tillegg innenfor elektrofagene.

For hotell og restaurantvirksomhet var arslennsveksten fra 2015 til 2016 1,5 prosent, mot 2,4
prosent aret for.

I rapport fra juni 2016 antydet utvalget at lennsveksten fra 2015 til 2016 ville bli 1
storrelsesorden 2,2 til 2,6 prosent for lennsglidning. Fra 2015 til 2016 viser det nye
statistikkgrunnlaget anslagsvis 10 prosent flere timer 1 2016 1 forhold til 2015.
Sysselsettingsekningen og strukturelle endringer reduserer gjennomsnittlig lennsvekst for
hele gruppen fra 2015 til 2016 med oppimot 1 prosentpoeng.

Overgang til ny lgnnsstatistikk fra 2016 basert pa innberetningene av lonn til den sentrale A-
ordningen, far serlig stor effekt i dette omradet, fordi sysselsettingen er sesongpreget og
arbeidsforhold og arbeidstid kan skifte mye gjennom aret.

For personer som er med i statistikken for bdde 2015 og 2016 er til sammenlikning
lonnsveksten beregnet i sterrelsesorden 3 prosent. Turnover i omradet er som tidligere
beskrevet hoy med en utskiftning av arbeidstakere pa rundt !5 fra et ar til det neste.

12016 ble det konflikt i lennsoppgjeret for Riksavtalen mellom Fellesforbundet/LO og NHO
Reiseliv fra 24. april. Utbetalinger av lonn innberettet gjennom 2016 kan vaere preget av
streik. Antall som var omfattet av konflikten utgjorde om lag % av antall &rsverk som
omfattes av lennsstatistikken for omréadet. Streiken ble avsluttet 21. mai etter mekling. Det
ble gitt et garantitillegg til alle p4 1,77 kr/t pr. 1. april 2016, hvorav 0,15 kr/t er gitt som skift
og nattillegg. Et lavlennstillegg pé kr 2 pr. time til alle ble utbetalt fra 1. juni.
Minstelonnssatser ble hevet ytterligere med 1,23 kr/t fra samme dato. Ny bestemmelse om
lokale forhandlinger trer i kraft i 2017.

For arbeidere innenfor transportsektoren i NHO-omradet samlet er érslonnsveksten fra 2015
til 2016 beregnet til 1,6 prosent, mot 3 prosent aret for.

Transportbedrifter(arbeidere) i NHO-omradet omfatter blant annet rutebilsektoren,
spedisjonsfirmaer, innenriks sjefart, godstransport, avisbudavtalen og i noe mindre grad
grossistbedrifter, oljeselskaper m.v.

Om lag 50 prosent av drsverkene i transportsektoren er avtaler med lokal forhandlingsrett.
Noen omréder (for eksempel innenriks sjofart og spedisjonsfirmaer) har lokale forhandlinger,
mens bussbransjen ikke har lokale forhandlinger. Bussbransjen, som utgjer i underkant av 50
prosent av transportsektoren totalt, viser imidlertid lennsvekst pa 2,8 prosent fra 2015 til
2016, mot 2,9 prosent fra 2014 til 2015.

For arbeidere innenfor oljevirksomhet i NHO-omradet samlet er arslennsveksten beregnet til
1,8 prosent fra 2015 til 2016, mot 3,5 prosent aret for, ifolge forelapige tall for 2016. Om lag
2 prosentpoeng av veksten aret for kan tilskrives til dels svert store strukturendringer fra
2014 til 2015, som ma tas hensyn til i sammenlikninger mellom &r. Lennsveksten fra 2015 til
2016 trekkes opp av gjennomsnittlig bonus og uregelmessige tillegg, noe som sannsynlig kan
tilskrives endringene innenfor bransjen.
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1.2.3 Loennsutviklingen for funksjonaerer i NHO-bedrifter

Industrifunksjoncerene i NHO-bedrifter utgjer om lag 30 prosent av alle funksjonzrer i NHO-
bedrifter. Arslennsvekst fra 2015 til 2016 for industrifunksjonzrer var 2,2 prosent, mot 2,5
prosent aret for.

For industrifunksjonerer er fem ulike bransjeomrader (naringsmiddel, treindustri, kjemisk
industri, verksted- og metallindustri og annen industri) vektet sammen til
industrifunksjonzarer totalt. Endringer i neringsfordelingen mellom gruppene isolert drar
veksten ned med 0,1 prosentpoeng.

Klassifiseringen av NHO-bedrifter i tariffsammenheng og i utvalgets rapportering, vil avvike
noe fra offentlig klassifisering. For naermere informasjon henvises til boks 1.3. Virkningene
blir ogsé omtalt i fotnotene i tabellene.

Lennsoverhenget for industrifunksjonarer inn 1 2017 er beregnet til 1,1 prosent.

I juni 2016 ble lennsoverheng for funksjonzrene 1 industri inn 1 2016 beregnet til 1,1 prosent,
pa bakgrunn av lennsnivaet i september méned eller pr. 1. oktober 2015. Tallmateriale fra A-
ordningen viser relativt store utbetalinger av lonn 1. oktober 2015 og frem til drsskiftet. Tar
man hensyn til alle utbetalinger i perioden ville lonnsoverhenget inn i 2016 blitt 1,5 prosent
dersom man legger 4. kvartalstall til grunn 1 forhold til arslenn for hele 2015. Det er ikke
kjent 1 hvilken grad utbetalinger pa slutten av 2015 er etterbetalinger. Et hayere
lonnsoverheng vil ikke pavirke total lonnsvekst. Et hoyere lonnsoverheng inn 1 2016 vil fore
til lavere bidrag fra lennsglidningen gjennom 2016.

Funksjonerer ellers i NHO-omradet er ansatte innen bergverk, jordbruk, skogbruk,
fiskeoppdrett, kraftforsyning, oljevirksomhet, bygge- og anleggsvirksomhet, samferdsel,
forskning og undervisning, personlig og forretningsmessig tjenesteyting, hotell- og restaurant,
vitenskapelig og teknisk tjenesteyting, handel, informasjonssektoren etc. Samlet utgjor
funksjonzrene utenfor industri over 70 prosent av alle funksjonarer i NHO-bedrifter.

Gjennomsnittlig lennsvekst for alle funksjonargrupper i NHO-omrédet var 2,1 prosent fra
2015 til 2016, mot 2,9 prosent aret for. Tallene ovenfor inkluderer bade faglige-,
vitenskapelige-, tekniske- og andre funksjonerstillinger inklusive lederstillinger. Leonn for
administrerende direktorer er ogsa med og en stor andel kontorstillinger pé alle niva.

I tillegg er det grupper innen handverk, helse, organisasjoner og bemanningsbedrifter som
ikke tas med 1 lennsstatistikken hverken for funksjonarer eller arbeidere. Samlet utgjor disse
gruppene om lag 10 prosent av alle arsverk i NHO-bedrifter.

1.2.4 Lonnsutviklingen for industriarbeidere og industrifunksjonaerer i NHO-
bedrifter under ett (bade heltid og deltid)

Lennsveksten for arbeidere og funksjonarer i NHOs industribedrifter samlet er beregnet til
1,9 prosent fra 2015 til 2016, mot 2,5 prosent aret for.

Lennsveksten fra 2015 til 2016 for alle ansatte i NHO-bedrifter ser ut til a blitt noe lavere enn
antatt etter lonnsoppgjeret 2016, hvor anslaget for lonnsveksten fra 2015 til 2016 var pé 2,4
prosent varen 2016. Béde strukturendringer og lavere generell vekst har redusert den
gjennomsnittlige lennsveksten samlet i industrien fra 2015 til 2016. Noe av dette skyldes at
reduksjonen 1 sysselsettingen har vart noe sterkere for industrifunksjonerer med
gjiennomgéende hayere lonn enn industriarbeidere i perioden. Dette er arsaken til at vektet
lonnsvekst 1 industrien samlet sett er lavere enn veksttallene isolert for henholdsvis
industriarbeidere og industrifunksjonarer tilsier.
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1.2.5 Lennsutviklingen i andre omrader i privat naringsvirksomhet

1 finansnceringen ble det i hovedoppgjeret for 2016 mellom Finansforbundet og Finans Norge
og mellom LO/ HK og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og Finans Norge gitt et
tillegg pa lonnsregulativets trinn pd kr 1 550 per ar med virkning fra 1. mai 2016. Tillegget
anslas a bidra med 0,2 prosentpoeng til arslennsveksten fra 2015 til 2016. I tillegg ble
lonnsregulativet utvidet med fire nye trinn pa toppen, mens det ble tatt bort fire trinn 1 bunnen
av lennsregulativet. Innfasing av nye trinn skjer gradvis i den enkelte bedrift, og virkningen
pa arslennsveksten er derfor ikke kjent.

Ifolge Finans Norge ble det i medlemsbedriftene under ett gitt lokale tillegg per 1. januar
2016 pa 0,86 prosent og per 1. juli 2016 pa 1,15 prosent. Disse tilleggene gjelder
regulativlennede.

I denne rapporten har utvalget lagt om statistikken for finanstjenester slik at den samsvarer
bedre med forhandlingsomradet bank og forsikring. Statistikken gjelder na heltidsansatte 1
medlemsvirksomhetene i Finans Norge utenom ledere. Dette er neermere omtalt i vedlegg 2.
Ifolge lonnsstatistikk for 2016 gkte den gjennomsnittlige ménedslennen i finanstjenester med
2,1 prosent for heltidsansatte fra 1. september 2015 til 1. september 2016. Avtalt lonn steg
med 3,0 prosent i det samme tidsrommet.

For finanstjenester har utvalget, pa grunnlag av lennsstatistikk for 2016 og lennstilleggene i
2016, beregnet arslonnsveksten fra 2015 til 2016 til 2,5 prosent.

I varehandelen ble det i hovedoppgjeret i 2016 pé Landsoverenskomsten mellom
Hovedorganisasjonen Virke og Handel og Kontor 1 Norge (LO) fra 1. april gitt kr 1 per time 1
generelt tillegg. Minstelonnssatsene pa overenskomstens trinn 1 til 5 ble ogsa ekt med kr 1
per time, mens minstelonnssatsen pa trinn 6 ble gkt med kr 2 per time. Garantiordningen pa
landsoverenskomsten mellom HK og Virke resulterte 1 at minstelonnssatsen pd trinn 6 fikk et
tillegg fra 1. februar 2016 pé kr 3,88 per time.

For tillegg pa andre overenskomster 1 Virke-omrédet vises det til vedlegg 1. Ifolge
lonnsstatistikk for 2016 steg den gjennomsnittlige manedslennen for heltidsansatte i Virke-
bedrifter i varehandelen med 2,7 prosent fra 1. september 2015 til 1. september 2016.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2016 og lennstilleggene 1 2016, har utvalget beregnet
arslennsveksten fra 2015 til 2016 for alle heltidsansatte i Virke-bedrifter i varehandelen til
2,5 prosent.

1.2.6 Lonnsutviklingen i offentlig sektor

Staten

I hovedoppgjeret i1 det statlige tariffomradet 1 2016 ble det inngatt to hovedtariffavtaler, en
med Akademikerne og etter mekling en annen med LO Stat, Unio og YS Stat. [ avtalen med
Akademikerne ble det gitt et generelt tillegg pa hovedlennstabellen pé 0,5 prosent fra 1. mai
2016, og det ble avsatt 2,3 prosent av lennsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra
1. juli. Avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat ga et generelt tillegg pa 1,15 prosent fra 1. mai
pa hovedlennstabellen og det ble avsatt 1,5 prosent av lennsmassen til lokale forhandlinger
med virkning fra 1. juli. P4 grunnlag av lennsstatistikk for 2016 og tarifftilleggene 1 2016, er
arslennsveksten fra 2015 til 2016 1 det statlige tariffomradet beregnet til 2,4 prosent.
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Kommunesektoren/KS-omradet

I hovedoppgjeret i KS-omradet 1 2016 kom KS og LO Kommune, Unio, YS Kommune og
Akademikerne til enighet uten mekling. For stillinger med hovedsakelig sentral
lonnsdannelse (HTA kapittel 4) ble det gitt sentralt lonnstillegg som kronetillegg fra 1. mai
2016. Tillegget varierte med stillingsgruppe og ansiennitet, se vedlegg 1. For lerere og
adjunkter ble det gitt et sentralt lonnstillegg pa 2,4 prosent, mens ansiennitetsgruppene 8 og
10 ar for leerer og 10 &r for adjunkt ogsa fikk et sentralt lonnstillegg som kronetillegg.

Garantien for arbeidstakere med mint 20 ars lennsansiennitet ble fjernet, og partene ble enige
om at utregnet laveste drslenn for stillingsgruppen Stillinger uten s&rskilt krav om utdanning,
pa l6-arstrinnet, av partene skal reguleres slik at den minst tilsvarer 75 prosent av
gjennomsnittlig utregnet laveste drslenn pa 16-arstrinnet for alle stillingsgruppene i kapittel 4
slik de framgér per 1. januar 2018.

Ledere i kapittel 4 ble gitt et tillegg pd 2,4 prosent fra 1. mai 2016.

Det ble ikke avsatt midler til lokale forhandlinger i 2016. P4 grunnlag av lennsstatistikk for
2016 og tarifftilleggene 1 2016, er arslennsveksten fra 2015 til 2016 for KS-omradet beregnet
til 2,5 prosent.

For 2017 ble det ved hovedoppgjeret i 2016 avtalt sentrale tillegg per 1. august og det legges
til grunn at det i mellomoppgjeret 2017 settes av 0,9 prosent 1 midler til lokale forhandlinger
med virkning per 1. september 2017.

I Oslo kommune ble det gitt et tillegg pa lennstabellen pa 2,0 prosent, minimum kr 8 500,
med virkning fra 1. mai. I tillegg ble det avtalt sentrale lonnsmessige tiltak fra 1. mai
tilsvarende 0,35 prosent av lennsmassen pa arsbasis.

For en del grupper i KS-omradet (kapittel 3 og 5) fastsettes lonnen gjennom lokale
lonnsforhandlinger i den enkelte kommune og fylkeskommune uten noen sentral ramme.
Virkningsdato for lennstillegg er 1. mai med mindre annen dato er avtalt.

Kommuneansatte i alt

Pa grunnlag av lennsstatistikk for 2016 og tarifftilleggene 1 2016, er arslonnsveksten fra 2015
til 2016 for hele kommunesektoren, inkl. undervisningssektoren, Oslo kommune og diverse
bedriftsmedlemmerz, beregnet til 2,5 prosent.

Kommuneansatte eksklusive undervisningsansatte

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2016 og tarifftilleggene 1 2016, er arslennsveksten fra 2015
til 2016 for kommuneansatte eksklusive undervisningsansatte beregnet til 2,5 prosent.

Undervisningsansatte

Pa grunnlag av lennsstatistikk for 2016 og tarifftilleggene i1 2016, er arslonnsveksten fra 2015
til 2016 for undervisningsansatte 1 hele kommunesektoren beregnet til 2,5 prosent.

2 Dette omfatter blant annet ansatte i e-verk, revisjon, vann- og avlep etc.
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1.2.7 Lennsutviklingen i Spekter-omradet

I trdd med forhandlingsmodellen i Spekter forhandles det forst pa nasjonalt nivé (A-nivd) om
overenskomstens generelle del mellom Spekter og den enkelte hovedorganisasjon. Denne
delen er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomréde og forplikter
arbeidsgiver og den aktuelle hovedorganisasjonens medlemmer. Deretter forhandles
overenskomstens spesielle del (B-delen) mellom den enkelte virksomhet og
hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper. Det kan avtales avvikende
ordninger.

For Spekter-Helse er det for LO, YS, noen av Unios forbund og Den norske legeforening de
siste arene avtalt et nasjonalt niva II (A2) der det forhandles mellom Spekter-Helse og de
enkelte foreninger/forbund i hovedorganisasjonene om s@rskilte lonns- og arbeidsvilkér for
den enkelte forenings medlemmer.

[ hovedoppgjeret 2016 ble det pad A-niva ikke avtalt noen ekonomiske tillegg. Det ble fort
forhandlinger i de enkelte virksomheter (B-nivd) om eventuelle lonnstillegg. I disse
forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg.

I helseforetakene kom Spekter og forbundene i LO og YS til enighet i de sentrale
forbundsvise forhandlingene (A2). Det ble enighet om et generelt tillegg fra 1. juli 2016 pé kr
9 000 per éar til alle medlemmer. Minstelgnnssatsene ble hevet med minst 9 000 kr for alle
stillingsgrupper fra samme dato, se vedlegg 1. Avtalen innebarer ogsa at ansatte 1
stillingsgruppe 5 med 16 &rs ansiennitet eller mer skal vare sikret et tillegg pa 2,5 prosent fra
1. juli 2016. Det gjennomfores lokale forhandlinger pd B-niva 1 2016.

For helseforetakene kom Spekter og forbundene i Unio med sentral forbundsvis avtaledel
(Norsk Sykepleierforbund (NSF), Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund
og Utdanningsforbundet) til enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2).
Minstelennssatsene ble hevet med 9 000 til 21 000 kr med virkning fra 1. juni 2016, samt
tillegg for enkelte stillinger, se vedlegg 1. Det ble avtalt generelle tillegg mellom 2,25 prosent
og 2,9 prosent fra 1. juni/1. juli 2016. Spesialsykepleiere/jordmedre, spesialfysioterapeuter og
spesialergoterapeuter med minst 16 ars ansiennitet er sikret et tillegg pd minimum 2,5
prosent. Det ble gjennomfert lokale forhandlinger pa B-dels niva med NSF i 2016, men ikke
med Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet.

Det ble brudd 1 forhandlingene mellom Spekter og Akademikerne og tvisten ble behandlet 1
Rikslennsnemnda som kom med sin kjennelse 27. februar 2017, jf. omtale i vedlegg 1.

Pa grunnlag av lennsstatistikk fra Statistisk sentralbyra for 2015 og 2016 og lennstilleggene i
disse to drene, har utvalget beregnet drslennsveksten i helseforetakene fra 2015 til 2016 til 2,0
prosent. Som en folge av konflikten 1 helseforetakene 1 2016 ble virkningstidspunktet for
lonnstillegg for ansatte i konflikt forskjevet, og dette bidro til & trekke ned lennsveksten med
0,4 prosentpoeng.

For ovrige bedrifter er arslonnsveksten fra 2015 til 2016 beregnet til 2,4 prosent.

1.3 Lennsoverhenget

Lonnsoverhenget beskriver hvor mye lennsniviet ved utlepet av ett ar ligger over
gjiennomsnittsnivaet for aret. Det forteller dermed hvor stor lennsveksten fra ett ar til det
neste vil bli dersom det ikke gis nye lonnstillegg eller foregér strukturendringer i det andre
aret.
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Utvalget har beregnet lannsoverhenget til 2017 til 1,1 prosent i gjennomsnitt i de sterste
forhandlingsomradene. Det er vesentlig lavere enn foran mellomoppgjerene i 2013 og 2015.
For omrédene i tabell 1.6 varierer lonnsoverhenget til 2017 fra 0,6 prosent for ansatte i
Spekter ovrige bedrifter til 1,6 prosent for ansatte 1 helseforetakene.

I tillegg til lonnsoverhenget kan lonnsveksten til aret etter i enkelte omrader ogsa bli pavirket
enten av allerede avtalte tarifftillegg eller av garantiordninger og
satsreguleringsbestemmelser. Ved hovedoppgjoeret i det kommunale tariffomrédet 2016 ble
det avtalt sentrale tillegg per 1. august 2017 og det legges til grunn at det i mellomoppgjeret
2017 settes av 0,9 prosent 1 midler til lokale forhandlinger med virkning per 1. september
2017.

Prinsipielt star allerede avtalte lonnstillegg for neste &r 1 en noe annen stilling enn
lonnsoverhenget. Ved & avtale lonnstillegg i et tariffoppgjer for neste ar, legger en foringer
for arslennsveksten dret etter. P4 denne bakgrunn ber beregninger av lonnsoverheng til ett ar
suppleres med opplysninger om eventuelle allerede avtalte tillegg for det samme éret.

Garantiordninger og satsreguleringsbestemmelser sikrer omrider en (automatisk) lennsvekst,
gjerne i forhold til en fastlagt referansegruppes lenn. Fra 2011 er nye ordninger kommet til,
blant annet for regulering av minstelennssatser i LO - NHO- omradet. Virkninger av alle
avtalte tillegg inklusive slike ordninger, defineres som tarifftillegg nér de er kjent. En del av
disse tilleggene vil ikke vere klare for endelig statistikk foreligger.

Tabell 1.6 Lennsoverhenget fra aret for i prosent. 2012-2017

Omrade/gruppe: 2012 2013 2014 2015 2016 2017
NHO-bedrifter i industrien i alt'; 1,5 1,6 1,3 1,3 1,1° 1,1
Industriarbeidere 1,3 1,2 1,2 1,0 1,0 1,1
Industrifunksjonarer 1,8 2,1 1,4 1,3 1,5 1,1
Virke-bedrifter i varehandel 1,0 0,7 1,0 1,0 0,7 0,9
Finanstjenester? 1,3 1,1 1,3 1,1 1,1 0,9
Staten 1,1 2,2 0,8 2,0 0,4 1,5¢
Kommunene 1 alt : 0,8 2.4 0,6 1,8% 0,7 0,9
Undervisningsansatte 0,7 2,5 0,3 2,6 0,6 0,9
(Jvrige ansatte 0,8 2,3 0,6 1,6 0,7 0,9
Ansatte i Spekter-bedrifter:
Helseforetakene 0,8 1,0 0,7 1,2 0,4 1,67
@vrige bedrifter 1,2 1,2 0,8 0,8 0,6 0,6
Veid gjennomsnitt® 1,0 1,8 0.8 1,5 0,7 1,1

I Arbeidere og funksjonerer i industrien er vektet sammen med lennssummen i hver gruppe som vekt.

2 Heltidsansatte i medlemsvirksomheter i Finans Norge (arbeidsgivermedlemmer) utenom ledere. Det er
utarbeidet en revidert tidsserie for finanstjenester. Se naermere omtale i vedlegg 2.

3 Antall &rsverk i hver gruppe fra tabell 1.1 er brukt som vekter.

4 For ansatte i konflikt i 2014 ble virkningstidspunkter forskjovet. Dette trakk overhenget til 2015 opp med 0,2
prosentpoeng for hele kommunesektoren og med 0,9 prosentpoeng for undervisningsansatte. For gvrige
ansatte i kommunesektoren ble overhenget ikke pavirket.

5 Ny beregning for 2016.

¢ Legnnsoverhenget for gruppene pa avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er beregnet til 1,4 prosent, og
lennsoverhenget for gruppene pé avtalen med Akademikerne er beregnet til 1,7 prosent.

7 For ansatte i konflikt i 2016 ble virkningstidspunktet forskjavet. Dette trakk overhenget til 2017 opp med 0,5
prosentpoeng.

Kilder: Statistisk sentralbyré for Beregningsutvalget, Beregningsutvalget og KS.
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1.4 Lonnsutviklingen for ledere

Fra og med i ar er lonnsstatistikken fra Statistisk sentralbyra basert pa A-ordningen i sin
helhet og omfatter dermed tilnaermet alle arbeidstakere, se omtale i vedlegg 2. Bruk av hele
materialet gir generelt bedre muligheter for a utarbeide statistikk for mindre grupper og betyr
for eksempel at antallet administrerende direkterer i datagrunnlaget er over dobbelt s& hoyt
som tidligere. Utvalget presenterer derfor lonnsstatistikk etter naring og kjenn for
administrerende direkterer i privat sektor. SSB utarbeider ikke lenger statistikk for kategorien
Ledere av sma foretak som var omtalt i tidligere rapporter, og derfor utgar omtalen av denne

gruppen.

Avsnittene 1.4.1 og 1.4.2 omhandler lennsstatistikk for heltidsansatte administrerende
direkterer i privat sektor inklusive offentlig eide foretak (avsnitt 1.4.1 og 1.4 2).
Administrerende direktorer er ansatte med yrkeskode 1120 Administrerende direkter, iht.
STYRK-08, og statistikken kan omfatte flere personer med lederfunksjoner i hvert foretak. I
avsnitt 1.4.1 benyttes samme lennsbegrep som i tabell 1.1, dvs. avtalt lenn, uregelmessige
tillegg og bonus. I avsnitt 1.4.2 benyttes et utvidet lennsbegrep — avtalt lonn, uregelmessige
tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og naturalytelser — basert pa lennsstatistikken med
tilleggsinformasjon fra LTO-registeret.

Avsnitt 1.4.3 omtaler lennsutviklingen for toppledere i offentlig forvaltning. Her er
lonnsbegrepet fast avtalt lenn (grunnlenn/regulativlenn) og faste og variable tillegg.

Lennsveksten er regnet som endring fra september/oktober/desember det ene éret til samme
tidspunktet éret etter, og kan 1 det enkelte ar ikke direkte sammenliknes med veksten 1
gjennomsnittlig arslenn fra det ene éret til det andre slik den framkommer i tabell 1.1. Over
tid vil det likevel bli stor grad av samsvar mellom disse to métene & beregne lonnsveksten pa.

1.4.1 Lonnsutviklingen eksklusive opsjons- og naturalytelser for
administrerende direktorer i enkelte naeringer

Tabell 1.7 viser at lennsveksten regnet som endring i gjennomsnittslenn fra september 2015
til september 2016 for administrerende direktorer varierte fra nedgang pa 8,7 prosent i
utvinning av rdolje og naturgass inkl. tjenesteyting og 2,4 prosent i faglig, vitenskapelig og
teknisk tjenesteyting til en vekst pa 4,4 prosent i varechandel mv.

Blant administrerende direktorer 1 privat sektor 1 2016 utgjorde gjennomsnittslennen for
kvinner 80 prosent av gjennomsnittslennen for menn. Det var 0,9 prosentpoeng hgyere enn
aret for. Lonnsforskjellen var storst i finansierings- og forsikringsvirksomhet og 1 varehandel
mv. [ bygge- og anleggsvirksomhet og transport og lagring var gjennomsnittslennen hoyere
for kvinner enn for menn, men i disse na&ringene er ogsa andelen og antallet kvinnelige
administrerende direkterer lave. For alle n&ringer samlet var litt under hver femte
administrerende direkter en kvinne. Andelen kvinner var lavest i bygge- og
anleggsvirksomhet og hoyest i overnattings- og serveringsvirksomhet, blant naringene i
tabellen.
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Tabell 1.7 Gjennomsnittslann’ per september 2015 og 2016 for heltidsansatte
administrerende direktarer i enkelte naeringer i privat sektor inklusive offentlig
eide foretak. Eksklusive opsjons- og naturalytelser. Lgnnsvekst fra september
aret fgr i prosent

Kvinners Andel
gjennomsnittslenn Antall kvinner,
Lennsvekst Lennsniva iprosentavmenns  personer pst.
20152 2016 2016 2015 2016 2016 2016
Utvinning av raolje og
naturgass inkl.
tjenesteyting - 8,7 2272800 - - 208 12,5
Industri +0,1 2,0 1 064 400 91,7 91,5 3 405 9,4
Bygge- og
anleggsvirksomhet 2,1 3,7 780 000 97,6  102,8 4329 4,1
Varehandel, reparasjon av
motorvogner - 4.4 825 600 80,0 78,1 5 685 15,0
Transport og lagring 43 1,8 1 183 200 98,0 105,5 1509 9.3
Overnattings- og
serveringsvirksomhet 1,7 3,6 556 800 91,8 93,5 2370 37,0
Informasjon og
kommunikasjon 3,2 2,9 1 176 000 88,3 98,5 1907 14,1
Finansierings- og
forsikringsvirksomhet 11,1 2,7 1 843 200 82,9 71,5 802 20,3
Faglig, vitenskapelig og
teknisk tjenesteyting 0,7 24 860 400 83,8 82,9 4196 20,6
Forretningsmessig
tjenesteyting 2,7 2,3 837 600 86,0 86,5 2019 22,2
Alle neringer’ 4.6 2,1 894 000 79,1 80,0 32942 19,2

! Ménedslenn ekskl. overtid*12. Lennsbegrepet omfatter avtalt lonn, uregelmessige tillegg og bonus.

2 Gjelder administrerende direktorer og andre med lederfunksjoner i foretak med 10 eller flere ansatte.

3 Lennsveksten i 2015 er pavirket av en betydelig forskyvning av ansatte til administrerende direkterer fra 2014
til 2015.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

1.4.2 Lonnsutviklingen for administrerende direkterer inklusive opsjons- og
naturalytelser

Tabell 1.8 viser at gjennomsnittslennen inklusive opsjons- og naturalytelser for
administrerende direktorer gkte med 1,9 prosent fra september 2015 til samme tidspunkt i
2016.

Mange som telles som administrerende direktor 1 statistikken leder forholdsvis sma foretak og
utforer antagelig ikke de oppgavene eller har det ansvaret en vanligvis forbinder med en
administrerende direkter. Tabell 1.10 viser lennsniva og lennsvekst for administrerende
direktorer etter foretaksstorrelse.

I tabell 1.9 er administrerende direkterer rangert etter stigende lennsniva og inndelt i desiler.
Tabellen viser at lederne 1 10. desil hadde en gjennomsnittslenn pa om lag 2,6 millioner
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kroner per september 2016. Opsjons- og naturalytelser for denne gruppen var 105 900 kroner.

Lonnsveksten 1 2016 var lavest i de to laveste desilene.

Tabell 1.8 Gjennomsnittslann’ per september inklusive opsjons- og naturalytelser
for administrerende direktgrer?. Vekst fra september aret far i prosent. 2007-2016

Herav
Lonnsnivd  opsjons- og
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014|2015% 2016 2016 naturalytelser
Adm.
direkterer 2,6 10,3 -1,5 5,1 4,0 0,0 3,0 0,7 1,9 912200 20 100

! Ménedslegnn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret. Lonnsbegrepet
omfatter avtalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og naturalytelser.

2 Til og med 2014: Administrerende direkterer og andre med lederfunksjoner i foretak med 10 eller flere
ansatte. Fra og med 2015: Basert pad A-ordningen, og omfatter alle administrerende direkterer.

Kilde: Statistisk sentralbyra: lennsstatistikken og LTO-registeret.

Tabell 1.9 Gjennomsnittslann’ etter desiler per september 2016 for
administrerende direktarer. Inklusive opsjons- og naturalytelser. Vekst i prosent

fra aret for

Desiler Samlet arslenn 2016 Lennsvekst fra aret for natural}(r)tle)lsge(:)rn ;)(1)%
1 322900 0,2 2 800
2 445200 1,4 3100
3 514 200 1,9 3 800
4 580 700 2,0 4 000
5 646 600 2,2 7 000
6 742 600 1,7 7300
7 869 100 2,0 9200
8 1 047 800 2,0 11 600
9 1 347 800 1,6 19 000
10 2 591 700 2,2 105 900
I alt 912 200 1,9 20 100

! Ménedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret. Lonnsbegrepet
omfatter avtalt lenn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og naturalytelser.

Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken og LTO-registeret.

Tabell 1.10 viser gjennomsnittlig lennsniva og lennsutvikling for administrerende direkterer
etter foretaksstorrelse. Det gjennomsnittlige lonnsnivéet er lavest i de minste foretakene. Det
kan vere flere arsaker til dette, herunder neringsvise forskjeller i1 foretaksstorrelser og
forskjeller i sammensetningen av lederne, blant annet gjennom at statistikken omfatter flere

personer med lederfunksjoner 1 hvert foretak.

Gjennomsnittlig lennsniva for kvinnelige administrerende direkterer var per september 2016
om lag 80 prosent av lennsnivaet for mannlige administrerende direkterer. Forskjellen var
storst 1 de storste foretakene. For kvinnelige administrerende direktorer okte
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gjennomsnittslennen fra september 2015 til samme tidspunkt i 2016 med 3,0 prosent, mens
okningen for menn var 1,8 prosent.

Tabell 1.10 Gjennomsnittslenn' per september 2016 inklusive opsjons- og
naturalytelser for administrerende direktgrer etter foretaksstorrelse. Vekst fra
samme maned aret fogr i prosent

Antall Antall Herav: Kvinners  Andel
ansatte i administrerende Samlet Opsjons- og Lennsvekst gjennomsnittslenn kvinner,
foretaket direkterer lonnsniva! naturalytelser fra ret for i prosent av menns pst.
1-9 15271 674 000 8500 1,2 83,0 19,4
10-24 7333 852300 20 600 3.8 78,2 17,5
25-99 5531 1119900 20 100 2,7 78,3 16,0
100-249 1693 1575500 48 300 3,8 70,5 18,9
250 og over 3114 1492200 44 500 2,7 69,7 28,2
Alle 32942 912200 20 100 1,9 79,6 19,2

! Ménedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret. Lonnsbegrepet
omfatter avtalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og naturalytelser.
Kilde: Statistisk sentralbyrd, lennsstatistikken og LTO-registeret.

1.4.3 Lonnsutviklingen for toppledere i offentlig forvaltning

Statistikken for toppledere 1 offentlig forvaltning er delt opp pa felgende mate, som presentert

itabell 1.11:

— Kommuner og fylkeskommuner: @Qverste administrative leder (rddmenn).

— Staten: Qverste leder 1 virksomheter i det statlige tariffomradet (angitt som
virksomhet 1 hovedtariffavtalen i staten).

— Offentlig forvaltning 1 alt: Kommuner og fylkeskommuner, staten og administrerende
direktor 1 neringen Helsetjenester 1 statsforvaltningen (for 2016 de regionale
helseforetakene, herunder ogsa de forskjellige helseforetakene) vektet sammen.

Det er smé grupper det er beregnet lennsvekst for. Endringer i antallet som er med i
gruppene, kan derfor gi forholdsvis store utslag i beregnet lennsvekst.

Lennsveksten for toppledere i offentlig forvaltning under ett var 1 gjennomsnitt 4,7 prosent
fra 2015 til 2016. For toppledere i kommuner og fylkeskommuner var lonnsveksten 4,4
prosent, det samme som &ret for. I staten var lennsveksten 4,8 prosent.

Gjennomsnittlig lennsvekst for toppledere i offentlig forvaltning omfatter ogsé
administrerende direktorer i helsetjenester i statsforvaltningen. Lennsnivaet for denne
gruppen var 1 september 2016 1 621 800 kroner, og lennsveksten var 1 gjennomsnitt 2,4
prosent fra 2015 til 2016.

Gjennomsnittlig lannsvekst for toppledere fra oktober/desember 2015 til samme tidspunkt 1
2016 var hoyere enn for lonnstakere ellers i offentlig sektor.

Per desember 2016 var gjennomsnittslennen for toppledere i kommuner og fylkeskommuner
991 400 kroner. I staten tjente topplederne i gjennomsnitt om lag 1 227 400 kroner per
oktober 2016.
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Tabell 1.11 Gjennomsnittslann' per dato for toppledere i offentlig forvaltning.
Lannsvekst fra samme maned aret for i prosent

Kommuner og Offentlig forvaltning,

fylkeskommuner? Staten ialt®

2008 7,6 6,7 6,8
2009 6,2 8,4 6,4
2010 55 3,7 4,8
2011 5,5 4,3 4,8
2012 53 3,5 4,4
2013 4,9 5,0 4,6
2014 4,7 24 3,9
2015 4,4 7,9 5,5
2016 4,4 4.8 4,74
Lennsniva 2016 991 400 1227 400 1 086 300
Antall personer 2016 440 205 669

! Omfatter fast avtalt lonn (grunnlenn/regulativienn) og faste og variable tillegg. Gjennomsnittslenn er definert
som ménedslenn per oktober (staten) eller desember (kommuner og fylkeskommuner) multiplisert med 12.

2 Beregnet av KS med utgangspunkt i PAl-registeret, kommunengkkelen og direkte henvendelser til kommuner
og fylkeskommuner.

3 Beregnet p& grunnlag av kolonnene for Kommuner og fylkeskommuner og Staten samt administrerende
direktorer i neringen Helsetjenester i statsforvaltningen.

4 Brudd i statistikken. I 2016 omfattes den som antas vere toppleder i hvert foretak i staten basert p& yrkeskode
og lenn. I TBUs rapport for 2015 omfattet statistikken den hoyest lonte heltidsansatte i hvert foretak.
Veksttallene for 2015-2016 er basert pa metoden 1 2016. Qverste leder er identifisert ved stillingskode for
arene for 2014.

Kilder: Beregningsutvalget, Statistisk sentralbyra og KS.

1.5 Leonnsutviklingen for kvinner og menn

I dette avsnittet presenteres tall for utviklingen 1 gjennomsnittlig lennsforskjell mellom
kvinner og menn etter forhandlingsomrédder, nering, utdanningslengde, alder og samlet for
alle lennstakere bade som gjennomsnittslenn og medianlenn. Lennsforskjellene males for
heltidsansatte eller per arsverk der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.

Forskjeller 1 kvinners og menns yrkesdeltakelse, bransje/sektortilknytning, utdanning,
arbeidserfaring og kompetanse er fortsatt viktige faktorer bak lennsforskjellene. Det samme
er kjennsdelingen i arbeidsmarkedet. Kvinner og menn arbeider 1 naringer og bransjer med
ulik lennsevne og avtaledekning, og de har ulike stillinger pa arbeidsplassene. Bdde endret
antall ansatte kvinner og menn og endring 1 ulikhetene mellom dem over tid, kan dermed
pavirke lennsforskjellene slik de méles her. Lennsforskjellen mellom kvinner og menn kan
ogsa avspeile ulike former for lennsdiskriminering. Kvantifisering av ulike bidrag til
utviklingen 1 gjennomsnittlig lennsforskjell krever egne analyser.

TBU har statistikk for utviklingen i1 gjennomsnittslonn mellom kvinner og menn for ulike
forhandlingsomrader siden 1984 og samlet for alle kvinner og menn fra 1997. Som en folge
av overgang til nytt datagrunnlag (se boks 1.1 og vedlegg 2) er nivétall og relative lenninger
endret for 2015. Dette skyldes 1 hovedsak at statistikken nd omfatter naer alle arbeidstakere,
mens den tidligere var basert pa utvalg. Lennsbegrepene er uendret.

Lannsforskjeller etter forhandlingsomrader

Etter innforing av A-ordningen i1 2015 er det brudd i statistikken for alle
forhandlingsomrddene nevnt i Tabell 1.12 med unntak av kommunene. For & markere dette er
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det for 2015 satt inn to kolonner for 2015. For staten er begge kolonnene for 2015 beregnet
pa nytt datagrunnlag.

Tabell 1.12 viser lennsutviklingen per arsverk for kvinner og menn i en del
forhandlingsomrader. Tabellen tar utgangspunkt i TBUs arslennsbegrep, jf. vedlegg 2.
Tabellen viser gjennomsnittlig arslenn for kvinner i forhold til gjennomsnittlig arslenn for
menn 1 perioden 2008-2016. Det oppgis ogsé gjennomsnittlig drslenn for kvinner og menn 1
2016.

Fra 2015 til 2016 ble lennsforskjellene redusert blant industrifunksjonerer i NHO-bedrifter, i
kommunene og i Spekter-omradet, mens det var mindre endringer 1 andre
forhandlingsomréder.

Tabell 1.12 Gjennomsnittlig arslann' for kvinner i forhold til gjennomsnittlig
arslgnn for menn i noen store forhandlingsomrader

Arslonn Arslenn Kvinne
Menn Kvinner -andel?

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 [2015'° 2016 2016 2016 2016

Industriarbeidere i NHO-

bedrifter 88,5 88,3° 884 892 888 892 89,5 90,2 | 923 924 458200 423300 18
Industrifunksjonzrer i

NHO-bedrifter 782 78,9% 794 79,5 804 812 81,6 81,6 | 80,9 822 768400 631700 31
Virke-bedrifter i

varehandel* 85,6 853 859 849 84,0 83,7 83,7 829 | 855 852 527000 448900 42
Ansatte 1 hotell og

restaurant i NHO-

bedrifter’ 944 94,13 944 946 956 957 957 965 | 964 963 358000 344700 59
Finanstjenester’ 75,7 794 79,3 80,3 79,7 80,2 80,0 77,9 | 79,9 80,2 703800 564400 52
Statsansatte*’ 90,3 89,8 89,8 90,1 90,7 90,7 90,9 89,9 | 89,9 90,2 590600 532900 47

Ansatte i kommunene® 91,3 914 918 91,5 922 92,5 92,5 92,6 | 92,6 93,1 515900 480400 74
Herav:

Undervisnings-
personell® 96,7 96,8 96,9 97,0 97,1 97,7 97,8 97,9 | 97,9 97,9 533200 521900 68
@vrige ansatte® 91,2 91,2 91,5 91,0 91,9 91,2 91,2 91,8 | 91,8 92,5 502700 4643800 76
Statlige eide helseforetak i
Spekter-omradet® 80,8 81,7 81,5 822 82,2 830 83,6 83,6 | 80,6 81,9 642000 525600 72

Spekter-omradet ekskl.
statlige eide helseforetak 93,6 942 95,1 96,0 963 96,8 96,8 96,9 | 93,9 94,5 537400 506900 40

I Arslonn eksklusive overtidstillegg, men inklusive andre tillegg.

2 Andel heltidsansatte kvinner/arsverk kvinner innenfor det enkelte omrédet. Prosent.

3 Tallene er beregnet etter ny naeringsstandard fra og med 2009. Sammenliknet med tidligere &r vil det veere et
brudd i tidsserien.

4 Gjelder heltidsansatte

5 Heltidsansatte i medlemsvirksomheter (arbeidsgivermedlemmer) i Finans Norge utenom ledere. Det er
utarbeidet en revidert tidsserie for finanstjenester. Se n@rmere omtale i vedlegg 2.

¢ Mé&nedslenn per 1. ok