




  

  

  
  
  

  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  

  

  
  
  
  
  

  

  
  
  

  

  

  
  
  
  
  



  

  
  
  
  
  















 

























 





















Kommune Oppstart 2012 2013 2014

Fredrikstad 50 % 70 % ikke målt ikke målt
Lillesand 51 % 51 % 52 %
Meråker 53/55 62/55 62/69
Songdalen 61 % 66 % 71 % 70 %
Sortland 56 % 56 % 60 % 62 %
Våler (langturnus) 94 % 94 % 96 %
Våler (ønsketurnus) 79 % 79 % 63 % 64 %
Våler (flåtearbeidere) 28 % 73 % 73 %

Antall i heltidsstilling
Drammen 536 698
Lillesand 3 3 3
Songdalen 46 39 39 44
Sortland 17 17 19 20
Våler 2 3

Gjennomsnittlig stillingsstørrelse
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Kommune Hovedtema Pulje 

Fredrikstad kommune Heltid/deltid 1 
Songdalen kommune Heltid/deltid 1 
Dønna kommune Heltid/deltid 2 
Eigersund kommune Heltid/deltid 2 
Oppegård kommune Heltid/deltid 2 
Spydeberg kommune Heltid/deltid 2 
Sunndal kommune Heltid/deltid 2 
Surnadal kommune Heltid/deltid 2 
Meråker kommune Heltid/deltid 1 
Sortland kommune Heltid/deltid 1 
Drammen kommune Heltid/deltid 1 
Andøy kommune Heltid/deltid 2 
Våler kommune Heltid/deltid 2 
Lillesand kommune Heltid/deltid 2 
Vaksdal kommune Heltid/deltid 2 
Bjugn kommune Omdømme 1 
Karmøy kommune Omdømme 1 
Meland kommune Omdømme 1 
Ørland kommune Omdømme 1 
Austrheim kommune Omdømme 2 
Høylandet kommune Omdømme 2 
Os og Tolga kommuner (2) Omdømme 2 
Sogndal kommune Omdømme 2 
Stordal kommune Omdømme 2 
Sørreisa kommune Omdømme 2 
Ørsta kommune Omdømme 2 
Øvre Eiker kommune Omdømme  2 
Åfjord kommune Omdømme 2 
Åsnes kommune Omdømme 2 
Gamvik kommune Omdømme  1 
Strand kommune Omdømme 1 
Brønnøy kommune Kompetanse 1 
Dyrøy kommune Kompetanse 1 
Finnøy/Rennesøy kommuner (2) Kompetanse 1 
Hobøl kommune Kompetanse 1 
Lunner kommune Kompetanse 1 
Saltdal kommune Kompetanse 1 
Lom kommune Kompetanse 1 
RKK Vesterålen (6) Kompetanse 1 
Etne kommune  Kompetanse 2 
Ibestad kommune Kompetanse 2 
Lofotsamarbeidet (4) Kompetanse 2 
Nordre Land kommune Kompetanse 2 



Sørum kommune Kompetanse 2 
Salangen kommune Kompetanse 2 
Gloppen kommune Kompetanse 1 
Luster kommune Kompetanse 1 
Bø kommune (Telemark) Kompetanse 1 
Arendal kommune Sykefravær 1 
Bømlo kommune Sykefravær 1 
Horten kommune Sykefravær 1 
Jondal kommune Sykefravær 1 
KS Agder  Sykefravær 1 
Molde kommune Sykefravær 1 
Stavanger kommune Sykefravær 1 
Vefsn kommune Sykefravær 1 
Vegårshei kommune Sykefravær 1 
Nord- Aurdal kommune Sykefravær 1 
Andebu kommune Sykefravær 2 
Stord kommune  Sykefravær 2 
Høyanger kommune Sykefravær 2 
Østre Toten kommune Sykefravær 2 
Kongsberg kommune Sykefravær 1 
Skiptvedt kommune Sykefravær 1 
Tinn kommune Sykefravær 1 
Porsgrunn kommune Sykefravær 2 
Nedre Eiker kommune Sykefravær 1 
Lenvik kommune Sykefravær 2 
Båtsfjord kommune Flere 2 
Inderøy kommune Flere 2 
Innherred Samkommune Flere 2 
Kvæfjord kommune Flere 2 
Midtre Gauldal Flere 2 
Oppdal kommune Flere 2 
 Ringerike kommune Flere 2 
Rissa kommune Flere 2 
Rælingen kommune Flere 2 
Sel kommune Flere 2 
Skånland kommune Flere 2 
Vågå kommune Flere 2 
Fræna kommune Flere 2 
Frøya kommune Innovasjon 2 
Grong kommune Innovasjon 2 
Hamar kommune Innovasjon 2 
Kristiansund kommune  Innovasjon 2 

Listerregionen (5) Innovasjon 2 
Nøtterøy kommune Innovasjon 2 
Sarpsborg kommune Innovasjon 2 
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