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Horing - forslag til endringer i forskrift til lov om statens ansatte mv. (statsansatteloven)

Vi viser til hgringsbrev av 12. juli 2019.
Finansdepartementet stgtter hovedpunktene i forslaget og har falgende merknader:

Til hgringsbrevet punkt 2.2.3 Vilk8r knyttet til 8rsaker til fraveeret:

Vi stgtter forslaget om vilkarene knyttet til drsaker til fravaeret. Vi peker imidlertid pa
viktigheten av 8 ha en velfungerende kontrollmekanisme i rekrutteringsprosessen. Hvis
det &pnes for positiv seerbehandling uten at grunnlaget ma dokumenteres vil det kunne
dpne for at sgkere ubegrunnet kan g& foran andre sgkere. Det bgr derfor inntas et krav
om dokumentasjon. Saerlig vil dette gjelde for arbeidssgkere i kategorien
langtidsarbeidssoker. Det bgr stilles krav til at sskeren ma dokumentere at han eller hun
faktisk har vaert aktivt arbeidssgkende i perioden. Slik dokumentasjon ma kunne kreves
fremlagt for innstillingen utarbeides, helst i forbindelse med at sgkeren innkalles til
intervju. Det vil vaere vanskelig for arbeidsgiver & anskaffe den ngdvendige
dokumentasjonen, ettersom det er en fare for havne i konflikt med adgangen til 3 stille
personlige spgrsmal i rekrutteringen.

Til hgringsbrevet punkt 3.2.5 Identifisering av sgkere med hull i CV-en i
rekrutteringsprosessen Vi viser til at det skal arbeides med & fa pa plass
funksjoner for avkrysning i de elektroniske rekrutteringssystemene. Vi reiser spgrsmal ved
hva som skal vaere utfallet i de tilfeller en arbeidssgker krysser av for flere grunnlag for
positiv seerbehandling (funksjonsnedsettelse, innvandrerbakgrunn og/eller hull i CV-en). I
mange situasjoner vil hull i CV-en fungere som en "samlekategori". Personer med
funksjonsnedsettelse eller innvandrerbakgrunn kan ogs& ha hull i CV-en. I slike tilfeller
bgr det vaere arbeidsgiver som velger hvem som skal prioriteres, med utgangspunkt i



kvalifikasjonsprinsippet. Dette vil vaere i samsvar med det grunnleggende kravet om at
den best kvalifiserte skal ansettes.

Til hgringsbrevet punkt 5.7 spgrsmél om utredning:
Vi er enig i at ansettelse med Ignnstilskudd uten utlysning bgr utredes naermere.

Vi nevner ogsa: Regelverket for adgangen til midlertidig ansettelse for ansatte pa
arbeidsmarkedstiltak i staten bgr utredes og avklares. Med dagens regelverk fglger det
av statsansatteloven med forskrift, sammenstilt med tiltaksforskriften, at
arbeidsmiljgloven § 14-9 andre ledd bokstav d gjelder for personer pa
arbeidsmarkedstiltak i staten.

Med hilsen

Tina Engelsrud e.f.
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