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Vi viser til brev av 19. januar 2022 med vedlegg om ovennevnte.

Vedlagt oversendes Luftfartstilsynets hgringsuttalelse av 8. april 2022.

Med hilsen

Gyri Solngrdal Jenssen (e.f.)
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seniorradgiver
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Horing - Forslag til endringer i regelverket for inn- og utleie fra
bemanningsforetak

Luftfartstilsynet viser til Samferdselsdepartementets brev 20. januar 2022 og oversendelse av
Arbeids- og inkluderingsdepartementets brev og haringsnotat om hegring av endringer i
regelverket for inn- og utleie fra bemanningsforetak. Luftfartstilsynet har gjennomgatt
heringen og @nsker 3 knytte noen kommentarer til enkelte av forslagene.

Luftfartstilsynet fikk fra 1. juli 2020 ansvar for & fare tilsyn med vilkarene for innleie og kravet
om likebehandling pd vart ansvarsomrade, i likhet med Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet.
Det pdqgar et konkret samarbeid og erfaringsutveksling mellom Arbeidstilsynet,
Petroleumstilsyn og Luftfartstilsynet pa dette feltet.

Sivil luftfart har de seneste drene gjennomgatt effektiviseringsprosesser og strukturelle
endringer som pavirker hvordan virksomheter organiserer seq og tilknytningen av besetning.
Luftfartstilsynet har en helhetlig tilnserming i var tilsynsvirksomhet, og tilrettelegger
tilsynsvirksomheten pd en slik mate at vi ogsa falger opp saerlig aktuelle tema hos de
respektive virksomhetene. Dette vil 0ogsd omfatte bruk av innleie mv. Luftfartstilsynet falger
utviklingen i bransjen tett, seerlig nar det gjelder ulike organisasjonsstrukturer og
tilknytningsforhold.

| hgringsnotatet redegjeres det for at de foreslatte innstrammingene vil gjgre regelverket
enklere & forstd og praktisere, og forslagene er ogsad ment & bidra til & stimulere til faste og
direkte ansettelser og dermed gkt grunnbemanning. Pa den andre siden innebzerer forslagene
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at virksomhetene far mindre fleksibilitet og kan ha behov for a gjegre endringer i virksomheten
nar det gjelder tilknytning av arbeidskraft.

Det & fjerne adgangen til innleie ved arbeid av midlertidig karakter vil innebaere en forholdsvis
stor begrensning pa innleieadgangen, og vil fa konsekvenser for virksomheter som i dag
baserer deler av bemanningen pa innleie ved midlertidig behov. Dette omfatter blant annet
konkurranseutsatte bransjer preget av svingninger i oppdragsmengden og bransjer med
permanent mangel pa arbeidskraft.

Sivil luftfart er en konkurranseutsatt bransje med svingninger i oppdragsmengden, og
forslagene kan medfgre behov for endringer i organiseringen mv. Det ma likevel antas at det
ikke er et starre omfang av (direkte) innleie av personell fra bemanningsbyra i Norge.
Virksomhetene benytter imidlertid wet-lease-kontrakter for a imgtekomme midlertidige
produksjonsgkninger eller kapasitetsutfordringer mv.

Bestemmelsen om innleie ved arbeid av midlertidig karakter er krevende a vurdere, og en
innstramming knyttet til dette vil gjgre regelverket tydeligere for aktgrene og enklere a
handheve for tilsynsmyndighetene isolert sett.

En innstramming i adgangen til a benytte innleie ved midlertidig behov kan medfere gkt bruk
av bemanningsentreprise. Med utgangspunkt i vart tilsynsansvar stetter vi forslaget om a ta
inn en definisjon av innleie som foreslatt. Luftfartstilsynet har ogsa gitt innspill pa dette i
heringssvar pa NOU 2021:9. Lovforslaget vil vaere en tydeliggjering av grensen mellom innleie
0g entreprise og vil veere klargjgrende bade for aktgrene og ved myndighetenes kontroll og
handheving.

Med vennlig hilsen

Nina Beate Vindvik Anne Helene Hunstad Fodnes
juridisk direkter juridisk seniorradgiver
Direktoratsavdelingen
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