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Fredskorpset. Tildelingsbrev nr. 1-2017

Utenriksdepartementet viser til Regjeringens budsjettforslag for 2017 i Prop. 1S (2016-
2017), utenriks- og forsvarskomiteens innstilling og Stortingets budsjettvedtak.

I Prop. 1S (s. 204) er mélene for Fredskorpsets virksomhet i 2017 formulert i samsvar
med Instruks for Fredskorpset § 2 som fastslar at:

«Fredskorpsets formal er a medvirke til G giennomfore det overordnede mdl for
Norges samarbeid med utviklingslandene. Fredskorpset skal herunder seerlig arbeide
Jor malsetningen om en verden der grunnleggende menneskerettigheter blir realisert.
Med dette for oye skal Fredskorpset bidra til kontakt og samarbeid mellom
enkeltpersoner, organisasjoner og institusjoner i Norge og utviklingsland, bygget pa
solidaritet, likeverd og gjensidighet. Fredskorpset skal skape bredt engasjement for
menneskerettigheter og internasjonale utviklingssporsmal, med unge mennesker som
serlig malgruppe.»

Videre fastslar formélsparagrafen at:

«Fredskorpsets kjernevirksomhet er folgende:

®  Legge til rette for utviklingsprogrammer og forvalte tilskudd til et mangfold
av organisasjoner, institusjoner og virksomheter i Norge og i utviklingsland.

° Stimulere og legge til rette for erfaringsutveksling og leering og bidra til
tilbakeforing av kunnskap og erfaring til eget samfunn.

*  Bidra til utvikling og styrking av det sivile samfunn i utviklingsland.»

Pa det grunnlag formidles hermed departementets styringssignaler og
budsjettildelinger til Fredskorpset for 2017.




1. Regjeringens prioriteringer i utviklingspolitikken

Regjeringens prioriteringer i utviklingspolitikken utgjor grunnlaget for Fredskorpsets
virksomhet.

P& den bakgrunn skal utgangspunktet for Fredskorpsets arbeid i 2017 veere:
e  2030-agendaen med barekraftmilene.
°  Bekjempelse av fattigdom som overordnet mal (r. Prop. 1S, s. 142).

Regjeringens fem sentrale temaomrader for bistandsinnsatsen er (f. Prop. 1S, s. 12

mv.):

J Utdanning, jf. ogsa Meld. St. 25 (2013-2014).

e  Helse.

® Humaniteer bistand og innsats i sirbare stater og regioner.

®  Neringsutvikling/privat sektor, jf. ogsd Meld. St. 35 (2014-2015), samt arbeid i
regi av Norfund.

o Klima, milje og energi.

Blant disse temaene skal Fredskorpset i 2017 prioritere utdanning, helse og naringsliv,

i samsvar med sin Strategi 2017 og sin pagiende virksomhet.

Fredskorpset skal videre legge sarlig vekt pa Regjeringens prioriterte, tverrgaende
temaer:

e Menneskerettigheter, jf. Meld. St. 10 (2014-2015), samt Prop. 1S, s. 56 mv.

e  Kvinners rettigheter og likestilling, jf. Prop. 1 Ss. 57 mv.

e  Miljo og klima.

e Anti-korrupsjon.

Realisering av grunnleggende menneskerettigheter og styrking av sivilt samfunn er to
sentrale elementer i Fredskorpsets formélsparagraf og mal fastsatt i Prop. 1S (2016
2017). Fredskorpset skal i 2017 vurdere naermere hvorvidt og eventuelt hvordan man
kan forsterke slik innsats ytterligere (if. pkt. 3 nedenfor).

2. Konsentrasjonspolitikken og resultatorientering av bistanden

Regjeringen arbeider for at bistanden skal bli ytterligere resultatorientert og for at den
skal gi en varig utviklingseffekt. Det legges szrlig vekt pa fortsatt arbeid med
konsentrasjon av norsk bistand, jf. Prop. 1 S s. 58 mv. Fredskorpset skal folgelig
fortsette sitt arbeid for konsentrasjon — geografisk, tematisk og mht. antall avtaler —
basert pa vurderinger av hvordan man kan oppna enda bedre resultater av
virksomheten.

Departementet vil uttrykke anerkjennelse for Fredskorpsets reduksjon av antall
samarbeidsland fra 55 i 2013 til 23 1 2016 og for overholdelse av listen over de 85
«Samarbeidsland 2017» (f. vedlegg 1 til Prop. 1 S). Fredskorpset bes vurdere & endre
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strukturen pa avtalene, slik at antall enkeltavtaler med samme partner kan reduseres, sd
fremt dette ikke gir pa bekostning av kvaliteten i tilskuddsforvaltningen.

Det har veert gjensidig forstielse mellom departementet og Fredskorpset om at det ikke
er formélstjenlig for Fredskorpset & orientere, og eventuelt konsentrere, innsatsen mot
sarbare stater til tross for den skende vekt som legges pa denne tematikken i
Regjeringens utviklingspolitikk. Det skyldes virksomhetens karakter med
utvekslingsprogrammer for unge mennesker, inkludert sikkerhetshensyn. I
sammenheng med pkt. 3 nedenfor ber dette aspektet like fullt tas i betraktning og
vurderes, gitt betydningen av fred, menneskerettigheter og sivilt samfunn, og
potensialet sor-sor-utveksling og -nettverksbygging kan ha.

3. Foringer og resultatmal for 2017

P4 bakgrunn av ovenstéende skal Fredskorpset i 2017 veere et virkemiddel for Norges
utviklingspolitikk ved & tilrettelegge for utvekslingsprogrammer, med seerlig
oppmerksomhet mot unge mennesker. Fredskorpsets virksomhet i 2017 skal, som i
2016, méles pa grunnlag av felgende indikatorer:

Partnerskap og utveksling:

e Bidra til utvikling pa organisasjonsnivé ved 4 legge til rette for partnerskap,
samarbeid og utveksling av fredskorpsdeltakere mellom organisasjoner,
institusjoner og bedrifter.

e Bidra til utvikling pa individniva ved & gi unge deltakere nye ferdigheter,
kunnskap, erfaringer og holdninger, samt styrke samfunnsengasjementet ogsa i
etterkant av utvekslingen.

e Stimulere og legge til rette for erfaringsutveksling og leering og bidra til
tilbakeforing av kunnskap og erfaring til eget samfunn.

e Serge for at utvekslingsprogrammene gjennomfares med hoy faglig standard.

Kommunikasjon:
e Skape synlighet om FKs metoder og resultater ved 4 bruke ulike
samfunnsarenaer og informasjonstiltak for 4 komme i kontakt med brede deler

av det norske samfunnet.

e Samordne og ha kontakt med relevante fagmiljeer, tilskuddsforvaltere og
strategiske allianser i Norge.

e Ha kontakt og dialog med norske ambassader og Norad for & sikre
hensiktsmessig samhandling for best mulig utnyttelse av de samlede ressurser,
samt informere ambassadene i det aktuelle tienestedistriktet om FKs
programmer.

Forvaltning og organisasjon:

o Videreutvikle metoder og verktay for & skape og dokumentere synlige resultater
pa kort og lang sikt.
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e Vere et ledende fagmiljo i internasjonal utveksling for utvikling.
e Tilstrebe et godt arbeidsmilje i trad med Fredskorpsets kjerneverdier.

Styrking av det sivile samfunn og realisering av grunnleggende menneskerettigheter:

e Fredskorpset skal ytterligere vektlegge det sivile samfunn og realisering av

grunnleggende menneskerettigheter.

Det sekes ytterligere styrking av sivilsamfunnet pé organisasjonsniva og som
samfunnssektor, spesielt pA menneskerettighetsfeltet.

Dette arbeidet relateres til gjennomferingen av oppfelgingsplanen etter den
eksterne evaluering som ble gjort i 2015-16, der sluttrapport skal foreligge i
mars.

Evalueringen og oppfelgingen skal benyttes til 4 avklare og tydeliggjore de
overordnede forventningene til Fredskorpset, med sikte pi eventuelle
justeringer i Fredskorpsets virksomhet.

4. Andre prioriteringer innen bistandsforvaltning og administrasjon

Fredskorpset skal, i tillegg til hovedprioriteringene over, ogsa:

5.

Gjennomfere sin forvaltning i trdd med gjeldende lover og forskrifter,
reglement for og bestemmelser om skonomistyring i staten, statens etiske
retningslinjer samt interne retningslinjer, instrukser og rutiner.
Gjennomfare sin administrasjon og sin bistandsforvaltning effektivt og med
hey kvalitet.

Praktisere nulltoleranse for gkonomiske misligheter.

Ivareta internasjonale oppgaver og verv der dette er naturlig i samrad med
departementet. Nar det gjelder det internasjonale helsenettverket ESTHER,
skal FK fortsatt samarbeide med Norad om Norges styreverv, slik at Norad er
hovedrepresentant og FK er vararepresentant.

Gi prioritet til sikkerhet og beredskap inkl. informasjonssikkerhet og holde
departementet orientert om seerlige utfordringer og hendelser pa dette
omradet.

Fellesforing fra Regjeringen: effektivisering

Fredskorpset skal arbeide systematisk med & utnytte tildelte ressurser bedre og gke
produktiviteten. Digitalisering av arbeidsprosesser og tjenester (digitalt forstevalg) er
et sentralt virkemiddel i dette arbeidet, sammen med f.eks. omorganisering,
prosessforbedring og annen bruk av teknologi. I rsrapporten skal Fredskorpset gjore
rede for iverksatte og planlagte effektiviseringstiltak. Det skal her fremg3 at tiltak som
inneholder digitalisering av arbeidsprosesser og tjenester, er seerlig vurdert. Det skal
ogsé gjeres rede for hvordan effektiviseringsgevinstene av tiltakene hentes ut, slik at de
kan omdisponeres til prioriterte omrader.
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6. Etatsstyringsdialog og rapportering

Det legges vekt pa en neer og konstruktiv etatsstyringsdialog pa grunnlag av Instruks
for Fredskorpset og regelverk for og bestemmelser om ekonomistyring i staten.
Etatsstyringsdialogen forutsettes benyttet for 4 avklare tvil og uklarheter, inkludert
hvordan man skal mete nye utfordringer som métte oppsta i lopet av ret.
Hovedstolpene i denne dialogen i 2017 er de to etatsstyringsmotene som avholdes i
hhv. mai og oktober, jf. vedlagte rapporterings- og metekalender.

Fredskorpset skal utarbeide en drsrapport for virksomheten i 2016 i trad med foringer
gitt i reglement for ekonomistyring i staten. Den skal gi en strukturert oversikt over
viktige sider ved virksomheten i 2016 og kortfattet vurdere graden av resultatoppnéelse,
bl.a. med utgangspunkt i de styringssignaler som ble gitt i tildelingshrevet for 2016 og
som gjentas i pkt. 3 i dette brevet. Arsrapporten skal foreligge 10. mars 2017 med sikte
pa presentasjon og drefting i etatsstyringsmetet i mai. Fremdriftsrapporter for
virksomheten i dret 2017 skal foreligge i mai og oktober for drefting i de pafolgende
etatsstyringsmeotene.

7. Budsjettildelinger for 2017

Fredskorpset tildeles falgende budsjettmidler for 2017:

Driftsmidler:
Kap. 144 Fredskorpset
Post01  Driftsutgifter 45 886 000

Tilskuddsmidler:
Kap. 160 Sivilt samfunn og demokratiutvikling
Post 77 Utvekslingsordninger gjennom Fredskorpset 142 000 000

Totalt: 187 886 000 Kkr.

Med vennlig hilsen
<% 1) (),

Kopi: Riksrevisjonen
Seksjon for skonomi og virksomhetsstyring i Utenriksdepartementet
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Tildelingsbrev nr. 1-2017 til Fredskorpset fra Utenriksdepartementet. Vedlegg.

Rapporterings- oqg matekalender 2017

Dato | Rapport/mgate Innhold/merknader
1.2. Rapportering til Arsavslutning. Forklaringer il
statsregnskapet for 2016 avvik.
1.2. OECD/DAC-rapport Rapportering til Norads
statistikkseksjon.
1.3. Virksomhetsplan for 2017
10.3. | Arsrapport for 2016 For videre oversendelse til DF@
og for drgfting i
etatsstyringsmate.
16.3. | Rapport om gjennomfering | Inkludert eventuell plan for videre
av oppfalgingsplan av oppfalging.
16.03.16, etter ekstern
evaluering.
10.5. | Forbruks- og Status og forklaring av avvik.
fremdriftsrapport nr. 1/2017
12.5. | Etatsstyringsmate 1/2017 Presentasjon og drefting av
samtlige rapporter/planer
fremlagt hittil 1 2017,
10.10. | Forbruks- og Status og forklaring av avvik.
fremdriftsrapport nr. 2/2017
20.10. | Etatsstyringsmgte 2/2017 | Prop. 1 S (2017-2018).
Hovedprioriteringer og aktuelle
foringer for Fredskorpset.
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