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Fredskorpset. Tildelingsbrev nr. 1-2018.

Utenriksdepartementet viser til Regjeringens budsjettforslag for 2018 i Prop. 1 S (2017-
2018), utenriks- og forsvarskomiteens innstilling i Innst. 7 S, og Stortingets budsjettvedtak av
14. desember 2017.

| Prop. 1 S er malene for Fredskorpsets virksomhet i 2017 formulert i samsvar med Instruks

for Fredskorpset § 2 som fastslar at:
«Fredskorpsets formal er & medvirke til & giennomfere det overordnede mal for Norges
samarbeid med utviklingslandene. Fredskorpset skal herunder saerlig arbeide for
malsetningen om en verden der grunnleggende menneskerettigheter blir realisert. Med
dette for aye skal Fredskorpset bidra til kontakt og samarbeid mellom enkeltpersoner,
organisasjoner og institusjoner i Norge og utviklingsland, bygget pa solidaritet, likeverd
og gjensidighet. Fredskorpset skal skape bredt engasjement for menneskerettigheter
og internasjonale utviklingsspersmal, med unge mennesker som seerlig malgruppe. »

Videre fastslar formalsparagrafen at:
«Fredskorpsets kjernevirksomhet er falgende:
e Legge til rette for utvekslingsprogrammer og forvalte tilskudd til et mangfold av
organisasjoner, institusjoner og virksomheter i Norge og i utviklingsland.
e Stimulere og legge til rette for erfaringsutveksling og lsering og bidra til tilbakefaring
av kunnskap og erfaring til eget samfunn.
o Bidra til utvikling og styrking av det sivile samfunn i utviklingsland. »

Pa det grunnlag formidles hermed departementets styringssignaler og budsjettildelinger til
Fredskorpset for 2018.
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1. Regjeringens prioriteringer i utviklingspolitikken

Regjeringens prioriteringer i utviklingspolitikken utgjer grunnlaget for Fredskorpsets
virksomhet.

Utgangspunktet for Fredskorpsets arbeid i 2018 skal veere:
e at 2030-agendaen med beerekraftmalene er farende for norsk innenriks-, utenriks- og
utviklingspolitikk,
o at det overordnede malet for 2030-agendaen med baerekraftmalene er a bidra til &
utrydde alle former for fattigdom fer 2030 og at «ingen skal utelatesy, jf. bl.a.
baerekraftmal nr. 1.

Regjeringens fem hovedsatsinger i utviklingssamarbeidet er (jf. Prop. 1 S, s. 50):

¢ Utdanning

e Helse

e Neeringsutvikling og jobbskaping
e Klima, fornybar energi og milj@

e Humaniteer bistand

Blant disse temaene skal Fredskorpset i 2018 prioritere utdanning, helse og
neeringsutvikling, i samsvar med sin Strategi 2017 og sin pagaende virksomhet.

Fredskorpset skal i all sin virksomhet legge vekt pa Regjeringens prioriterte, tverrgaende
temaer:

e Menneskerettigheter

e Kvinners rettigheter og likestilling

e Miljg og klima.

e Anti-korrupsjon.

Realisering av grunnleggende menneskerettigheter og styrking av sivilt samfunn er to
sentrale elementer i Fredskorpsets formalsparagraf og i mal fastsatt i Prop. 1 S (2017-2018).
Fredskorpset skal i 2018 vurdere naermere hvorvidt og eventuelt hvordan man kan forsterke
slik innsats ytterligere.

Nagjeldende strategi 2017 forlenges til flytteprosessen til Ferde er ferdig. Deretter skal
Fredskorpset starte forberedelsene til en ny 3-arig strategi. Denne strategien skal ta
utgangspunkt i 2030-agendaen med bzerekraftsmalene, og utnytte potensialet ved at
hovedkontoret er flyttet til Ferde nar det gjelder a utvikle kontakt og samarbeid med aktarer
pa Vestlandet.

2. Konsentrasjonspolitikken og resultatorientering av bistanden

Regjeringen arbeider for at utviklingssamarbeidet skal bli ytterligere resultatorientert og for at
det skal gi en varig utviklingseffekt. Arbeidet for a konsolidere den tematiske og geografiske
konsentrasjon av norsk bistand viderefares.

Departementet vil uttrykke anerkjennelse for Fredskorpsets reduksjon av antall

samarbeidsland fra 55 i 2013 til 23 i 2017 og for overholdelse av listen over de 85
«Samarbeidsland 2018» gjengitt i vedlegg 1 til Prop. 1 S.
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I regjeringens politiske plattform (Jeleya-plattformen) star det at regjeringen vil «reformere
organiseringen av norsk utviklingspolitikk, for a sikre en kunnskapsbasert og effektiv bistand,
herunder rolledelingen mellom UD, Norad og andre akterer.». Utenriksdepartementet vil i
2018 starte opp arbeidet med a felge opp dette punktet, i dialog og samarbeid med
Fredskorpset og andre akterer. Det vises ogsa til regjeringsplattformens avsnitt om «en
brukerorientert, moderne og effektiv offentlig forvaltning» (s. 49). UD kommer tilbake til dette
pa et senere tidspunkt, med sikte pa forsterket dialog og samarbeid pa dette omradet.

3. Feringer og resultatmal for 2018

P& bakgrunn av ovenstaende skal Fredskorpset i 2018 vaere et virkemiddel for Norges
utviklingspolitikk ved a tilrettelegge for utvekslingsprogrammer, med seerlig oppmerksomhet
mot unge mennesker. Fredskorpsets virksomhet i 2018 skal, som i 2017, males pa grunnlag
av felgende indikatorer:

- Partnerskap og utveksling:

» Bidra til utvikling pa organisasjonsniva ved a legge til rette for partnerskap, samarbeid
og utveksling av fredskorpsdeltakere mellom organisasjoner, institusjoner og
bedrifter.

» Bidra til utvikling pa individniva ved a gi unge deltakere nye ferdigheter, kunnskap,
erfaringer og holdninger, samt styrke samfunnsengasjementet ogsa i etterkant av
utvekslingen.

» Stimulere og legge til rette for erfaringsutveksling og lzering og bidra til tilbakefaring
av kunnskap og erfaring til eget samfunn.

» Serge for at utvekslingsprogrammene gjennomferes med hey faglig standard.

-  Kommunikasjon:

» Skape synlighet om FKs metoder og resultater ved a bruke ulike samfunnsarenaer og
informasjonstiltak for 8 komme i kontakt med brede deler av det norske samfunnet.

» Samordne og ha kontakt med relevante fagmiljeer, tilskuddsforvaltere og strategiske
allianser i Norge.

» Ha kontakt og dialog med norske ambassader og Norad for a sikre hensiktsmessig
samhandling for best mulig utnyttelse av de samlede ressurser, samt informere
ambassadene i det aktuelle tjenestedistriktet om FKs programmer.

Forvaltning og organisasjon:

Videreutvikle metoder og verktey for a skape og dokumentere synlige resultater pa
kort og lang sikt.

Veere et ledende fagmilje i internasjonal utveksling for utvikling.

Tilstrebe et godt arbeidsmilje i trad med Fredskorpsets kjerneverdier.

vv Vv'

- Styrking av det sivile samfunn og realisering av grunnleggende
menneskerettigheter:

» Fredskorpset skal ytterligere vektlegge det sivile samfunn og realisering av
grunnleggende menneskerettigheter.

» Det skal arbeides for styrking av sivilsamfunnet pa organisasjonsniva og som
samfunnssektor, spesielt pa menneskerettighetsfeltet.

4. Effektiv og god forvaltning og administrasjon

Fredskorpset skal
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e Gjennomfere sin forvaltning i trad med gjeldende lover og forskrifter, reglement for og
bestemmelser om gkonomistyring i staten, statens etiske retningslinjer samt interne
retningslinjer, instrukser og rutiner.

Ha en effektiv administrasjon og tilskuddsforvaltning med hey kvalitet.

e Praktisere nulltoleranse for skonomiske misligheter.

e |vareta internasjonale oppgaver og verv der dette er naturlig i samrad med
departementet. Nar det gjelder det internasjonale helsenettverket ESTHER, skal FK
fortsatt samarbeide med Norad om Norges styreverv, slik at Norad er hovedrepresentant
og FK er vararepresentant.

e Gi prioritet til sikkerhet og beredskap inkl. informasjonssikkerhet og holde departementet
orientert om szerlige utfordringer og hendelser pa dette omradet.

Den administrative gjennomgang av Fredskorpset som er foretatt av konsulentselskapet
KPMG pa slutten av 2017 vil bli fulgt opp bade i etatsstyringsdialogen for 2018 og
budsjettprosesser framover. Departementet vil komme tilbake med konkrete
oppfelgingspunkter pa senere tidspunkt.

5. Flytting fra Oslo til Ferde

Flytting av Fredskorpsets kontor fra Oslo til Ferde, i samsvar med Regjeringens vedtak fra
juni 2017, vil vaere en hovedoppgave for Fredskorpset i 2018. Flyttingen skal gjennomferes
sa effektivt og raskt som mulig, og skal vaere gjennomfert innen utgangen av 2018. Kontoret i
Ferde skal bygges opp gradvis fra februar, og skal vaere fullt operativt fra august, med sa
komplett personale som mulig,. Det skal legges vekt pa a beholde et best mulig arbeidsmilja
giennom hele flytteprosessen, basert pa god kommunikasjon med de ansatte og deres
organisasjoner.

| forbindelse med flyttingen ma det forventes en liten reduksjon i Fredskorpsets aktiviteter.
Departementet legger til grunn at etatens kjerneoppgaver videreferes omtrent pa samme
niva som i 2017, men at andre oppgaver som for eksempel utadrettet virksomhet,
informasjonskampanijer, rekruttering av nye partnere m.m., kan ha redusert aktivitet om
ngdvendig.

Departementet ga sin tilslutning til Fredskorpsets opplegg sa langt for flytteprosessen i
etatsstyringsmete nr. 3-2017 den 20. november, pa grunnlag av en flytte-skisse utarbeidet av
Fredskorpset pa oppdrag fra departementet. Det neste viktige plandokument for
flytteprosessen er Fredskorpsets flytte- og virksomhetsplan for 2018, som skal sendes
departementet innen 1. mars, og som, etter departementets godkjenning, legges til grunn for
den gjenstaende del av flytteprosessen frem til utgangen av 2018.

6. Fellesfering fra Regjeringen: Motvirke arbeidslivskriminalitet

Offentlige oppdragsgivere har som innkjepere av varer og tjenester et szerskilt ansvar for a
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i arbeidet
med a fremme et serigst arbeidsliv. Fredskorpset skal ved tildeling av oppdrag og i
oppfelging av inngatte kontrakter sikre at deres leveranderer falger lover og regler.
Fredskorpset skal i arsrapporten redegjere for resultater fra oppfelging av inngatte kontrakter
og hvordan virksomhetens anskaffelser er innrettet for & gjennomfare dette hensynet.
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7. Etatsstyringsdialog og rapportering

Det legges vekt pa en nzer og konstruktiv etatsstyringsdialog pa grunnlag av Instruks for
Fredskorpset og regelverk for og bestemmelser om gkonomistyring i staten.
Etatsstyringsdialogen forutsettes benyttet for & avklare tvil og uklarheter, inkludert hvordan
man skal megte nye utfordringer som matte oppsta i lepet av aret. Hoved-stolpene i denne
dialogen i 2018 er de tre etatsstyringsmetene som avholdes i mars, mai og november, jf.
vedlagte «Arshjul UD-Fredskorpset 2018: rapporterings- og metekalender».

Fredskorpset skal utarbeide en arsrapport for virksomheten i 2017 i trad med faringer gitt i
reglement for gkonomistyring i staten. Den skal gi en strukturert oversikt over viktige sider
ved virksomheten i 2017 og kortfattet vurdere graden av resultatoppnaelse, bl.a. med
utgangspunkt i de styringssignaler som ble gitt i tildelingsbrevet for 2017 og som gjentas i
pkt. 3 i dette brevet. Arsrapporten skal foreligge 10. mars 2018 med sikte pa presentasjon og
drefting i etatsstyringsmetet i mars. Fremdriftsrapporter for virksomheten i aret 2018 skal
foreligge pr. 10. mai og 1. november, for drefting i de pafelgende etatsstyringsmatene.
Flytte- og virksomhetsplan for 2018 skal oversendes departementet pr. 1. mars.

8. Budsijettildelinger for 2018

Fredskorpset tildeles felgende budsjettmidler for 2018:
Driftsmidler: (belap i kroner)
Kap. 144 Fredskorpset
Post 01 Driftsutgifter 56 316 000
Tilskuddsmidler: (belgp i kroner)
Kap. 160 Sivilt samfunn og demokratiutvikling
Post 77  Utvekslingsordninger gjennom Fredskorpset 142 000 000

Totalt: (belap i kroner) 198 316 000

Med vennlig hilsen

Nikolai Astru%

Kopi: Riksrevisjonen
Seksjon for skonomi og virksomhetsstyring i Utenriksdepartementet
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Vedlegg til tildelingsbrev nr. 1-2018 til Fredskorpset fra Utenriksdepartementet:

Arshjul UD-Fredskorpset 2018:

Rapporterings- og metekalender

Dato | Rapport/mate Innhold/merknader
1.2 Rapportering til Arsavslutning. Forklaringer til
statsregnskapet for 2017 avvik.
1.2. OECD/DAC-rapport Rapportering til Norads
statistikkseksjon.
1.3 Flytte- og virksomhetsplan | For drefting og godkjenning i
for 2018 etatsstyringsmaote.
10.3. | Arsrapport for 2017 For drgfting i etatsstyringsmegte.
156.3. | Etatsstyringsmgte Flytte- og virksomhetsplan 2018.
nr. 1-2018 Arsrapport for 2017.
Oppfolging av den administrative
gjennomgang utfgrt av KPMG.
10.5. | Forbruks- og fremdrifts- Status og forklaring av avvik.
rapport nr. 1-2018
12.5. | Etatsstyringsmote Forbruks- og fremdrifts-rapport
nr. 2-2018 nr. 1-2018.
Status for flytteprosessen.
1.11. | Forbruks- og fremdrifts- Status og forklaring av avvik.
rapport nr. 2-2018
20.11. | Etatsstyringsmeate Prop. 1 S (2018-2019).
nr. 3-2018 Hovedprioriteringer og aktuelle
faringer for Fredskorpset.
Forbruks- og fremdrifts-rapport
nr. 2-2018.
Status mht. avslutning av
flytteprosessen ved arets slutt.
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