Lenns- og arbeidsforhold — endringer i tarifforhold

Ved virksomhetsoverdragelse er utgangspunktet at alle rettigheter og plikter tilknyttet den
enkelte arbeidstakers ansettelsesforhold hos overdragende arbeidsgiver overfores til ny
arbeidsgiver. Arbeidsforholdet overfores i den stand det er pa overdragelsestidspunktet.
Ansatte 1 permisjon, sykmelding og oppsigelsestid overfores til ny arbeidsgiver.
Arbeidstakere som er sagt opp, og har fratrddt, omfattes ikke.

Arbeidsmiljeloven § 16-2 skiller mellom de individuelle rettighetene som folger av
arbeidsavtalen eller arbeidsforholdet, og de individuelle og kollektive rettighetene som
folger av tariffavtaler som er inngétt med overdragende arbeidsgiver. Ny arbeidsgivers
styringsrett skal ikke svekkes ved virksomhetsoverdragelse. Det ma derfor trekkes et skille
mellom de ansattes rettigheter og ensidig fastsatte ordninger fra arbeidsgiver, som nar som
helst kan endres eller trekkes tilbake fra arbeidsgiver. De sistnevnte overfores ikke fra staten
til ny kirkelig arbeidsgiver etter lovens bestemmelser.

Individuelle rettigheter og plikter som folger av arbeidsavtale eller av
arbeidsforholdet

Det er de avtalte og individuelle rettighetene og pliktene som overfores. Rettigheter og plikter
som er nedfelt i arbeidsavtalen overfores. Det er ikke avgjerende om det foreligger en
skriftlig eller muntlig avtale. Det innebarer at individuelle rettigheter ervervet giennom
praksis omfattes og vil overferes til ny arbeidsgiver. Det ma foretas en konkret vurdering av
om det er en rettighet den ansatte har krav pa, eller om det er snakk om en ensidig disposisjon
fra arbeidsgiverens side som ikke etablerer noen rettigheter eller plikter. En langvarig praksis
som har sitt utspring i en administrativt fastsatt ordning, kan imidlertid ha utviklet seg til en
rettighet for de ansatte.

Departementet har lagt folgende til grunn:

Opptjent fast lonn og tilleggsytelser overfores ved overdragelsestidspunktet. Ordning med
betalt telefon er en rettighet som folger av arbeidsforholdet og som overfores.

Ny arbeidsgiver har plikt til & oppfylle de lovfestede ferieforpliktelser som tidligere
arbeidsgiver har overfor arbeidstakerne. Arbeidstaker skal sikres at rett til feriefritid og
feriepenger ikke endres ved overdragelsen av virksomheten. Det vil si at all opptjent ferie i
2016 og opptjent overfort ferie fra tidligere ar, som ikke er tatt ut, vil bli overfort til 2017. Ny
arbeidsgiver vil ha plikt til & betale ut feriepenger 1 2017 som er opptjent i det opptjeningsar
overdragelsen finner sted. Ny arbeidsgiver vil ogsa vare bundet av avtale om tidspunkt for
uttak av ferie som gammel arbeidsgiver har inngatt.

Departementet antar at ordningen med en ekstra ferieuke i nord vil vere lagt inn i den
enkeltes arbeidsavtale som en individuell rettighet. Uansett antar vi at rett til en ekstra
ferieuke 1 nord mé sees som en rettighet som folger av arbeidsforholdet. Den ekstra ferieuken
1 nord overfores dermed som en individuell rettighet.



All opptjent avspasering vil bli overfort ved overdragelsestidspunktet. Avtalt
avregningsperiode 1 virksomheten vil vare avgjerende for om mer enn 45 plusstimer kan
overfores.

Béde krav som er opparbeidet og forfalt for overforingstidspunktet, og uforfalte krav, sa vel
som lgpende rettigheter for arbeidstakerne, overfores slik de bestar pa overferingstidspunktet.
Det vil for eksempel si at opparbeidet, ikke utbetalt overtidsgodtgjerelse, eller ikke utbetalte
refusjonskrav (for eksempel utgiftsdekning fra tjenestereise), overfores ved
overdragelsestidspunktet.

Trening i arbeidstiden, fastsatte midler til kurs mv. er administrativt fastsatte ordninger av
arbeidsgiver som 1 utgangspunktet ikke overfores etter lovens bestemmelser.

Individuelle rettigheter og plikter som folger av tariffavtaler

Den norske kirke (Kirkeradet) blir som ny arbeidsgiver bundet av tariffavtaler som tidligere
arbeidsgiver var bundet av, dersom Kirkeradet/ny arbeidsgiverorganisasjon ikke erklarer at
de ikke vil vaere bundet innen tre uker etter virksomhetsoverdragelsen. Med tariffavtaler
menes her Hovedtariffavtalen i staten, sentrale saravtaler og lokale s@ravtaler inngatt mellom
Kulturdepartementet og berorte tjenestemannsorganisasjoner.

Selv om Kirkeradet erklaerer at de som ny arbeidsgiver ikke vil bli bundet av tariffavtalene,
vil de overforte arbeidstakerne i et begrenset tidsrom ha rett til & beholde de individuelle
arbeidsvilkarene som folger av tariffavtalene som den tidligere arbeidsgiveren var bundet av.
Individuelle arbeidsvilkar vil vere bestemmelser som knytter seg til den enkelte
arbeidstakerens rettigheter og plikter, f.eks. bestemmelser om lenn, arbeidstid, lonn under
sykdom, permisjon, ferie osv. De kollektive bestemmelsene i tariffavtalene (informasjon,
drefting m.m.) overfores ikke. Plikten til & opprettholde individuelle vilkér i tariffavtale
gjelder inntil tariffavtalen utleper, eller til det inngés ny tariffavtale som regulerer forholdet,
og som er bindende for den nye arbeidsgiveren og de overforte arbeidstakerne. Det er de
individuelle rettighetene etter Hovedtariffavtalen og de aktuelle s@ravtalene slik de lyder pd
overforingstidspunktet, som kan péberopes. Senere lonnsendringer 1 Hovedtariffavtalen, for
eksempel som folge av mellomoppgjeret i 2017, kan ikke paberopes.

Departementets arbeid med & avklare arbeidstakernes rettigheter og plikter etter aml.§ 16-2
koordineres med Kirkerédets forberedende tariffarbeid. Kirkemetet har vedtatt innmelding 1
KA nér rettssubjektet er etablert. Tariffavtaler med ny kirkelig arbeidsgiver kan forst inngés
nér Den norske kirke (Kirkerddet) har formell status som ny arbeidsgiver. Alle spersmal
knyttet til fremtidige lonns- og arbeidsforhold vil derfor ikke vare fullt ut avklart for etter at
virksomhetsoverdragelsen er gjennomfort.



