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St.prp. nr.56

(2004-2005)

Om samtykKke til deltaking i ei avgjerd i EJS-
komiteen om innlemming 1 EQS-avtala av
europaparlaments- og radsvedtak nr. 2241/2004/EF
av 15. desember 2004 om en enhetlig
fellesskapsramme for a skape klarhet
i kvalifikasjoner og kompetanse (Europass)

Tilrading fra Utanriksdepartementet av 29. april 2005,
godkjend i statsrad same dagen.
(Regjeringa Bondevik II)

1 Bakgrunn

Gjennom europaparlaments- og radsvedtak
nr. 2241/2004/EF er det vedteke & skipe ei eins-
arta felleskapssramme (Europass) som skal fremje
oversikt og klarleik med omsyn til dokumentasjon
av kvalifikasjonar og kompetanse i Europa. Vedta-
ket tok til 4 gjelde 1. januar 2005.

Godkjenning av kompetanse pa tvers av lande-
grenser er viktig for 4 styrkje mobiliteten av
arbeidskraft mellom landa i Europa og pa tvers av
sektorar. Europass byggjer pa Kabenhavn-deklara-
sjonen, som vart vedteken 19. desember 2002 av
utdanningsministrar fra 31 europeiske land, inklu-
dert Noreg, om auka samarbeid i fag- og yrkesopp-
leeringa i Europa. Deklarasjonen strekar under kra-
vet om oversikt i opplaeringssystema gjennom inn-
foring av informasjonsverktey og nettverk, og
onsket om & integrere eksisterande ordningar for
oversikt og mobilitet i eitt felles rammeverk. Euro-
pass vart offisielt lansert pa ein konferanse i Lux-
embourg 31. januar 2005. Kvart deltakarland skal
skipe eit nasjonalt Europass-senter som skal vere
ansvarleg for koordinering av alle aktivitetar i sam-
band med Europass. Utdannings- og forskingsde-

partementet har peikt ut Utdanningsdirektoratet til
nasjonalt senter for Europass i Noreg.

Ettersom norsk deltaking inneber skonomiske
plikter over fleire ar, er Stortinget sitt samtykke til
godkjenning av avgjerda i EJS-komiteen naud-
synt, jf. Grl. § 26, andre leddet.

2 Nazermare om Europass

Europass regulerer innhaldet i fire typar dokument
som gjer greie for utdanning og dugleik i ei form
som skal vere tydeleg pa tvers av landegrensene i
Europa: Europass-mobilitet, Europass-vitnemalstil-
legg, Europass-tillegg til yrkesopplaeringsprov og
Europass-sprakportefolje. Desse dokumenta kan
inng i ein felles Europass-CV. Europass-CV finst i
norsk omsetjing og kan hentast ned direkte fra
EUs nettstad hja European Centre for the Develop-
ment of Vocational Training. Han vil 6g vere til-
gjengeleg i papirform. Dokumentet skal fyllast ut
av den einskilde, som ogsa sjolv vel kva vedlegg
som skal felgje med.

Europass-mobilitet byggjer pa tidlegare Euro-
pass Training, som er ein dokumentasjon pa at
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delar av fagoppleeringa er gjennomferd i eit anna
land. Teknologisk Institutt vil inntil vidare framleis
utferde dokumentasjon om utanlandsopphald i fag-
oppleringa. Europass-mobilitet vil omfatte doku-
mentasjon om alle typar utanlandsopphald og ikkje
vere avgrensa til Leonardoprogrammet om fag- og
yrkesoppleering.

Europass-tillegg til yrkesoppleeringsprov vert
utarbeidd av Utdanningsdirektoratet. Dette er ei
generell forklaring pa innhaldet i oppleeringa.
Dokumentet kan lastast ned fra internett og kvar
og ein kan leggje det ved det individuelle vitnema-
let eller fagbrevet sitt. Denne informasjonen skal
og liggje fore pa engelsk.

Europass-vitnemalstillegg vert utferda av Nasjo-
nalt organ for kvalitet i utdanninga, i samarbeid
med den einskilde leerestaden. Dette er eit interna-
sjonalt vitnemalstillegg som er laga for a gje ei
utfyllande utgreiing av den kvalifikasjonen som
kandidaten har oppnadd. Europass-vitnemalstilleg-
get er ein integrert del av dei elektroniske student-
registreringssystema ved norske hegare utdan-
ningsinstitusjonar.

Europass-sprakportefolje er ein eigenvurde-
ringsmatrise som er utarbeidd av Europaradet og
forebels ikkje innferd i Noreg. Matrisen kan hen-
tast ned pa engelsk fra nettstaden til Europaradet.!

Det skal og etablerast eit internettbasert infor-
masjonssystem som omfattar eit sakshandsa-
mingsverktey og lagringssystem som er knytte til
dei individuelle Europass-mappene.

Dei nasjonale Europass-sentra skal utvikle og
marknadsfere den nye dokumentasjonsordninga
og ta delinettverksamarbeidet som vert samordna
av Kommisjonen. Dette arbeidet starta formelt
1. januar 2005. Noreg tok del pa det forste motet for
dei nasjonale Europass-sentra i Brussel i februar
2005. Der det er naudsynt, skal dei nasjonale sentra
erstatte eksisterande einingar som driv liknande
aktivitetar. Ansvaret for Europass Training vert
overfort frd Teknologisk institutt til Utdanningsdi-
rektoratet fra 1. august 2005. Utdanningsdirektora-
tet skal forvalte loyvingar fra EU til alle aktivitetar
som er omfatta av Europass, og sjelv drive det
internettbaserte informasjonssystemet.

L http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/education/
Languages/Language_Policy/
Common_Framework_of_Reference/default.asp#TopOf-
Page

3 Konstitusjonelle tilhgve

For 4 hindre at Noreg seinkar iverksetjinga av
avgjerda, og for 4 gjere det mogleg for EOS-EFTA-
statane & utvikle nasjonale Europass-senter, vert
det bede om Stortinget sitt samtykke for avgjerda
vert teken i EQJS-komiteen. Det vil da ikkje vere
naudsynt for Noreg a ta atterhald om konstitusjo-
nelle tilheve i avgjerda i EJS-komiteen. Det er
ikkje venta at det vil kome endringar i utkastet til
avgjerda i EQS-komiteen. Dersom den endelege
avgjerda ikkje i det alt vesentlege er i samsvar med
det utkastet som er lagt fram i denne proposisjo-
nen, vil saka verte lagd fram for Stortinget pa nytt.
Ein tek sikte pa avgjerd i EdS-komiteen i lopet av
varen 2005.

4 Avgjerd i EQS-komiteen

Med sikte pa deltakinga til EOS-EFTA-statane i
arbeidet med eit felles europeisk rammeverk for
klarleik i kvalifikasjonar og kompetanse (Euro-
pass), vil avgjerda i E@QS-komiteen innehalde ei
innleiing og tre artiklar. I innleiinga vert det vist til
artikkel 86 og 98 i E@S-avtala, som gjer det mogleg
for EJS-komiteen 4 endre vedlegga til avtala gjen-
nom vedtak i EJS-komiteen.

Artikkel 1 slar fast at protokoll 31 far ei tilfoying
om at samarbeidet vert utvida til 0g 4 omfatte euro-
paparlaments- og radsvedtak nr. 2241/2004/EF av
15. desember 2004.

Artikkel 2 foreset at avgjerda tek til 4 gjelde
dagen etter at EJS-komiteen har motteke alle mel-
dingar i medhald av artikkel 103 nr. 1i EJS-avtala.

Artikkel 3 slar fast at avgjerda i EOS-komiteen
skal kunngjerast i EJS-avdelinga av og EQS-tilleg-
get til Tidend for Den europeiske unionen.

5 Administrative og skonomiske
konsekvensar

EU vil finansiere inntil 50 prosent av kostnadene
for utvikling av Europass gjennom direkte loyving
til nasjonale Europass-senter. Dette foreset difor ei
nasjonal finansiering pd minimum 50 prosent.
Kommisjonen har i utkast til retningslinjer for
nasjonale Europass-senter av 18. februar 2005 satt
av totalt 1,9 millionar euro til dei nasjonale sentra.
Den ovre grensa for stette til Noreg er satt til
60 000 euro, dvs 509 370 NOK med den eurokur-
sen som ligg til grunn for statsbudsjettet i 2005
(8,4895). Dette vil gjelde for etableringsfasen i
2005. I komande ar ventar ein utgifter av tilsva-
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rande storleik. Utgiftene for 2005 vert dekte innan-
for den eksisterende budsjettramma til Utdan-
nings- og forskingsdepartementet (budsjettkapittel
225 post 72).

Det er naudsynt med ei formell avgjerd i EQS-
komiteen for dei nasjonale sentra i EOS-EFTA-sta-
tane kan verte innvilga driftsmidlar fra Kommisjo-
nen. Tilskot til nasjonale Europass-senter vil verte
utbetalt fra Kommisjonen etter godkjenning av eit
arbeidsprogram for dei aktivitetane som sentra er
sett til 4 ta hand om. Utdanningsdirektoratet har
frist til 30. april med omsyn til 4 sende seknad til
Kommisjonen med aktivitetsplan og budsjett for
drifta av det nasjonale Europass-senteret. Pa
grunnlag av tidlegare reynsler i tilsvarande saker
vil Kommisjonen akseptere ein sgknad fra Noreg
for det formelle avgjerdsgrunnlaget er pa plass.
Det vil likevel ikkje verte gjort utbetalinger fra
Kommisjonen for det er teke ei avgjerd i EQS-
komiteen.

Avgjerda inneber ikkje lov- eller forskriftsend-
ring i Noreg. Europass etablerer eit frivillig ram-
meverk. Bruken av verkteya i Europass er frivillig
og vil for den einskilde institusjonen og medborga-
ren vere basert pa nytteverdi.

6 Konklusjon og tilrading

Europass-rammeverket er ein felles europeisk
referanse som vil lette godkjenninga og overfo-

ringa av kvalifikasjonar innan fag- og yrkesopplee-
ring og allmennutdanning, bade pa vidaregdande
og hegare niva. Noregs deltaking i Europass er i
trad med norske utdanningspolitiske interesser og
vil vere i trdd med norske interesser nar det gjeld
EUs oppfelging av den europeiske dimensjonen
innan utdanning og oppleering. Utdannings- og for-
skingsdepartementet tilrar difor at Noreg tek del i
ei avgjerd i EOS-komiteen om innlemming i EQS-
avtala av europaparlaments- og radsvedtak
nr. 2241/2004/EF av 15. desember 2004 om en
enhetlig fellesskapsramme for & skape Kklarhet i
kvalifikasjoner og kompetanse (Europass). Utan-
riksdepartementet sluttar seg til dette.

Utanriksdepartementet
tilrar:

At Dykkar Majestet godkjenner og skriv under
eit framlegg til proposisjon til Stortinget om sam-
tykke til deltaking i ei avgjerd i EOS-komiteen om
innlemming i EJS-avtala av europaparlaments- og
radsvedtak nr.2241/2004/EF av 15. desember
2004 om en enhetlig fellesskapsramme for & skape
klarhet i kvalifikasjoner og kompetanse (Euro-
pass).

Vi HARALD, Noregs Konge,

stadfester:

Stortinget blir bedt om & gjere vedtak om samtykke til deltaking i ei avgjerd i EJS-komiteen om inn-
lemming i E@S-avtala av europaparlaments- og radsvedtak nr. 2241/2004/EF av 15. desember 2004 om en
enhetlig fellesskapsramme for & skape klarhet i kvalifikasjoner og kompetanse (Europass), i samsvar med

eit vedlagt forslag.
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Forslag

til vedtak om samtykke til deltaking i ei avgjerd i E@S-komiteen
om innlemming i E@S-avtala av europaparlaments- og
radsvedtak nr. 2241/2004/EF av 15. desember 2004 om en
enhetlig fellesskapsramme for a skape klarhet i kvalifikasjoner
og kompetanse (Europass)

I
Stortinget samtykkjer i deltaking i ei avgjerd i EQS- 15. desember 2004 om en enhetlig fellesskaps-
komiteen om innlemming i E@S-avtala av europa- ramme for 4 skape klarhet i kvalifikasjoner og kom-
parlaments- og radsvedtak nr.2241/2004/EF av petanse (Europass).
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Vedlegg 1

E@S-komiteens beslutning nr.[...] av [...] om endring av
protokoll 31 til EAS-avtalen om seerlig samarbeid pa omrader
utenfor de fire friheter

EOQS-KOMITEEN HAR -
under henvisning til avtalen om Det europeiske

okonomiske samarbeidsomrade, endret ved proto-

kollen om justering av avtalen om Det europeiske
okonomiske samarbeidsomrade, heretter kalt

«avtalen», seerlig artikkel 86 og 98, og
pa folgende bakgrunn:

1. Avtalens protokoll 31 er endret ved EJS-komi-
teens beslutning nr. ... / ... av... ().

2. Samarbeidet mellom avtalepartene ber utvides
til & omfatte europaparlaments- og radsvedtak
2241/2004/EF av 15. desember 2004 om en
enhetlig fellesskapsramme for & skape Klarhet i
kvalifikasjoner og kompetanse (Europass) ().

3. Avtalens protokoll 31 ber derfor endres for a
gjore et slikt utvidet samarbeid mulig fra
1. januar 2005 —

BESLUTTET FOLGENDE:

Artikkel 1

I avtalens protokoll 31 artikkel 4 nr. 2k skal nytt
strekpunkt lyde:

L' EUTL...
2 EUT L 390 av 31.12.2004, s. 6.

« 32004 D 2241: Europaparlaments- og
radsvedtak 2241/2004/EF av 15. desember
2004 om en enhetlig fellesskapsramme for &
skape klarhet i kvalifikasjoner og kompetanse
(Europass) (EUT L 390 av 31.12.2004, s. 6).

Artikkel 2

Denne beslutning trer i kraft dagen etter at EQS-
komiteen har mottatt alle meddelelser etter avta-
lens artikkel 103 nr. 1(%).

Den far anvendelse fra 1. januar 2005.

Artikkel 4

Denne beslutning skal kunngjeres i EJS-avdelin-
gen av og EQS-tillegget til Den europeiske unions
tidende.

Utferdiget i Brussel, [...].
For EOS-komiteen
Formann

[...]

EOS-komiteens sekreterer
[...]

3 [Forfatningsrettslige krav angitt.][Ingen forfatningsrettslige
krav angitt.]
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Vedlegg 2

Europaparlaments- og radsvedtak nr. 2241/2004/EF av
15. desember 2004 om en enhetlig fellesskapsramme for a
skape klarhet i kvalifikasjoner og kompetanse (Europass)

EUROPAPARLAMENTET OG RADET FOR DEN
EUROPEISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om opprettelse
av Det europeiske fellesskap, seerlig artikkel 149
og 150,
under henvisning til forslag fra Kommisjonen,
under henvisning til uttalelse fra Den ekono-
miske og sosiale komité(?),
under henvisning til uttalelse fra Regionkomi-
teen(®),

etter framgangsmaten fastsatt i traktatens
artikkel 251) og

ut fra felgende betraktninger:

1. Sterre klarhet i kvalifikasjoner og kompetanse
vil fremme mobiliteten i hele Europa med hen-
blikk pa livslang leering og pa den méten bidra
til & oke kvaliteten pa utdanningen og oppleerin-
gen, samt fremme mobiliteten i yrkesmessig
oyemed mellom stater og mellom sektorer.

2. Handlingsplanen for mobilitet(*), som ble ved-
tatt av Det europeiske rad i Nice 7., 8. og
9. desember 2000 og fastlagt i Europaparla-
ments- og radsrekommandasjon 2001/613/EF
av 10. juli 2001 om mobilitet innenfor Fellesska-
pet for studenter, personer under opplering,
frivillige, lzerere og instrukterer(®), anbefalte &
utbre bruken av dokumenter for 4 skape klar-
het i kvalifikasjoner og kompetanse med hen-
blikk pa a opprette et europeisk kvalifikasjons-
omrade. Kommisjonens handlingsplan for
kompetanse og mobilitet anbefalte 4 utvikle og
styrke dokumenter som fremmer Kklarhet i kva-

L EUT C 117 av 30.4.2004, s. 12.

2 EUT C 121 av 30.4.2004, s. 10.

Europaparlamentsuttalelse av 22. april 2004 (enné ikke utgitt
i Den europeiske unions tidende), Radets felles holdning av
21. oktober 2004 (ennd ikke utgitt i Den europeiske unions
tidende) og Europaparlamentets standpunkt av 14. desember
2004 (enna ikke utgitt i Den europeiske unions tidende).

4 EFT C 371 av 23.12.2000, s. 4.

EFT L 215 av 9.8.2001, s. 30.

w

lifikasjoner og gjor det mulig 4 overfore disse,
for & fremme mobiliteten innenfor virksomhets-
sektorer og pa tvers av disse. Det europeiske
rad i Barcelona 15. og 16. mars 2002 oppfordret
til videre handling med henblikk pa & innfere
dokumenter som skaper storre klarhet i diplo-
mer og kvalifikasjoner. Radsresolusjon av
3. juni 2002 om kompetanse og mobilitet(®) og
radsresolusjon av 27.juni 2002 om livslang
leering() anmoder til okt samarbeid, blant
annet med henblikk pa & opprette en ramme
som skal skape klarhet og fore til godkjenning
pa grunnlag av eksisterende dokumenter.

3. Radsresolusjon av 19.desember 2002 om
fremme av okt europeisk samarbeid innen
yrkesrettet utdanning og opplering(®) anmo-
det om tiltak for & skape storre klarhet i yrkes-
kompetansegivende utdanning ved 4 innfore og
rasjonalisere informasjonsverktoy og informas-
jonsnett, herunder samle eksisterende doku-
menter i en enhetlig ramme. Nevnte ramme
ber bestd av en dokumentportefolje med et fel-
les «varenavn» og en felles logo, som stottes av
hensiktsmessige informasjonssystemer, og
bruken av rammen ber fremmes gjennom ved-
varende tiltak pa europeisk og pad nasjonalt
plan.

4. Ilopet av de senere arene er det utarbeidet en
rekke dokumenter, bade pa fellesskapsplan og
pa internasjonalt plan, med henblikk pa 4 hjelpe
europeiske borgere til 4 fremme sine kvalifika-
sjoner og sin kompetanse pa en bedre méte nar
de soker arbeid eller opptak til en studieplass.
Disse omfatter en felles europeisk mal for cur-
riculum vitae (CV) foreslatt i kommisjonsre-
kommandasjon 2002/236/EF av 11. mars

6 EFT C 162 av 6.7.2002, s. 1.
7 EFT C 163 av 9.7.2002, s. 1.
8 EFT C 13 av 18.1.2003, s. 2.
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2002(Y), et vitnemalstillegg anbefalt i Konven-
sjon om godkjenning av kvalifikasjoner innen
heyere utdanning i Europaregionen vedtatt i
Lisboa 11. april 1997, en Europass-oppleering
opprettet ved radsvedtak 1999/51/EF av
21. desember 1998 om fremming av europeiske
utdanningslep for yrkesrettet vekseloppleering,
herunder leretid %), et tillegg til yrkesopplee-
ringsbhevis og en europeisk sprikportefalje
utarbeidet av Europaradet. Nevnte dokumenter
ber innlemmes i den enhetlige rammen.

Néar gjennomferingsstrukturen og -framgangs-
matene for den enhetlige rammen er fastsatt og
fungerer, bor det veere mulig 4 innlemme andre
dokumenter som er i samsvar med formélet
med rammen. Pi et senere tidspunkt kan den
enhetlige rammen searlig utvides for 4 inn-
lemme et dokument som skal registrere inne-
haverens kompetanse innen informasjonstek-
nologi.

Formidling av opplysninger og veiledning av
hey kvalitet utgjer viktige faktorer nar det gjel-
der & skape okt Kklarhet i kvalifikasjoner og
kompetanse. Gjeldende tjenester og nett spiller
allerede en verdifull rolle, som kan styrkes
gjennom et tettere samarbeid for 4 eke den
merverdien som fellesskapstiltak medferer.
Det er derfor nedvendig a sikre sammenheng
og komplementaritet mellom tiltakene som
iverksettes i henhold til dette vedtak, og andre
relevante politikker, instrumenter og handlin-
ger pad omradet. Pi fellesskapsplan omfatter
sistnevnte Det europeiske senter for utvikling
av yrkesrettet opplering (Cedefop) opprettet
ved radsforordning (EQF) nr. 337/75C), Den
europeiske oppleringsstiftelse opprettet ved
radsforordning (EQF) nr. 1360/90(*) og Det
europeiske nett av arbeidsformidlinger
(EURES) opprettet ved kommisjonsvedtak
2003/8/EF av 23. desember 2002 om gjennom-
foring av radsforordning (EQF) nr.1612/68
med hensyn til arbeidsformidling(°). Pa inter-
nasjonalt plan finnes dessuten Det europeiske
nett av nasjonale informasjonssentre for god-
kjenning av vitnemal fra heyere utdanning
(ENIC) opprettet av Europaradet og Unesco.

EFT L 79 av 22.3.2002, s. 66.

EFT L 17 av 22.1.1999, s. 45.

EFT L 39 av 13.2.1975, s. 1. Forordningen sist endret ved for-
ordning (EF) nr. 1655/2003 (EFT L 245 av 29.9.2003, s. 41).
EFT L 131 av 23.5.1990, s. 1. Forordningen sist endret ved
forordning (EF) nr. 1648/2003 (EFT L 245 av 29.9.2003, s.
22).

EFT L5 av 10.1.2003, s. 16.

8.

10.

11.

12.

13.

Dokumentet Europass-opplaering opprettet ved
vedtak 1999/51/EF ber derfor erstattes av et
tilsvarende dokument med sterre rekkevidde,
som skal registrere alle perioder med tverrna-
sjonal mobilitet for utdanningsformal, uansett
niva og mal, som er gjennomfert i Europa, og
som oppfyller bestemte kvalitetskriterier.
Europass ber iverksettes av nasjonale organer i
samsvar med artikkel 54 nr. 2 bokstav ¢) og
artikkel 3 i radsforordning (EF, Euratom)
nr. 1605/2002 av 25. juni 2002 om finansregle-
mentet for De europeiske fellesskaps alminne-
lige budsjett (%).

Deltakelsen ber veere apen for tiltredende sta-
ter, tredjestater i Det europeiske skonomiske
samarbeidsomrade og stater som seker om til-
tredelse til Den europeiske union, i samsvar
med aktuelle bestemmelser i dokumentene
som regulerer forbindelsene mellom Fellesska-
pet og disse statene. Borgere i tredjestater som
har bosted i Den europeiske union, ber ogsi ha
mulighet til 4 benytte dette systemet.

Partene i arbeidslivet spiller en viktig rolle i for-
bindelse med dette vedtaket og ber delta i gjen-
nomferingen. Den radgivende komité for
yrkesrettet oppleering nedsatt ved radsbeslut-
ning 63/266/EQF av 2. april 1963 om fastset-
telse av alminnelige prinsipper for iverksetting
av en felles politikk for yrkesrettet opplee-
ring(7), som bestar av representanter for par-
tene i arbeidslivet og for nasjonale myndigheter
i medlemsstatene, ber holdes jevnlig underret-
tet om gjennomferingen av dette vedtak. Par-
tene i arbeidslivet pd europeisk plan og andre
aktuelle bererte parter, herunder undervis-
nings- og opplaringsorganisasjoner, vil spille
en sarlig rolle nar det gjelder & fremme til klar-
het som med tiden vil kunne innlemmes i Euro-
pass.

Malet for dette vedtaket om en enhetlig felles-
skapsramme for & skape klarhet i kvalifikasjo-
ner og kompetanse, kan ikke i tilstrekkelig
grad nés av medlemsstatene hver for seg, og
kan derfor bedre nés pa fellesskapsplan; Felles-
skapet kan derfor treffe tiltak i samsvar med
naerhetsprinsippet fastsatt i traktatens artikkel
5. I samsvar med forholdsmessighetsprinsippet
fastsatt i nevnte artikkel gar ikke bestemmel-
sene i dette vedtak lenger enn det som er ned-
vendig for 4 nd dette mal.

De tiltak som er nedvendige for gjennomferin-
gen av dette vedtak, ber vedtas i samsvar med

6 EFT L 248 av 16.9.2002, s. 1.
" EFT 63 av 20.4.1963, s. 1 338.
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radsbeslutning 1999/468/EF av 28. juni 1999
om fastsettelse av naermere regler for utevel-
sen av den gjennomferingsmyndighet som er
tillagt Kommisjonen (%).

14. Vedtak 1999/51/EF ber oppheves —

GJORT DETTE VEDTAK:

Artikkel 1
Formal og virkeomrade

Dette vedtak oppretter en enhetlig fellesskaps-
ramme, som skal fremme Kklarhet i kvalifikasjoner
og kompetanse ved innfering av en personlig og
samordnet dokumentportefolje, kalt «Europass»,
som borgerne frivillig kan benytte for a gjore kjent
og framlegge sine kvalifikasjoner og sin kompe-
tanse pa en bedre maéte i hele Europa. Bruken av
Europass eller et hvilket som helst av Europass-
dokumentene skal ikke medfere andre plikter eller
rettigheter enn dem som er fastsatt i dette vedtak.

Artikkel 2
Europass-dokumenter

Europass-dokumentene skal omfatte folgende:

a) Europass-curriculum vitae (heretter kalt «Eu-
ropass-CV») fastsatt i artikkel 5,

b) dokumentene fastsatt i artikkel 6 til 9,

c) alle andre dokumenter som Kommisjonen har
godkjent som Europass-dokumenter i samsvar
med kriteriene fastsatt i vedlegg I og etter fram-
gangsmaten fastsatt i artikkel 4 nr. 2.

Artikkel 3
Partene i arbeidslivet

Uten at framgangsmaten fastsatt i artikkel 4 nr. 2
bereres, skal Kommisjonen konsultere partene i
arbeidslivet og andre aktuelle berorte parter pa
europeisk plan, herunder undervisnings- og opplee-
ringsorganisasjoner.

Artikkel 4
Komitéframgangsmate

1. For formalene i artikkel 2 bokstav ¢) skal Kom-
misjonen, avhengig av arten av de bererte do-
kumentene, bistas av Sokrates-komiteen og/el-
ler Leonardo-komiteen nedsatt ved henholds-
vis europaparlaments- og radsbeslutning
nr. 253/2000/EF av 24. januar 2000 om iverk-

! EFTL 184 av 17.7.1999, s. 23.

setting av annen fase av Fellesskapets hand-
lingsprogram «Sokrates» for utdanning (%) og
radsbeslutning nr. 1999/382/EF av 26. april
1999 om iverksetting av annen fase av Felles-
skapets handlingsprogram «Leonardo da Vin-
ci» for yrkesrettet oppleering (%).

2. Nar det vises til dette nummer far artikkel 4 og
7 i beslutning 1999/468/EF anvendelse, samti-
dig som det tas hensyn til bestemmelsene i
artikkel 8 i nevnte beslutning.

Artikkel 5
Europass-CV

Europass-CV gir borgerne mulighet til & framlegge
tydelige og uttemmende opplysninger om alle sine
kvalifikasjoner og hele sin kompetanse. Europass-
CV skal vaere i samsvar med bestemmelsene fast-
satt i vedlegg II.

Artikkel 6
Europass-mobilitet

Europass-mobilitet angir laeringsperioder som
innehaveren har gjennomfert i andre stater enn
hjemstaten. Europass-mobilitet skal veere i sam-
svar med bestemmelsene fastsatt i vedlegg II1.

Artikkel 7
Europass-vitnemalstillegg

Europass-vitnemalstillegg inneholder opplysnin-
ger om innehaverens utdanningsniva innen heyere
utdanning. Europass-vitnemalstillegg skal vaere i
samsvar med bestemmelsene fastsatt i vedlegg IV.

Artikkel 8
Europass-sprakportefolje

Europass-sprakportefolje gir borgerne mulighet til
a4 framlegge sine sprakferdigheter. Europass-
sprakportefolje skal veere i samsvar med bestem-
melsene fastsatt i vedlegg V.

Artikkel 9
Europass-tillegg til yrkesopplzaeringsbevis

Europass-tillegg til yrkesoppleeringsbevis angir
kompetanse og kvalifikasjoner knyttet til et yrkes-

2 EFT L 28 av 3.2.2000, s. 1. Sist endret ved radsforordning
(EF) nr. 885/2004 (EFT L 168 av 1.5.2004, s. 1).

3 EFT L 146 av 11.6.1999, s. 33. Sist endret ved forordning
(EF) nr. 885/2004.
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oppleeringsbevis. Europass-tillegg til yrkesopplae-
ringsbevis skal vaere i samsvar med bestemmel-
sene fastsatt i vedlegg VI.

Artikkel 10
Europass pa Internett

Med henblikk pa gjennomferingen av dette vedtak
skal Kommisjonen og aktuelle nasjonale myndig-
heter samarbeide om & opprette og forvalte et infor-
masjonssystem for Europass pa Internett, som skal
omfatte elementer som forvaltes pa fellesskapsplan
og elementer som forvaltes pa nasjonalt plan. Infor-
masjonssystemet for Europass-rammen skal vaere i
samsvar med bestemmelsene fastsatt i vedlegg
VIL

Artikkel 11
Nasjonale Europass-sentre

1. Hver enkelt medlemsstat skal ha ansvar for
gjennomferingen av dette vedtak pa nasjonalt
plan. Med henblikk pa dette skal den enkelte
medlemsstat utpeke et nasjonalt Europass-sen-
ter, som pa nasjonalt plan skal ha ansvar for a
samordne all virksomhet som nevnt i dette ved-
tak, og som ved behov skal erstatte eller videre-
utvikle eksisterende organer som i dag utferer
tilsvarende virksomhet.

Det opprettes et europeisk nett av nasjonale
Europass-sentre. Kommisjonen skal samordne
virksomheten til dette nettet.

2. De nasjonale Europass-sentrene skal:

a) i samarbeid med vedkommende nasjonale
organer, samordne virksomhet i forbin-
delse med & gjore tilgjengelig eller utstede
Europass-dokumenter, eller eventuelt selv
utfere slik virksombhet,

b) opprette og administrere det nasjonale
informasjonssystemet i samsvar med artik-
kel 10,

¢) fremme bruken av Europass, herunder via
Internett-baserte tjenester,

d) i samarbeid med vedkommende nasjonale
organer, sikre at tilstrekkelig informasjon
og veiledning om Europass og Europass-
dokumenter gjores tilgjenglig for den
enkelte borger,

e) fremme informasjon og veiledning om
leeringsmuligheter i hele Europa, om opp-
byggingen av utdannings- og opplarings-
systemer og om andre spersmal knyttet til
mobilitet med henblikk pa lering, seerlig
gjennom et neert samarbeid med aktuelle

fellesskapstjenester og nasjonale tjenester,
og eventuelt stille til radighet for borgerne
en innfering om mobilitet,

f) pa nasjonalt plan, forvalte finansiell stette
fra Fellesskapet til all virksomhet knyttet til
dette vedtak,

g) delta i det europeiske nett av nasjonale
Europass-sentre.

3. Det nasjonale Europass-senter skal opptre som
et gjennomferingsorgan pa nasjonalt plan i
samsvar med artikkel 54 nr. 2 bokstav ¢) og
artikkel 3 i forordning (EF, Euratom) nr. 1605/
2002.

Artikkel 12

Felles oppgaver for Kommisjonen og med-
lemsstatene

Kommisjonen og medlemsstatene skal:

a) sikre at det gjennomfores tilstrekkelig frem-
mende virksomhet og informasjonsvirksomhet
pa fellesskapsplan og pa nasjonalt plan, som
blant annet er rettet mot borgerne, tilbydere av
utdanning og oppleering, partene i naeringslivet
og foretak, herunder sma og mellomstore be-
drifter, og samtidig stette og integrere virksom-
heten til de nasjonale Europass-sentrene nar
det er aktuelt,

b) sikre hensiktsmessig samarbeid pa tilstrekke-
lig nivdi med vedkommende tjenester, serlig
EURES-jenesten og andre fellesskapstjenes-
ter,

c) treffe tiltak for 4 fremme like muligheter, seerlig
ved 4 skape okt bevissthet hos alle berorte ak-
torer,

d) sikre at alle aktuelle bererte parter, herunder
utdannings- og oppleeringsorganisasjoner og
partene i arbeidslivet, deltar i gjennomferingen
av dette vedtak,

e) sikre at aktuelle fellesskapsbestemmelser og
nasjonale bestemmelser om behandling av per-
sonopplysninger og personvern respekteres
fullt ut i all virksomhet i forbindelse med gjen-
nomferingen av dette vedtak.

Artikkel 13
Kommisjonens oppgaver

1. Isamarbeid med medlemsstatene skal Kommi-
sjonen sikre den overordnede sammenhengen
mellom tiltak som iverksettes i henhold til dette
vedtak, og andre aktuelle fellesskapspolitikker,
instrumenter og handlinger, sarlig innenfor
omradene utdanning, yrkesrettet opplaering,
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ungdom, sysselsetting, sosial integrasjon, fors-
kning og teknologisk utvikling.

2. Kommisjonen skal serge for faglig bistand fra
Det europeiske senter for utvikling av yrkesret-
tet opplaering (Cedefop) ved gjennomferingen
av dette vedtak, i samsvar med forordning
(EQF) nr. 337/75. P4 samme vilkar og innenfor
aktuelle omrader skal det, under Kommisjo-
nen, serges for samordning med Den euro-
peiske opplaeringsstiftelse i samsvar med vilka-
rene fastsatt i forordning (EQF) nr. 1360/90.

3. Kommisjonen skal med jevne mellomrom
underrette Europaparlamentet og Radet og
andre aktuelle organer, sarlig Den radgivende
komité for yrkesrettet oppleering, om gjennom-
foringen av dette vedtak.

Artikkel 14
Deltakende stater

1. Deltakelsen i virksomheten fastsatt i dette ved-
tak skal veere apen for tiltredende stater og
tredjestater i Det europeiske skonomiske sam-
arbeidsomrade i samsvar med vilkarene i EQS-
avtalen.

2. Deltakelsen skal ogsa vaere apen for stater som
seker om tiltredelse til Den europeiske union i
samsvar med deres respektive Europa-avtaler.

Artikkel 15
Vurdering

Senest 1. januar 2008 og deretter hvert fijerde ar
skal Kommisjonen framlegge for Europaparlamen-
tet og Radet en vurderingsrapport om gjennomfe-
ringen av dette vedtak pa grunnlag av en vurdering
foretatt av et uavhengig organ.

Artikkel 16
Sluttbestemmelser

De arlige bevilgninger skal godkjennes av budsjett-
myndigheten innenfor rammene for det finansielle
overslaget. Kostnader som folger av dette vedtak,
skal forvaltes som fastsatt i vedlegg VIII.

Artikkel 17
Oppheving
Vedtak 1999/51/EF oppheves.

Artikkel 18
Ikrafttredelse
Dette vedtak trer i kraft 1. januar 2005.

Artikkel 19
Mottakere
Dette vedtak er rettet til medlemsstatene.

Utferdiget i Strasbourg, 15. desember 2004.

For Europaparlamentet For Rddet

J. BORRELL FONTELLES A. NICOLAI
President Formann
Vedlegg |

Kriteriter for innfering av nye Europass-
dokumenter som fastsatt i artikkel 2 bokstav c)

Alle nye Europass-dokumenter skal oppfylle folgende

minstekrav:

1. Relevans: Europass-dokumenter skal ha som
seerlig formal 4 skape okt klarhet i kvalifikasjo-
ner og kompetanse.

2. Europeisk dimensjon: Uten at det berorer
deres frivillige art, skal Europass-dokumenter
kunne anvendes i alle medlemsstater.

3. Spraklig dekning: Malene for Europass-doku-
menter skal veare tilgjengelige pa minst alle de
offisielle sprakene i Den europeiske union.

4. Gjennomferbarhet: Europass-dokumenter skal
kunne spres pa en effektiv méate, eventuelt gjen-
nom organene som utsteder dem, bade i papir-
form og i elektronisk form.

Vedlegg Il
Europass-curriculum vitae (Europass-CV)

1. Beskrivelse

1.1. Europass-CV bygger pa en felles europeisk
mal for curriculum vitae (CV) foreslatt i
rekommandasjon 2002/236/EF.
Europass-CV gir den enkelte borger en mal for
systematisk, kronologisk og fleksibel framleg-
gelse av sine kvalifikasjoner og sin kompe-
tanse. Det finnes en serlig veiledning for
hvert enkelt felt samt et sett med retningslin-
jer og eksempler som skal hjelpe borgerne
ved utfylling av Europass-CV.
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1.2. Europass-CV inneholder rubrikker for utfyl-
ling av:

— personlige opplysninger, sprakferdigheter,
yrkeserfaring og utdannings- og opplae-
ringsniva,

— annen kompetanse, sarlig tekniske, organi-
satoriske, kunstneriske og sosiale ferdighe-
ter,

— ytterligere opplysninger som eventuelt kan
tilfoyes som et vedlegg til Europass-CV.

1.3. Europass-CV er et personlig dokument som
inneholder opplysninger gitt av den enkelte
borger.

1.4. Malen er ganske detaljert, men det er opp til
den enkelte borger & velge hvilke felter han/
hun ensker 4 fylle ut. Borgere som fyller ut det
elektroniske skjemaet — i nedlastet versjon
eller online — ber ha mulighet til & fijerne felter
som de velger & ikke fylle ut. En person som
f.eks. ikke angir kjenn, eller som ikke har
noen serlige tekniske kunnskaper & angi, bor
kunne fijerne de aktuelle feltene slik at det ikke
finnes noen tomme felter pa skjermen eller i
utskriftsversjonen.

1.5. Europass-CV er det grunnleggende elementet
i Europass: Europass-portefeljen til en
bestemt borger vil inneholde et Europass-CV
som er utfylt av borgeren, og ett eller flere
andre Europass-dokumenter, avhengig av ved-
kommendes utdanning og yrkeserfaring. Ved
hjelp av det elektroniske skjemaet for Euro-
pass-CV skal det vaere mulig 4 opprette lenker
fra de forskjellige avsnittene i et Europass-CV
til aktuelle Europass-dokumenter, f.eks. fra
avsnittet om utdanning og opplering til et vit-
nemalstillegg eller til et tillegg til yrkesopplee-
ringsbevis.

1.6. I samsvar med artikkel 12 bokstav e) i dette
vedtak ber vedkommende myndigheter, i for-
bindelse med forvaltningen av Europass-CV,
seerlig i dets elektroniske form, treffe egnede
tiltak for 4 sikre at aktuelle fellesskapsbestem-
melser og nasjonale bestemmelser om
behandling av personopplysninger og person-
vern respekteres fullt ut.

2. Felles struktur for Europass-CV
Malen for strukturen og teksten i Europass-
CV er angitt i boksen nedenfor. Kommisjonen
og vedkommende nasjonale myndigheter skal
bli enige om utformingen av papirutgaven og
den elektroniske utgaven samt om endringer
av strukturen og teksten.

Teksten i kursiv er ment som en hjelp til utfyl-
ling av dokumentet.

(Europass-logo)
EUROPASS-CURRICULUM VITAE
PERSONLIGE OPPLYSNINGER

Den enkelte borger kan velge hvilke felter han/hun
onsker d fylle ut

Navn (etternavn, fornavn,)

Adresse (nummer, gateadresse, postnummer, post-
sted, land)

Telefon

Telefaks

E-post

Nasjonalitet

Fodselsdato (dag, maned, ar)
Kjonn

YRKESPROFIL

YRKESERFARING

— Dato (fra - til) (angi hver enkelt yrkesvirksom-
het for seg, start med den seneste)

— Arbeidsgivers navn og adresse

— Virksomhetens art eller bransje

- Stilling

— Viktigste arbeidsoppgaver og ansvarsomrader

UTDANNING OG OPPLARING

— Dato (fra — til) (angi hvert enkelt avsluttet ut-
danningsprogram for seg, start med det seneste)

— Navn pé institusjonen som gir utdanningen
eller oppleeringen og institusjonens art

— Viktigste fag/yrkeskompetanse

— Tittel i diplom eller yrkesoppleeringsbevis

— Niva innenfor den nasjonale Kklassifiseringen
(dersom det er aktuelt)

PERSONLIGE FERDIGHETER OG PERSONLIG
KOMPETANSE

Opparbeidet giennom livet, men som ikke nodvendig-
vis omfattes av formelle bevis og diplomer

Morsmal:
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Andre sprik:

— Forstaelse

— Leseforstaelse (angi nivad, se veiledningen)

— Lytteforstaelse (angi nivd, se veiledningen)

— Muntlige ferdigheter

— Samtale (angi nivad, se veiledningen)

— Presentasjon (angi nivd, se veiledningen)

— Skriftlige ferdigheter (angi nivd, se veilednin-
gen)

Sosiale ferdigheter og sosial kompetanse

Erfaring med d omgds og arbeide sammen med
andre mennesker i stillinger der kommunikasjon er
viktig og i situasjoner der gruppearbeid er avgjo-
rende (f.eks. kulturaktiviteter og idrettsaktiviteter), i
Sflerkulturelle miljoer osv.

Angi slik kompetanse og i hvilken sammenheng den
er oppnddd.

Organisatoriske ferdigheter og organisatorisk
kompetanse

Samordning og administrasjon av mennesker, pro-
sjekter og budsjetter; pa arbeidsplassen, i forbindelse
med frivillig arbeid (feks. kulturaktiviteter og
idrettsaktiviteter), i hjemmet osv.

Angi slik kompetanse og i hvilken sammenheng den
er oppnaddd.

Ferdigheter og kompetanse innen databehandling.
Tekstbehandling og andre programmer, soking i
databaser, kjennskap til Internett, avanserte ferdig-
heter (programmering osv.).

Angi slik kompetanse og i hvilken sammenheng den
er oppnddd.

Tekniske ferdigheter og teknisk kompetanse
Knyttet til et bestemt utstyr, bestemte apparater osv.,
unntatt datamaskiner.

Angi slik kompetanse og 1 hvilken sammenheng den
er oppnadd.

Kunstneriske ferdigheter og kunstnerisk kompe-
tanse

Musikk, skriving, tegning osv.

Angi slik kompetanse og i hvilken sammenheng den
er oppnadd.

Andre ferdigheter og annen kompetanse
Kompetanse som ikke er angitt ovenfor.

Angi slik kompetanse og i hvilken sammenheng den
er oppnadd.

Forerkort
Angi om du har forerkort og i sd fall til hvilken kjo-
retoyklasse.

Ytterligere opplysninger
Angi her alle andre opplysninger som kan veere rele-
vante, f.eks. kontaktpersoner, referanser osv.

Vedlegg
Angi eventuelle vedlegg

Vedlegg Ill
Europass-mobilitet

1. Beskrivelse

1.1. Formalet med Europass-mobilitet er 4 regis-

trere et europeisk utdanningslep som angitt i
avsnitt 1.2, ved hjelp av en felles europeisk
mal.
Det dreier seg om et personlig dokument som
bekrefter innehaverens europeiske utdan-
ningslep, og som gjeor det lettere for innehave-
ren a formidle hva han/hun har oppnadd ved
en slik erfaring, seerlig med hensyn til kompe-
tanse.

1.2. Et europeisk utdanningslep er en periode som
en person — uansett alder, utdanningsniva og
yrkesmessig stilling — tilbringer i et annet land
med henblikk pa leering, og som:

a) enten finner sted som ledd i et fellesskaps-
program for utdanning og opplaering,

b) eller oppfyller alle felgende kvalitetskrite-
rier:

— perioden som tilbringes i et annet land,
skal inngd i et utdanningsinitiativ som
er lansert i den bererte persons hjem-
stat,

— organisasjonen som har ansvar for
utdanningsinitiativet i hjemstaten (sen-
derorganisasjonen), skal innga en
skriftlig avtale med vertsorganisasjo-
nen som framlegges for det nasjonale
Europass-senter (eller et organ utpekt
til & forvalte Europass-mobilitet i hjem-
staten), om innholdet i, médlene med og
varigheten av det europeiske utdan-
ningslepet, som sikrer at den berorte
personen far tilstrekkelig spréklig for-
beredelse og angir en veileder i verts-
staten som skal bistd, informere, vei-
lede og ha tilsyn med den bererte per-
sonen,

— deinvolverte stater ber veere medlems-
stater i Den europeiske union eller
EFTA/EQS-stater,

— der det er aktuelt, skal senderorganisa-
sjonen og vertsorganisasjonen samar-
beide om a gi den bererte personen til-
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strekkelige opplysninger om helse og
sikkerhet pa arbeidsplassen, arbeids-
rett, likestillingstiltak og andre arbeids-
relaterte bestemmelser som gjelder i
vertsstaten.

Europass-mobilitet fylles ut av senderorgani-
sasjonen og vertsorganisasjonen som deltar i
mobilitetsprosjektet pa et sprak som disse og
den berorte person er blitt enige om.
Borgere som far utstedt Europass-mobilitet,
kan be om en oversettelse til et annet sprak
blant de sprak som benyttes av senderorgani-
sasjonen og vertsorganisasjonen, eller en
oversettelse til et tredje europeisk sprak. Ved
bruk av et tredje sprak har senderorganisasjo-
nen ansvaret for oversettelsen.

Europass-mobilitet inneholder personopplys-

ninger (se punkt 2 nedenfor). Navnet pa perso-

nen som far utstedt Europass-mobilitet, er den
eneste obligatoriske personopplysningen.

Organisasjoner som fyller ut Europass-mobili-

tet, kan fylle ut de andre feltene med person-

opplysninger bare dersom den bererte person
samtykker til dette.

Feltet «kvalifikasjoner» er heller ikke obligato-

risk ut fra den vurdering at ikke alle utdan-

nings- eller opplaeringsinitiativ gir formelle
kvalifikasjoner.

Den elektroniske utgaven av Europass-mobili-

tet — i nedlastet versjon eller online — ber gi

mulighet til & fierne felter som ikke er utfylt,
slik at det ikke finnes noen tomme felter pa
skjermen eller i utskriftsversjonen.

Det nasjonale Europass-senter har ansvar for &

sikre at:

— dokumentene i Europass-mobilitet utste-
des bare med henblikk pi & registrere
europeiske utdanningslep,

— alle dokumenter i Europass-mobilitet utfyl-
les i elektronisk form,

— alle dokumenter i Europass-mobilitet i til-
legg utstedes til innehaverne i papirform i
en serlig mappe som er utarbeidet for
dette formaél i samarbeid med Kommisjo-
nen.

I samsvar med artikkel 12 bokstav e) i dette
vedtak ber vedkommende myndigheter treffe
egnede tiltak for a sikre at aktuelle fellesskaps-
bestemmelser og nasjonale bestemmelser om
behandling av personopplysninger og person-
vern respekteres fullt ut.

Felles mal for Europass-mobilitet

Malen for strukturen og teksten i Europass-

mobilitet er angitt i boksen nedenfor. Kommi-

sjonen og vedkommende nasjonale myndighe-

ter skal bli enige om utformingen av papirutga-
ven og den elektroniske utgaven samt om end-
ringer av strukturen og teksten.

Alle rubrikker i teksten er nummerert slik at
det skal veere letter & finne dem igjen i en
flerspriklig ordliste. Teksten i kursiv er ment
som en hjelp til utfylling av dokumentet. Felter
merket med en asterisk (*) er ikke obligato-
riske.

(Europass-logo)

EUROPASS-MOBILITET

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dokumentet Europass-mobilitet utstedes til
innehaverens fornavn og etternavn
av

organisasjonen som er ansvarlig for utdan-
ningsinitiativet i hjemstaten

den (dato dd/mm/dadad)
underskrift/stempel (underskrives og stem-
ples av organisasjonen som utsteder doku-

mentet)

PERSONOPPLYSNINGER OM INNEHAVE-
REN

Etternavn
Fornavn
Underskrift

(*) Adresse (nummer, gateadresse, postnum-
mer, poststed, land)

(*) Kontaktopplysninger (f.eks. e-post, tele-
fon)

(*) Fadselsdato (dd/mm/ddda)

(*) Nasjonalitet

(*) Plass til fotografi

EUROPEISK UTDANNINGSLGP
Gjennomfert utdannings- eller opplaeringsini-

tiativ som det europeiske utdanningslep inn-
gari
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(*) Kvalifikasjon (diplom, tittel eller annet
bevis som utdanningsinitiativet eventuelt forer
til)

Varigheten av det europeiske utdanningslep
Fra (dd/mm/ddaa) til (dd/mm/dada)
Opplysninger om vertspartneren
Veilederens navn og stilling

Innholdet i det europeiske utdanningslep

Dette avsnittet bor inneholder relevante opplys-
ninger om utdanning, oppleering eller yrkeserfa-
ring som er oppnddd i lopet av utdanningslopet,
samt eventuelt ferdigheter og kompetanse som er
oppnddd, og vurderingsmetoden for disse.

Beskrivelsen bar legge vekt pd hvordan det euro-

peiske utdanningslopet har forbedret:

— innehaverens kjennskap til tekniske ferdig-
heter og teknisk kompetanse som er seerlig
knyttet til emmeomrddet for hans/hennes
utdannings- eller oppleeringsinitiativ,

— innehaverens sprakferdigheter,

— innehaverens sosiale ferdigheter og sosiale
kompetanse, herunder scerlig knyttet til
tverrvkulturelle erfaringer,

— innehaverens organisatoriske ferdigheter og
organisatoriske kompetanse,

— eventuelt andre ferdigheter og annen kompe-
tanse som innehaveren er i besittelse av.

Vertspartnerens og innehaverens underskrift.

Vedlegg IV
Europass-vitnemalstillegg

1.
1.1.

Beskrivelse

Europass-vitnemalstillegg er et dokument
som er knyttet til et diplom fra heyere utdan-
ning, og som skal gjere det lettere for tredje-
menn - serlig i andre stater — 4 forsta hva
diplomet betyr med hensyn til kunnskaper og
kompetanse oppnadd av innehaveren.

Med henblikk pa dette inneholder vitnemals-
tillegget en beskrivelse av nivd, sammenheng,
innhold og status for utdanningen som er full-
fort av innehaveren av det originale diplomet
som Europass-vitnemalstillegget er knyttet til.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Det er derfor et personlig dokument som gjel-
der spesifikt for innehaveren av dokumentet.
Vitnemalstillegget erstatter ikke det originale
diplomet og gir ikke rett til formell godkjen-
ning av det originale diplomet av akademiske
myndigheter i andre stater. P4 den annen side
gjor vitnemalstillegget det lettere 4 foreta en
korrekt vurdering av det originale diplomet og
kan dermed bidra til at vedkommende myn-
digheter eller personer som behandler sgkna-
der om opptak pa heyere utdanningsinstitusjo-
ner, godkjenner dette.

Vitnemalstillegget utstedes av vedkommende
nasjonale myndigheter pa grunnlag av en mal
utarbeidet av Kommisjonen, Europaradet og
Unesco, som har utprevd og tilpasset malen.
Malen for vitnemalstillegget er tilgjengelig pa
Den europeiske unions offisielle sprak. Malen
er et fleksibelt og ikke-obligatorisk verktoy
utarbeidet av praktiske hensyn, som kan til-
passes lokale behov revideres med jevne mel-
lomrom.

Vitnemalstillegget inneholder atte deler, som
angir innehaveren av kvalifikasjonen (1), selve
kvalifikasjonen (2), opplysninger om nivaet pa
kvalifikasjonen(3), kvalifikasjonens innhold
og oppnédde resultater (4), rettigheter knyttet
til kvalifikasjonen(5), ytterligere opplysnin-
ger(6), bekreftelsen pa tilleggets ekthet(7)
samt opplysninger om det nasjonale system
for heyere utdanning(8). Alle atte avsnittene
boer fylles ut. Dersom det mangler opplysnin-
ger i et felt, skal dette begrunnes. Utdannings-
institusjonene skal anvende samme autentise-
ringsmetoder for vitnemalstillegget som for
selve kvalifikasjonen.

I samsvar med artikkel 12 bokstav e) i dette
vedtak skal vedkommende myndigheter, i for-
bindelse med forvaltningen av Europass-vitne-
malstillegget, seerlig i dets elektroniske form,
treffe egnede tiltak for a sikre at aktuelle felles-
skapsbestemmelser og nasjonale bestemmel-
ser om behandling av personopplysninger og
personvern respekteres fullt ut.

Felles struktur for Europass-vitnemalstillegg
Malen for strukturen og teksten i Europass-
vitnemalstillegget, som ikke er obligatorisk, er
angitt i boksen nedenfor. Vedkommende
nasjonale myndigheter skal bli enige om utfor-
mingen av papirutgaven og den elektroniske
utgaven.
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(Europass-logo)

EUROPASS-VITNEMALSTILLEGG

1

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.1.
3.2.
3.3.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

5.1.
5.2.

6.1.
6.2.

8.1.

Opplysninger om innehaveren av diplomet
Etternavn/fornavn:

Fodselsdato, fedested, fodselsland:
Studentnummer eller studentkode:

Opplysninger om diplomet

Betegnelse pa diplomet (fullstendig navn,
forkortelse):

Navn pa tittel (fullstendig navn, forkor-
telse):

Viktigste studieomrader som omfattes av
diplomet:

Navn pd institusjonen som har utstedt diplo-
met:

Spridk som undervisningen/eksamenen
holdes pa:

Opplysninger om nivaet pa kvalifikasjonen
Niva pa kvalifikasjonen:

Programmets offisielle varighet:
Opptakskrav:

Opplysninger om innhold og oppnéadde
resultater

Organisering av studiene:

Krav i studieprogrammet:

Nermere opplysninger om studieprogram-
met:

Karaktersystem, opplysninger om karakter-
fordeling:

Alminnelig klassifisering:

Opplysninger om kvalifikasjonens funksjon
Adgang til heyere studier:
Yrkesstatus:

Tilleggsopplysninger
Tilleggsopplysninger:
Kilder for tilleggsopplysninger:

Sertifisering av tillegget

Dette vitnemalstillegget er knyttet til fol-
gende originaldokumenter:

Offisielt stempel/segl:

Opplysninger om det nasjonale systemet for
heyere utdanning:

Typer av utdanningsinstitusjoner og tilsyn
med disse:

8.2.

8.3.

8.4

8.4.1.

8.4.2.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Typer av programmer som tilbys og diplo-
mer som tildeles:
Godkjenning/akkreditering av program-
mer og diplomer:

Organisering av studiene:

Integrerte «lange» programmer (én syk-
lus): (embetseksamen, Magister Artium,
Staatspriifung):
Studieprogrammer
(Bachelor — Master):
Spesialiserte heyere studier:
Doktorgrad:
Karaktersystem:

Adgang til heyere utdanning:
Nasjonale opplysningskilder:

med to sykluser:

Vedlegg V
Europass-sprakportefglje

1.
1.1.

1.2.

1.3.

Beskrivelse
Europass-sprakportefolje, som er utarbeidet
av Europaradet, er et dokument som gjor det
mulig for personer som laerer et sprék, a regis-
trere spréakferdigheter, kulturelle erfaringer
og kulturell kompetanse.
Europass-sprakportefoljen har to funksjoner:
en pedagogisk og en informativ.
Nar det gjelder den forste funksjonen, er
dokumentet utarbeidet for 4 fremme motiva-
sjonen hos personer som larer et sprak, til 4
forbedre sine evner til & kommunisere pa for-
skjellige sprak, fortsette med videre leering og
fa nye tverrkulturelle erfaringer. Malet er a
hjelpe dem til 4 reflektere over malene med
leeringen, planlegge leeringen og lere gjen-
nom selvstudier.
Nar det gjelder den informative funksjonen,
skal Europass-spréikportefeljen angi innehave-
rens sprakferdigheter péa en fullstendig, kon-
kret, Klar og pélitelig méte. Den hjelper de
som laerer et sprak, til 4 gjore opp status for det
kompetansenivd de har oppnadd pa ett eller
flere fremmedsprak og gjor det mulig 4 for-
midle dette til andre pa en detaljert og interna-
sjonalt sammenlignbar méate. Alle former for
kompetanse vurderes, enten den er oppnadd
innenfor eller utenfor det formelle utdannings-
systemet.

Europass-sprakportefoljen omfatter:

— et sprikpass som a jourferes regelmessig av
innehaveren. Innehaveren beskriver sine
sprakferdigheter i henhold til felles krite-
rier som er akseptert i hele Europa,
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— en detaljert sprakbiografi med en beskri-
velse av innehaverens erfaringer innen
hvert enkelt sprak,

— en saksmappe til oppbevaring av eksempler
pa personlig arbeid som kan illustrere opp-
nadde sprakferdigheter.

Europass-sprakportefoljen er innehaverens

eiendom.

Det er fastsatt et felles sett av prinsipper og

retningslinjer for alle portefeljer. Forskjellige

maler er under utarbeidelse i Europaradets
medlemsstater, avhengig av alderen pa de
som leerer og nasjonale forhold. Alle maler ber
veere i samsvar med omforente prinsipper og
godkjent av et europeisk valideringsutvalg for

4 kunne bruke Europaradets logo. Nedenfor

finnes en mal for spriakpasset, som utgjer den

1.5.

delen av portefaljen som ma utfylles i henhold
til en fast struktur.

I samsvar med artikkel 12 bokstav e) i dette
vedtak ber vedkommende myndigheter, i for-
bindelse med forvaltningen av Europass-
sprakportefoljen, seerlig i dets elektroniske
form, treffe egnede tiltak for 4 sikre at aktuelle
fellesskapsbestemmelser og nasjonale
bestemmelser om behandling av personopp-
lysninger og personvern respekteres fullt ut.
Felles struktur for «spriakpasset» i Europass-
sprakportefaljen

Malen for strukturen og teksten i sprakpasset
i Europass-sprékportefoljen, som ikke er obli-
gatorisk, er angitt i boksen nedenfor. Vedkom-
mende nasjonale myndigheter skal bli enige
om utformingen av papirutgaven og den elek-
troniske utgaven.
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(Europass-logo)

SPRAKPASS

Oversikt over sprakferdigheter

Morsmal: [angis]

Muntlige Muntlige
Skriftlige ferdigheter — | ferdigheter —
Sprék: ferdigheter samtale presentasjon | Leseforstielse | Lytteforstaelse
Egenvurdering

(gjentas sd mange ganger som nedvendig)

Oversikt over sprakutdanning og tverrkulturelle erfaringer

Sprakutdanning og bruk av spraket i land/region der spraket ikke tales

Sprék:

Inntil 1 ar

Inntil 3 ar

Inntil 5 ar

Mer enn 5 ar

Grunnskole/videregéende

skole/yrkesskole

Hoyere utdanning

Voksenoppleaering

Andre kurs

Jevnlig bruk i arbeidet

Jevnlig kontakt med perso-
ner som snakker spraket

Annet

Ytterlige opplysninger om spréklige og tverrkulturelle erfaringer:

(gjentas si mange ganger som ngdvendig)

Opphold i en region der spraket tales

Sprak:

Inntil 1 maneder

Inntil 3 maneder

Inntil 5 maneder

Mer enn 5 mane-
der

Bruk av spréket til
studier eller yrkes-
rettet oppleering

Bruk av spraket i
arbeidet

Annet

Ytterlige opplysninger om spréklige og tverrkulturelle erfaringer:

Bevis og diplomer

Sprak:
Tittel:
Utstedt av:
Ar:

Niva:

(gjentas sd mange ganger som ngdvendig)
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Vedlegg VI
Europass-tillegg til yrkesopplaeringsbevis

1. Beskrivelse

1.1. Europass-tillegg til yrkesopplaeringsbevis er
et dokument som er knyttet til et yrkesopplae-
ringsbevis, og som skal gjore det lettere for
tredjemenn — serlig i andre stater — & forsta
hva beviset betyr med hensyn til kompetanse
oppnadd av innehaveren.

Med henblikk pa dette inneholder tillegget til

yrkesoppleeringsbevis opplysninger om:

— ferdigheter og kompetanse som er opp-
nadd,

oversikt over tilgjengelig yrkesvirksomhet,

utstedende organer og godkjenningsorga-

ner,

yrkesoppleeringsbevisets niva,

hvilke méter yrkesoppleeringsbeviset kan

oppnas pa,

opptakskrav og muligheter for opptak til

neste opplaringsniva.

1.2. Europasstillegg til yrkesoppleeringsbevis
erstatter ikke det originale yrkesoppleerings-
beviset og gir ikke rett til formell godkjenning
av det originale yrkesopplaringsbeviset av
myndigheter i andre stater. P4 den annen side
gjor beviset det lettere & foreta en korrekt vur-
dering av det originale yrkesoppleeringsbevi-
set og kan dermed bidra til at vedkommende
myndigheter godkjenner dette.

1.3. Europass-tillegg til yrkesoppleringsbevis
utarbeides av vedkommende myndigheter pé
nasjonalt plan og utstedes til borgere som er i
besittelse av det aktuelle yrkesopplaeringsbe-
viset, etter framgangsmater som fastsettes pa
nasjonalt plan.

2. Felles struktur for Europass-tillegg til yrkes-
opplaeringsbevis
Malen for strukturen og teksten i Europass-til-
legg til yrkesoppleeringsbevis er angitt i bok-
sen nedenfor. Kommisjonen og vedkom-
mende nasjonale myndigheter skal bli enige
om utformingen av papirutgaven og den elek-
troniske utgaven samt om endringer av struk-
turen og teksten.

(Europass-logo)
TILLEGG TIL YRKESOPPLARINGSBEVIS
1. Navnet pa beviset (pa originalspraket):

2. Oversettelse av navnet pa yrkesopplaeringsbe-
viset (oversettelsen har ingen juridisk status):

3. Oversikt over kvalifikasjoner og kompetanse:

4. Oversikt over tilgjengelig yrkesvirksomhet for
innehaveren av beviset (dersom aktuelt):

5. Offisielt grunnlag for beviset
Navn og status til organet som utsteder beviset:
Navn og status til nasjonale/regionale/sektori-
elle myndigheter som godkjenner/anerkjenner
beviset:
Bevisets niva (nasjonalt eller internasjonalt):
Adgang til neste utdannings-/opplaeringsniva:
Internasjonale avtaler:
Rettslig grunnlag for beviset:

6. Offisielle anerkjente mater & oppna beviset pa

A) Beskrivelse av gjennomgatt yrkeskompetanse-
givende utdanning:
— Skole- eller oppleeringssenter:
— Arbeidssted:
— Godkjent tidligere laering:

B) Prosentandel av det totale programmet (%):

C) Varighet (timer/uker/maneder/ar):

Samlet varighet av utdanningen/opplaeringen

som forer til beviset:

— Opptaks-/adgangskrav:

— Tilleggsopplysninger:

— Ytterligere opplysninger (herunder en
beskrivelse av det nasjonale kvalifikasjons-
systemet): www.

Vedlegg Vi
Informasjonssystem

Kommisjonen og medlemsstatene vil samarbeide
for & sikre at den enkelte borger kan fylle ut sitt
Europass-CV og eventuelle andre Europass-doku-
menter som ikke skal utstedes av godkjente orga-
ner, via Internett.

Alle Europass-dokumenter som utstedes av
godkjente organer, utfylles elektronisk og gjeres
tilgjengelige for innehaverne. Selv om valg av det
aktuelle teknologiske redskapet skal skje i samar-
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beid med Kommisjonen og de aktuelle nasjonale
myndigheter, samtidig som det tas hensyn til den
seneste tekniske utvikling og eksisterende nasjo-
nale systemer, skal folgende punkter overholdes.

1. Utformingsprinsipper
Apent system. Under utarbeidelsen av Europass-
informasjonssystemet ber det tas hensyn til mulig-
heten for videre utvikling, seerlig nir det gjelder
innlemmelse av ytterligere dokumenter i Euro-
pass-rammen og integrering med informasjonstje-
nester for arbeids- og opplaeringsmuligheter.
Samvirkingsevne. De deler av Europass-infor-
masjonssystemet som forvaltes nasjonalt i de for-
skjellige statene, ber veere fullstendig samvirkende
med hverandre og med de deler som forvaltes pa
fellesskapsplan.

2. Dokumentforvaltning og adgang til dokumen-
ter
2.1. Alle Europass-dokumenter som utstedes av
godkjente nasjonale organer, ber utfylles i
elektronisk form, etter framgangsmater som
utstederorganene og det nasjonale Europass-
senteret har blitt enige om og i samsvar med
framgangsmater fastsatt pa europeisk plan.
2.2. Europass-CV og eventuelle andre Europass-
dokumenter som ikke skal utstedes av orga-
ner med fullmakt?, ber ogsa vaere tilgjengelige
i elektronisk form.
2.3. Borgerne far rett til:

— & fylle ut sitt Europass-CV og eventuelle
andre Europass-dokumenter som ikke
skal utstedes av organer med fullmakt, via
Internett,

— & opprette, a jourfere og fijerne lenker mel-
lom sine Europass-CV og sine andre Euro-
pass-dokumenter,

— & vedlegge alle andre underlagsdokumen-
ter til sine Europass-dokumenter,

— 4 skrive ut hele eller deler av sine Europass
og eventuelle vedlegg.

2.4. Bare den berorte personen vil ha tilgang til
dokumenter, herunder personopplysninger, i
samsvar med gjeldende fellesskapsbestem-
melser og nasjonale bestemmelser om
behandling av personopplysninger og person-
vern.

Vedlegg Vi
Finansielt vedlegg

1. Utgiftene skal bidra til samfinansiering av
gjennomferingen pa nasjonalt plan og dekke
visse kostnader pa fellesskapsplan i forbin-
delse med samordning, reklamevirksomhet
og utarbeidelse av dokumenter.

2. Fellesskapets finansielle stotte til nasjonale
gjennomferingstiltak ytes gjennom arlig drifts-
stotte til de nasjonale Europass-sentrene.

De nasjonale Europass-sentrene opprettes
som juridiske personer og vil ikke motta noen
annen driftsstette fra Fellesskapets budsjett.

2.1. Stetten ytes etter godkjenning av et arbeids-
program Kknyttet til virksomhetene oppfert i
artikkel 1 i dette vedtak og basert pa spesi-
fikke mandater.

2.2. Samfinansieringsraten skal ikke overstige
50 % av de samlede kostnadene ved de aktuelle
aktivitetene.

2.3. Ved gjennomferingen av dette vedtak kan
Kommisjonen bistés av eksperter og organisa-
sjoner for teknisk stette, og dette kan finansi-
eres gjennom den overordnede finansielle
ramme for dette vedtak. Kommisjonen kan
organisere seminarer, kollokvier og andre
ekspertmater som kan lette gjennomferingen
av dette vedtak, og kan treffe egnede tiltak
med henblikk pa opplysning, offentliggjering
og spredning.




