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Hgring: Lovforslag om rett til lgnn fra arbeidsgiver under ammefri

Det vises til brev av 11. juni 2012 om forslag til lovfestet rett til Ignn under ammefri, jf ogsa tidligere
hgringsbrev av 14. juli 2009 hvor det ble skissert flere alternative ordninger for & sikre alle
arbeidstakere lgnn under omsorgspermisjon og ammefri. I denne hgringsrunden stgttet Spekter
forslaget om & innfgre en folketrygdfinansiert ordning med lgnn under ammefri.

Vi tar til etterretning at Stortinget har bestemt at det skal lovfestes en plikt for arbeidsgiver til & dekke
Ignn under ammefri, jf Stortingets behandling av likelgnnsmeldingen hgsten 2011.

Malet med ammefri med Ignn er 4 sikre gkt ammeforekomst blant mgdre som er i arbeid og legge til
rette for yrkesaktivitet blant kvinner som ammer. Det forslaget som foreligger vil bidra til dette,
vavhengig av finansiering. Selve forslaget drgfter en del problemstillinger knyttet til blant annet
deltidsarbeid. Spekter stgtter de vurderinger departementet har gitt i forhold til at ammefri gis til
deltidsarbeidende pa dager med full arbeidstid. Utover dette har vi ingen merknader til forslaget.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter
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