a global voice

or women

SOROPTIMIST
INTERNATIONAL (SlI)
er en upolitisk verdenssammensiutning
av klubber der mediemmene er
yrkeskvinner. Uten hensyn til rase,
religion og politisk innstilling, arbeider
organisasjonen for fremme av
menneskerettighetene, bedring av
kvinners stilling i alle samfunn,
internasjonal forstaelse og vennskap,
respekt og forstaelse for andres arbeid.

Sl er en ikke-statlig

o rganisasjo n{NGO)tiknyttet
FN med lobbyister i FNs organer i New
York, Geneve, Wien, Paris, Roma,
Nairobi og Kairo og har konsuitativ
status i FN og deltagende status |
Europaradet.

St er en global
ste m m e forkvinner med fokus
pa kvinner, utdanning og ledelse.

Soroptimistene er fordelt pa ca. 3000
kiubber i 125 land og territorier med
neer 90.000 mediemmer.

| Norge er det 67 klubber med 2000
mediemmer.

SI Norgesunionen er
tilsluttet FOKUS - Forum
for kvinner og utviklingsspersma, len
paraplyorganisasjon med 77
medlemsorganisasjoner

Europafederasjones
prosjekt 2011-2013:
Soroptimists Go for Water and Food

Sl Norgesunionen
har sterkt fokus pa menneskehandel
gjennom sitt engasjement i Moldova.

Utdanningsfond for
kvinner i Ser. Fondet far
arlige tilskudd fra kiubbene og deler ut
statte til utdanning for kvinner. Pr. 2012
har ca 550 kvinner mottatt bidrag.

St har bidratt med
bred gkono misk

s tott etil ulike intemasjonale
prosjekter hvor organisasjonen som
oftest samarbeider med andre, store,
internasjonale organisasjoner. Dette er
prosjekter som omfatter blant annet:

- Uskadeliggjering av
landminer

- Ulike oppleeringsprogram for
kvinner og barn

- Vannprosjekter

- Trafficking og aids
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Hgringsuttalelse til
"Rett til Ignn fra arbeidsgiver under ammefri"

Kvinner har na fatt en lovbestemt rett til to timer ammefri pr
arbeidsdag i sannsynligvis opp til ett ar med full Isnnskompensasjon.
Spgrsmalet er om hvem som skal betale for denne reformen, det
offentlige eller arbeidsgiver? Den omfatter en forholdsvis liten
gruppe, men er en ganske kostbar reform.

| hgringsnotat fra Barne-og likestillingsdepartementet i 2009 gar det
frem av en sannsynlighetsberegning at kostnadene utgjgr ca 200 mill
kr dersom folketrygden skal dekke Ignnsutgiftene. Ved en ordning
hvor arbeidsgiver belastes, ville disse utgjgre 216 mill kr. (2009).

Rett til ammefri med lgnn gjelder na for alle arbeidstakere, i
motsetning til tidligere da det bare var offentlig ansatte og
arbeidstakere med avtalefestet rett som hadde disse fordelene.
Resten av det private arbeidslivet sto utenfor. Na gjelder det alle, og
det er bra. Spgrsmalet om hvem som skal betale for dette var ute til
hgring allerede i 2009 uten at noen bestemmelse tydeligvis ble tatt.

Ordningen er et velferdsgode pa lik linje med omsorgspermisjon
med Ignn. Denne betales av det offentlige gjennom
skatteinngangen, dvs. at vi alle er med pa a bekoste dette
velferdsgodet. Det samme bgr gjelde for Isnnet ammefri.

Skal disse Ignnsutgiftene dekkes av arbeidsgiver, kan det utgjgre en
urimelig belastning, seerlig for sma og mellomstore bedrifter. Mor
har full rett til to timers amming pr dag i fire maneder, og dette
tilsvarer 40 arbeidsdager, altsa et betydelig fraveer. Arbeidsgiver har
dessuten kanskje behov for vikar som ogsa skal Ignnes i dette
tidsrommet, skjgnt det kan vaere vanskelig a skaffe for to timer pr
dag. Fraveeret av arbeidstaker kan ogsa fgre til redusert produksjon
og dermed lavere inntekter for bedriften.
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Disse forhold kan ogsa fa den uheldige konsekvens at arbeidsgiver kvier seg for 3 ansette kvinner i
fertil alder og kan i ansettelsesforhold velge en mann istedenfor en kvinne.

Det er her pekt pa noen av de uheldige fglger for arbeidsgiver hvis denne palegges & baere
omkostningen ved denne lovbestemmelsen. Pa lik linje med foreldreomsorg bgr det offentlige betale
det som kreves, og dermed blir byrdene fordelt pa oss alle, en mye mer rettferdig ordning.

SI Norgesunionen konkluderer saledes med at ammelgnn bgr dekkes gjennom folketrygden.

Med hilsen
SI NORGESUNIONEN

Sigrid Ag Ase Lundgard
Unionspresident Hgringsgruppen



