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Supplerende tildelingsbrev nr. 44 til Forsvaret 2022 – modernisering og 
effektivisering, belastningsfullmakt kap. 1700/4700 og endringer i 
forsvarstilsatteforskriften 
 
 
 
Modernisering og effektivisering 
Det vises til supplerende tildelingsbrev nr. 25 til Forsvaret 2022, og til fagmøter mellom FD 
og Forsvaret 25. mars og 1. april. Gjennom dialogen med Forsvaret har FD fått ny forståelse 
av helheten i tiltaksområdene. Slik FD forstår det vil moderniserings- og 
effektiviseringsarbeidet samlet sett utgjøre en reform av Forsvarets støttefunksjoner. FD 
oppfatter også at forsvarssjefen ser modernisering som en forutsetning for å nå målene 
uavhengig av kravene til gevinstrealisering. FDs vurdering er at det er vesentlige kvalitative 
gevinster ved flere av tiltakene i arbeidet. Flere av tiltaksområdene omhandler tungvinte og 
ineffektive prosesser i sektoren, som med fordel kan forenkles og forbedres. Arbeidet vil 
påvirke et betydelig antall årsverk i hele landet, og det er derfor behov for politisk forankring. 
Blant de mest fremskredne tiltakene er samling av økonomifunksjonen til Bergen. Dette betyr 
at Forsvaret må oversende gjennomføringsplanen for dette tiltaket til FD så snart som mulig, 
og senest 21. april.  
 
FDs ambisjon fremover vil være å understøtte fremdriften til Forsvaret samtidig som 
medvirkning fra arbeidstakerne, politisk forankring og statlig regelverk ivaretas. Per i dag er 
tiltakene ikke politisk behandlet eller godkjent, og det forutsettes fremdeles at tiltakene ikke 
iverksettes før dette er ivaretatt. Før sommeren skal FD legge frem arbeidet med 
modernisering og effektivisering for regjeringen. FD vil gå i nærmere dialog med Forsvaret 
om denne prosessen.  
 
Som fagdepartement er FD ansvarlig for å utarbeide en omstillingsavtale for 
etatsovergripende tiltak. Dette er en forutsetning for videre fremdrift og dialog med 
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arbeidstakerorganisasjonene på disse tiltakene. FD vil presisere at omstillingsavtalen ikke 
må vurderes som godkjennelse eller politisk forankring av tiltakene.   
 
Belastningsfullmakt kap. 1700/4700 
FD gir med dette Forsvaret fullmakt til i 2022 å belaste FDs driftsbudsjett på kap. 1700, post 
01, innenfor aktiviteten «Forsvarsattacheer og militærrådgivere» med inntil 93,552 mill. 
kroner. Det gis videre fullmakt til å postere inntekter knyttet til aktiviteten «Forsvarsattacheer 
og militærrådgivere» på kap. 4700, post 01, i 2022. Økningen gjelder overførte midler fra 
2021. 
 
Forskrift om endringer i forsvarstilsatteforskriften 
Forskrift om endringer i forsvarstilsatteforskriften er fastsatt ved departementsvedtak 5. 
oktober 2021. Forskriften innebærer at det innføres en ordning med kompensasjon for 
ulønnet foreldrepermisjon og lønnskompensasjon for syke barn-dager til hjemmeboende 
forelder når den andre forelderen tjenestegjør i en internasjonal operasjon. Forskriften vil tre i 
kraft fra den tid Forsvarsdepartementet bestemmer.  
 
Forsvarsdepartementet har innhentet en vurdering fra Skattedirektoratet om kompensasjon 
for ulønnet permisjon. Etter skattedirektoratets vurdering vil kompensasjonen for ulønnet 
permisjon til hjemmeboende være «en ytelse som trer i stedet for arbeidsinntekt» jf. 
skatteloven § 5-10 bokstav c. Ytelsen må videre anses som personinntekt, jf. skatteloven § 
12-2 bokstav a, jf. § 5-10 bokstav c.  
 
Dette innebærer at kompensasjonen for ulønnet permisjon vil være skattepliktig inntekt for 
hjemmeboende. Kompensasjonen vil videre inngå i hjemmeboendes pensjonsgivende 
inntekt etter folketrygdloven § 3-15. At hjemmeboende ikke vil tape pensjonsgivende inntekt 
under perioden med kompensasjon, vil få betydning for hjemmeboendes rett til visse ytelser 
etter folketrygdloven, for eksempel sykepenger etter kapittel 8. Det er viktig at Forsvaret 
opplyser om dette når det søkes om kompensasjon.  
  
I forskriftsbestemmelsen om kompensasjon for ulønnet permisjon, er det lagt opp til at det 
skal kompenseres for tapt pensjonsopptjening. Med bakgrunn i at kompensasjonen inngår i 
hjemmeboendes pensjonsgivende inntekt, vil det ikke være noe tapt pensjonsopptjening som 
skal kompenseres. 
 
Departementet ber Forsvaret om å igangsette arbeidet med å implementere ordningene om 
kompensasjon til hjemmeboende forelder. Det innebærer blant annet å klarlegge nødvendige 
forhold rundt Forsvarets utbetaling av kompensasjon til hjemmeboende, herunder 
innrapportering til skattemyndighetene og beregning av arbeidsgiveravgift mv. I den 
utstrekning det er nødvendig for å få implementert ordningene, ber departementet om at 
Forsvaret etablerer direkte dialog med Nav. Departementet bemerker imidlertid at 
ordningene skal forvaltes og administreres av Forsvaret og utenfor det alminnelig 
trygdesystemet. 
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FD ber Forsvaret om å rapportere til departementet når nødvendige forhold rundt 
implementeringen av ordningene er avklart og ordningene kan tas i bruk. Departementet vil 
deretter bestemme at forskriften skal tre i kraft. 
 
 
Med hilsen 
 
 
 
Hege Sjo 
ekspedisjonssjef 
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avdelingsdirektør 
 

 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og signert, og har derfor ikke håndskrevne signaturer. 
 
 
 
Kopi til: 
Riksrevisjonen 

 
 


