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Horing- forskrift om kommunal plikt til internkontroll
med oppfyllelsen av kommunale plikter etter
introduksjonsloven

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til hgring om forskrift datert
mars 2012.

Ombudet deler bekymringen for manglende kvalitetssikring av det kommunale
tilbudet som gis i introduksjonsprogrammet. Ombudet er szrlig bekymret for
om kvinner med lav utdanning, darlige sprakferdigheter og betydelige
omsorgsoppgaver i mindre grad enn andre kan nyttiggjore seg tilbudet i dag.
Ombudet tok derfor sparsmalet opp i ombudets innspill til CERD i februar 2011

Ombudet ser en mulig parallell til noe av det som ble avdekket i Fafo-
rapporten: Likeverdige tjenester? Storbyens tjenestetilbud til en etnisk
mangfoldig befolkning?, der pastanden var at kommunale tjenesteleverandgrer
slet med a levere likeverdige tjenester serlig ovenfor brukere med lave
norskferdigheter, lav byrakratisk kompetanse og mangfold i sosiogkonomisk
bakgrunn.

Ombudet ser derfor positivt pa en innfgring av en plikt for kommuner til a fore
internkontroll med de deler av virksomheten som underlegges et statlig tilsyn.
Det vil kunne bidra til mer kunnskap om hvor problemene ligger.

1 Rapport: Ombudets innspill til CERD s. 10
2 Fafo 2011, av Anne Britt Djuve, Miriam Latif Sandbzk og Henriette Lunde

Likestillings- og diskrimineringsombudet | Mariboes gt. 13, 4. etg. Pb 8048 Dep, 0031 Oslo | TIf (+47) 23 15 73 00
Faks (+47) 23 15 73 01 | E-post: post@ldo.no | www.ldo.no | Org. Nr. 988 681 873


mailto:post@ldo.no
http://www.ldo.no/

Ombudet etterlyser likevel en konkretisering av hva internkontrollen serlig er
ment a skulle avdekke. Det gjelder serlig to forhold:

e Et konkret kjonns- og likestillingsfokus: hva er gode spgrsmal for a
avdekke hvordan kjenn/etnisitet/og sosiogkonomiske forhold kan
samspille og forsterke sannsynligheten for at kjonn pavirker utfallet av
deltakelse i programmet?

e En konkretisering av aktivitetsplikten for kommunene (jf
likestillingsloven § 1a og diskrimineringsloven § 3a): Hva ma det
systematiske, méalrettede og planmessige arbeidet besta i for at tjenestene
er likeverdige, uavhengig av individuelle forskjeller pa brukerne?

Ombudet ser ogsa at rettsikkerheten til deltakerne skal styrkes i
introduksjonsprogrammet. Det er positivt og klokt sa lenge malgruppen for
introduksjonsprogrammet ma antas & ha sakalt «lav byrakratiske kompetanse».
Ogsa i forhold til dette vil en konkretisering vaere nyttig. Innebeerer dette f. eks
at malgruppen skal ha en lettere tilgang til gratis rettshjelp?

Vennlig hilsen

Stale Bratlie
avdelingsleder Heidi Wyller
seniorradgiver
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