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HORINGSVAR - FORSLAG OM OFFENTLIG GODKJENNINGSORDNING FOR
RENHOLDSVIRKSOMHETER

Det vises til departementets hgringsbrev om forslag om offentlig godkjenningsordning
for renholdsvirksomheter med svarfrist den 7. oktober 2011. Vi fremfarer nedenfor vart
syn pa vegne av vare virksomheter.

1. Generelt om hgringsnotatet

Hovedorganisasjonen VIRKE (tidligere HSH) er positiv til opprettelse av en offentlig
godkjenningsordning for renholdsvirksomheter, samt i hovedsak positiv til det forslag
til godkjenningsordning som er sendt hgringsinstansene. En rekke tungtveiende grunner
tilsier at det er nedvendig med en opprydding i bransjen for & fa ut userigse aktarer.
VIRKE stiller seg bak departementets generelle begrunnelse for a innfgre en
godkjenningsordning inntatt i heringens punkt 3.

Som departementet er kjent med har VIRKE siden 2007 administrert en
godkjenningsordning for renholdsvirksomheter, ”Godkjent Renholdsvirksomhet”, hvor
bade medlemmer og ikke-medlemmer har kunnet sgke om godkjenning. Dette har skilt
VIRKEs godkjenningsordning fra ordningen i NHO-sektoren, som bare har vaert apen for
de av NHOs egne medlemmer som har opprettet renholdsoverenskomsten. VIRKES
godkjenningsordning er naermere beskrevet i vart hgringssvar om innfgring av ID-kort i
renholdsbransjen, vedlagt. Hovedorganisasjonen Virke
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I hgringsnotatet punkt 4.1 fremheves det at myndighetene ser behovet for a redusere
den administrative byrden ved ordningen for enkeltvirksomheter, ved at det skal tas
hensyn til ogsa den serigse del av bransjen, slik at disse ikke palegges urimelige eller
uforholdsmessige tiltak. VIRKE stgter fullt ut en slik holdning.

Et av formalene med a innfare godkjenningsordningen er & redusere andelen av
omsetningen som unndras beskatning. VIRKE stiller seg likevel tvilende til om den
foreslatte godkjenningsordningen vil bidra til & redusere svart omsetning i den del av
bransjen som utfarer renhold for privathusholdninger. Her vil begge parter fortsatt ha
en interesse i & holde utfgrelsen av tjenestene skjult for offentlige myndigheter og
muligheten for a avdekke dette i kontroll er svaert liten. VIRKE vil i den forbindelse
minne om vare tidligere forslag om skattefradrag for denne type tjenester. En slik
ordning vil gi langt bedre effekt i arbeidet med a redusere svart omsetning og redusere
antall userigse aktgrer. Det vises her til de positive resultatene som tilsvarende
ordninger har gitt i Sverige.

Det kan reises spgrsmal ved om den foreslatte godkjenningsordningen utgjer en
hindring i adgangen til fri bevegelighet av tjenester og retten til etablering. VIRKE
registrerer departementets uttalelser om at det er knyttet noe usikkerhet til om den
foreslatte ordningen er i samsvar med E@S-retten og forutsetter at departementet sa
langt det er mulig avklarer dette fgr ordningen iverksettes.

2. Naermere om enkelte forslag
2.1 Valg av modell for hvordan en godkjenningsordning skal organiseres

For VIRKE er det avgjerende a stotte en modell som vil vare effektiv og lite
kostnadskrevende. Dette innebzerer at vi er skeptiske til at det opprettes et eget
forvaltningsorgan underlagt Arbeidsdepartementet. Vi anser det videre som lite aktuelt
a sette ordningen ut til en kommersiell aktgr. En slik organisering kan bli
kostnadskrevende og det offentlige kan ved en slik modell miste noe av kontrollen over
ordningen. For VIRKE er det viktig at ordningen administreres av en sentral enhet hvor
det ikke apnes for ulike regionale lgsninger eller forskjeller. Videre er vi opptatt av &
bruke mest mulig av allerede eksisterende kompetanse og ressurser til & bygge opp og
drifte en slik enhet. VIRKE ser flere fordeler ved at enheten organiseres inn under
Arbeidstilsynet, blant annet tilsynets erfaring med utferelse av lignede oppgaver
innenfor andre sektorer. Vi vil samtidig understreke viktigheten av at den nye enheten
bade hva gjelder godkjenning og etterfglgende tilsyn ansetter personer med erfaring og
kjennskap til renholdsbransjen. Dette vil vaere ngdvendig for & fa en effektiv
godkjenningsordning med hagy legitimitet i bransjen og i befolkningen. '

Av VIRKEs vedlagte hgringssvar fra 2010 om innfering av ID-kort i renholdsbransjen
fremgar det at vi var positive til innfgringen av ID-kort. Nar spgrsmalet om 2 innfere en
egen godkjenningsordning for bransjen kommer opp, ser VIRKE det som naturlig og
praktisk & se disse ordningene i sammenheng. Vi stiller oss bak forslaget om at
virksomheter far utstedt ID-kort til sine ansatte som et resultat av godkjenningen.
VIRKE stgtter videre at oppgaven med produksjon og utstedelse av ID-kort legges til en
ekstern aktgr utpekt av departementet.



2.2 Virkeomrade

Noen virksomheter i renholdsbransjen har ikke egne renholdere ansatt (alternativt kun
ansatt svaert fa) slik at renholdsarbeidet utfgres av selvstendige oppdragstagere for det
som utad fremstar som et ordinaert renholdsfirma. VIRKE er opptatt av at ogsa slike
virksomheter omfattes av godkjenningsordningen. Med et virkeomrade som omfatter
"alle virksomheter som driver salg av renholdstjenester”, forstar vi det slik at
renholdsvirksomheter som kun benytter oppdragstagere ogsa omfattes av ordningen.

En del som utfarer renhold gjgr dette gjennom et enkeltmannsforetak og anser seg ikke
for & drive en virksomhet. For at det helt klart skal fremga at alle som utfgrer salg av
renholdstjenester omfattes av reglene, uavhengig av organisering, foreslar VIRKE at
man presiserer dette ved & endre ordlyden for virkeomrade til “enhver som driver salg
av renholdstjenester”.

2.3 Vilkdr for godkjenning

Unndragelse av skatt og avgift er en av de stgrste utfordringene i renholdsbransjen.
VIRKE mener derfor at det ma innfgres konkrete dokumentasjonskrav knyttet til skatte-
og avgiftsregelsverket som vilkar for godkjenning. En skatteattest dokumenterer
innbetaling av merverdiavgift og skatt og vi mener det er naturlig at det stilles krav om
fremleggelse av skatteattest for & bli godkjent. Det vises til at dette er noe som enkelt
kan skaffes og som alle tilbydere i konkurranser om offentlige anskaffelser ma
fremlegge. Vi er ellers enig i de gvrige vilkar som det foreslas at virksomhetene ma
dokumentere for a bli godkjent, men vil stiller spgrsmal ved om ikke virksomhetene i
tillegg bor palegges a dokumentere at obligatorisk tjenestepensjon er opprettet i
henhold til lov om offentlig tjenestepensjonsordning.

VIRKE ber for gvrig departementet vurdere om det for godkjenning bor kreves
dokumentasjon pa at virksomheten folger kravene som fglger av forskriften om
allmenngjering av tariffavtale for renholdsbedrifter.

VIRKE er videre enig i at det ber oppstilles registreringsplikter for & bli godkjent og
deler de forslag til registre som departementet har foreslatt at virksomhetene skal
veere registrert i.

2.4 Om godkjenning bor vaere tidsbegrenset

VIRKE er opptatt av & forenkle de naeringsdrivendes situasjon og redusere deres
administrative byrder. Dette tilsier at man gjer godkjenningen varig og dermed unngar
& palegge de godkjente virksomhetene nye plikter i form av krav om innsending av
dokumentasjon etter at godkjenning er gitt.

En ordning med varig godkjenning matte bli fulgt opp av et aktivt og reelt tilsyn. |
utgangspunktet ville et slikt system ha vaert til det beste bade for de naeringsdrivende
og for ordningen som sadan, ved at administrasjonen kan fokusere pa nye sgknader om
godkjenning, mens tilsynsfunksjonen kan konsentrere seg om de som allerede er
godkjente.



Etter VIRKEs oppfatning er imidlertid problemene i bransjen sa store at vi pa det
navaerende tidspunkt ikke ser andre muligheter enn & gjere godkjenningen
tidsbegrenset og stille krav om at de godkjente virksomhetene jevnlig dokumenterer at
de mest sentrale vilkarene oppfylles. Ved & gjere godkjenningen midlertidig blir alte
virksomhetene godt kjent med regelverket. Vi unngar dermed at enkelte virksomheter
bare foretar en kortvarig tilpasning i forbindelse med godkjenningen.

Vi vil her nevne at VIRKEs egen godkjenningsordning, Godkjent Renholdsvirksomhet, er
gjort tidsbestemt. Ordningen er lagt opp slik at en godkjenning gis for to ar av gangen,
mens virksomhetene arlig ma sende inn narmere fastlagt dokumentasjon for a
bekrefte at vilkarene etterleves. Selv om dette skaper administrative byrder bade for
den neeringsdrivende og for VIRKE, har denne ordningen etter vart syn fungert
tilfredsstillende. Dersom departementet gar inn for en tidsbegrenset godkjenning ber
det vurderes a kreve innsending av ny dokumentasjon, eventuelt ny sgknad, sjeldnere
enn det VIRKE har lagt opp til, for eksempel hvert annet eller hvert tredje ar.

2.5 Etterfelgende tilsyn

Neermere om omfanget og innholdet av det etterfalgende tilsyn

Tilsyn og etterkontroll av godkjente virksomheter ma utgjgre en sentral del av
systemet med en godkjenningsordning. En stor del av de userigse virksomhetene vil
forhapentligvis forsvinne fra bransjen ved innfaring av en godkjenningsordning, men
det er god grunn til & tro at en del virksomheter fortsatt vil operere i grasonen mot det
ulovlige og at andre av ulike arsaker vil bryte kravene som stilles etter at de har fatt
godkjenning. VIRKE er opptatt av at det legges opp til en kontrollordning som er reell
og som er basert pa jevnlige praver av de godkjente virksomhetene. En ordning med fa
stikkontroller og med sma muligheter for & bli tatt, vil ha liten effekt og vil kunne
undergrave ordningens legitimitet.

Omfanget av tilsyn og etterkontroll er normalt et spgrsmal om ressursbruk. For
organet/enheten som skal utfare denne oppgaven vil det bli viktig & holde et jevnt niva

pa kontrollaktiviteten og ikke nedprioritere dette etter at ordningen har fungert i noe
tid.

VIRKE er opptatt av at det etableres et godt fungerende etterfalgende tilsyn. En av
hovedoppgavene til dette tilsynet vil vaere & aktivt oppsgke godkjente virksomheter for
a se at kravene etterleves. Det begr i den forbindelse foretas analyser for & avdekke
hvor risitkoen for brudd er starst. | tillegg til oppsgkende virksomhet kan etterkontroll
ogsa utfgres ved at virksomhetene som gnskes kontrollert tilskrives med palegg om a
dokumentere visse forhold. Tilsynsfunksjonen ma videre aktivt falge opp tips om ulovlig
praksis. Det er grunn til & tro at ansatte, konkurrenter eller innkjepere vil bidra med
slike tips til godkjennings- og kontrollenheten.

For at tilsynsarbeidet skal lykkes mener vi det er avgjgrende at tilsynsorganet
samarbeider naert med andre etater. VIRKE vil saerlig fremheve at det ligger et stort
potensial i et styrket samarbeid med skatteetaten. Dersom tilsynsarbeidet med
godkjenningsordningen samordnes og koordineres med skatteetaten vil mulighetene til
a luke ut de userigse virksomhetene gke betraktelig.



Naermere om saksbehandlingsregler ved tilsyn

VIRKE etterlyser neaermere behandling av forslaget om at myndighetene ved
etterfolgende tilsyn skal kunne trekke tilbake en gitt godkjenning. Det fremgar ikke av
heringsnotatet hvilke regler, klageordinger og frister som skal gjelde ved slik foreslatt
tilbaketrekking. Heller ikke fremgar det om virksomhetene ved varsel kan fa mulighet
innen gitte frister til a rette opp eventuelle brudd far godkjenningen trekkes tilbake.
Rettsikkerhetshensyn tilsier at slike bestemmelser bar innferes.

Det m& ogsd klarlegges om ethvert lite brudd kan gi myndighetene rett til & trekke
tilbake godkjenningen, eller om det ma brudd av en viss styrke til for at sa skal skje.

VIRKE mener at regler for etterfglgende tilsyn og det & trekke tilbake godkjenning er sa
sentrale at forslag til slike regler ma sendes pa egen hering for forskriften kan tre i
kraft.

VIRKE vil foresla at etterfolgende tilsyn og adgang til & trekke tilbake godkjenning, ma
folge forvaltningslovens regler for enkeltvedtak. Det kan veere naturlige og praktiske
grunner til at en serigs virksomhet etter godkjenning har gjort enkelte feil som har
medfart brudd pa krav til videre godkjenning. Det er derfor VIRKEs klare oppfatning at
det ma gis regler om at tilsynsorganet plikter a gi et forhandsvarsel om tilbaketrekking
med frist for & rette opp feil og mangler far selve godkjenningen trekkes tilbake.
VIRKEs erfaring med varslingsregler, for eksempel slik dette er regulert for oppfalging
av sykefravaer, gjgr at vi mener varslingsregler har en klar effekt, og bar innferes ogsa
pa dette omradet,

Det skal videre fremheves at en del innkjepere krever at tilbyderne er godkjent av en
godkjenningsordning, for eksempel VIRKEs Godkjent Reholdsvirksomhet. Dersom en slik
godkjenning trekkes tilbake etter at arbeidet er igangsatt, kan virksomhetene risikere
erstatningskrav fra oppdragsgiver om arbeidet méa avbrytes fer det er ferdig. Ogsa av
denne grunn er det behov for at virksomheter gis mulighet til & rette opp feil for
godkjenning trekkes tilbake ved etterfglgende kontroll.

2.6 Virkninger av brudd

Sa lenge det er behov for en godkjenningsordning er VIRKE enig i at det ber gjeres
ulovlig & drive renholdsvirksomhet uten godkjenning. Samtidig bgr det medfare
konsekvenser for innkjegpere ved benyttelse av renholdsvirksomheter som ikke er
godkjente. VIRKE stotter derfor ogsa forslaget om at det skal vaere ulovlig & benytte
seg av virksomheter som ikke er godkjent. En forutsetning for dette er at registeret
over hvilke virksomheter som er godkjente gjares lett tilgjengelig for allmennheten.

3. Oppstart og overgang til ny ordning

VIRKE er opptatt av at overgangen til og oppstarten av en godkjenningsordning gjeres
enkel for renholdsvirksomhetene. Dette innebzerer at det ma gis god informasjon og



romslige frister for innsending av seknad om godkjenning. En smidig overgang krever
ogsa at enheten som skal administrere ordningen tilfgres tilstrekkelig med ressurser.

Den fgrste tiden etter oppstart av ordningen er VIRKE enig med departementet i at det
ma veere tilstrekkelig at seknad om godkjenning er sendt inn. Etter noe tid, f. eks ett
eller to ar, finner VIRKE det naturlig at man stiller krav om at virksomheten ma veere
godkjent fgr man starter opp renholdsvirksomhet. Dette vil innebaere at innkjepere i
utvelgelsesprosessen alltid vil kunne kontrollere om det aktuelle firmaet er godkjent
for avtale om renhold inngds. Med et system hvor innsending av sgknad vil veere
tilstrekkelig, vil det kunne oppsta uheldige situasjoner. Vi tenker her pa situasjoner der
innkjgper har valgt en leverander som har sendt inn sgknad, men som etter at
oppdraget startet viste seg ikke & bli godkjent. Med et system hvor sgknad er
tilstrekkelig, vil regelen om at det er ulovlig a kjope renhold fra ikke godkjente
virksomheter kunne bli undergravd. For & unngd disse problemene anbefaler vi at
virksomhetene ma vaere godkjente for oppstart.

4, @konomi og finansiering

Etter VIRKEs syn er en godkjenningsordning som det her legges opp til et offentlig
samfunnsansvar. Ordningen vil medfgre at flere virksomheter driver lovlig og dermed gi
hoyere skatteinntekter til staten. Det vil etter vart syn vaere urimelig & palegge
virksomhetene haye seknadsgebyrer for a bli godkjente. Vi har forstaelse for at det kan
veere ngdvendig a ta et mindre sgknadsgebyr og at virksomhetene selv dekker
selvkostprisene ved produksjon av ID-kort. Sistnevnte vil variere stort i antall fra
virksomhet til virksomhet, slik at et prinsipp om selvkost her vil ha forstaelse i
bransjen. Vi vil imidlertid advare mot & gjgre godkjenningsordningen selvfinansierende
eller til en inntektskilde for det offentlige.

Vennlig hilsen

HOVEDORGANISASJONEN VIRKE
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Kopi av HSHs haringssvar av 7. juni 2010 om ID-kort innfgring for renholdsbransjen
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HERING - FORSLAG OM NY FORSKRIFT OM ID-KORT - INNFORING AV KRAV OM ID-
KORT FOR RENHOLDSBRANSJEN MV,

Det vises til hwringsno{at med forslag tit ny forskrift om id-kort datert 8. mars 2010 med.
svarfrist 8. juni d.a.

RENHOLDSBRANSJEN | HSH

HSH er hovedorganisasjonen for handel og tjenester i Norge og organiserer i dag rundt 90
renholdsbedrifter. HSH arbeider for & styrke kompetansen i renholdsbransjen og fremme
gode arbeidsgivere. HSH har utviklet en gadkjenningsordning for renholdsvirksomheter i
samarbeid med Norsk Renholdsinstitutt(NRI), kalt Godkjent Renholdsvirksomhet, som er
Apen for alle renholdsvirksomheter i Norge uavhenigig av medlemskap i HSH og uavhengig
av om virksombeten har tariffavtale eller ikke. For a bli godkjent renholdsbedrift kreves
det skriftlig dokumentasjon fra virksomheten pa at de oppfyller en rekke fastsatte krav.
Dette omfatter kort sagt oppfyllelse av alle lovpalagte krav og ytterligere ikke-lovpalagte
krav (som grunnkurs for renholder). Per i dag er det 43 renholdsbedrifter som er godkjent
i ordningen. Disse er offentliggjort pa vare nettsider www.hsh-org.no.

Helt konkret stilles det blant annet falgende krav for & bli godkjent renholdsbedrift:

~  Registrering i Enhetsregisteret med kopi av firmaattest

- Revisjonsberetning og arsberetning
Skatteattest fra kemner/kommunekasserer

- Skatteattest fra Fylkesskattekontoret
Dokumentasjon for betalt yrkesskadeforsikring

- Kopi av arbeidsavtaler som benyttes og egenerklaering fra daglig leder om at alle
har arbeidsavtale 1 henhold til lovverket

- Kopi av avtale med BHT og kopi av kvittering for siste innbetaling til BHT samt '
siste rapport fra BHT :

L
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- Kopi av innholdsfortegnelse av virksomhetens internkontrollsystem og egener-
kleering fra daglig leder og en ansatt representant om at disse er i bruk og jevnlig
oppdateres _

- Oversikt over verneombud og evt. hovedverneombud samt dokumentasjon pa at
verneombud/ene har gjennomgatt obligatorisk opplaering

- Oversikt over medlemmene i arbeidsmiljputvalg (der det finnes) og rapport fra
AMU siste ar, samt dokumentasjon pa opplaering

~  Egenerkleering fra daglig leder pa at virksomheten gir de ansatte opplaering rettet
mot det aktuelle arbeidsstedet for arbeid settes i verk, samt egenerklzering fra
daglig leder pa at de ansatte gjennomgar grunnkurs for renholdere innen 6 mnd
etter ansettelse

- Kopi av tariffavtale dersom virksomheten er tariffbundet

- Kursbevis for daglig leder for fullfert obligatorisk HMS opplaering for everste leder

- Dokumentasjon for opprettelse av obligatorisk tienestepension samt siste inn-
betalte premie

I tillegg kreves mye av den sammen dokumentasjonen for eventuelle underleverandarer
som bedriften benytter.

Godkjenningen gis for 2 ar av gangen, men det stilles krav om at godkjente virksomheter
etter et ar som godkjent sender godkjenningsnemnda hoveddelen av dokumentasjonen p&
ny.

FORSLAG TIL NY ID-KORT ORDNING FOR RENHOLDSBRANSJEN

HSH er positiv til innfgring av en id-kort ordning 1 renholdsbransjen. Vi mener en slik
ordning vil bidra til & ske serigsiteten i bransjen.

Vi har fatt innspill tit departementets forslag fra flere av vare medlemmer, og disse er i
hovedsak positive til den nye ordningen. Det er imidlertid meldt noe bekymring for
praktisering av ordningen i en bransje som er preget av fa administrative ressurser og hay
turnover. Det m& saledes understrekes viktigheten av at ordningen ikke blir for kostnads-
og ressurskrevende da det kan medfere at mange ikke registrerer seg og at formalet med
ordningen da dels vil utebli.

Det er foreslatt at arbeidsgivers telefonnummer skal fremkomme pa id-kortet stik at det
raskt kan kontrolleres hvorvidt vedkommende fortsatt er i dette arbeidsforholdet. Det kan
ta noe tid fra arbeidsforholdet har opphart til arbeidsgiver fir returnert kortet til kort-
utsteder og denne har fiernet arbeidstakeren fra id-kortregisteret. HSH stgtter siledes
forstaget om & gi arbeidstilsynet hjemmel til & inndra ugyldige id-kort hvor dato er utlapt
eller kortet ikke er innlevert etter oppher av arbeidsforholdet.

Vi mener videre at det er viktig at Arbeidstilsynet folger opp forslaget med a sette av
ressurser til & kontrollere at id-kort ordningen ikke misbrukes, Det er hey turnover i
bransjen og dersom id-kort kommer pa avveie, vil ordningen kunne virke mot sin hensikt
og miste sin legitimitet,



Nar det gielder finansiering av ordningen, ensker HSH at denne delfinansieres av det
offentlige. Det offentlige ber etter var oppfatning ta sin del av belastningen i ordninger
som giennomfaores som et ledd | kampen mot sosial dumping. Renholdsbransjen er preget
av hay turnover, og vil saledes ha relativt stort behov for utstedelse av id-kort. Det vises
ogsd til at hovedbegrunnelsen for innforing av id-kort er & forenkle Arbeidstilsynets
kontrotlarbeid,

HSH statter departementets forslag om & gi skattemyndighetene hjemmel til & kreve 2 se
id-kort nar det gjennomferer kontroller hos arbeidsgiver. Dette vil bidra til skt serigsitet
og mer rettferdige konkurransevilkdr i bransjen.

Vedrgrende virkeomradet for ordningen, mener HSH at det er mest hensiktsmessig 3
definere dette ut fra SSB bransjekoder slik departementet foreslar. Det er virksomheter
som utferer renholdstjenester pd oppdrag for andre som har behov for & identifisere sine
arbeidstakere ute hos de ulike arbeidsgivere,

FORSLAG OM REGISTER OVER VIRKSOMHETER SOM HAR FATT ID-KORT

HSH er i utgangspunktet positiv til & innfgre en registreringsordning i forbindelse med id-
kortordningen i renholdsbransjen. Vi ser fordelene med & fa bedre oversikt over aktorene i
bransjen slik at Arbeidstilsynets kontroll kan felges opp pa en bedre méte,

Siden ordningen ikke er foreslatt & oppstille andre vilkar enn det som gjelder for & f3 id-
kort, er vi usikre pd om Arbeidstilsynet vil ha den nedvendige kapasitet og praktiske
mutighet til & ha kontroll med hele bransjen, selv om dette na vil forenkles ved innfering
av id-kort ordningen

HSH ser at forslaget om & innfere en registreringsordning kan medfere at de godkjennings«
ordninger som er etablert i bransjen, inkludert var egen, kan bli overfledig ved at det
utvikles en allmenn oppfatning om at renholdsvirksomheter som er registrert i et slikt
nasjonalt register har en garanti for kvalitet og serigsitet, Det stilles siledes sporsmal ved
om registrering kan “hvitvaske” userigse aktarer.

HSH gnsker derfor & viderefare var godkjenningsordning, Godkjent Renholdsvirksomhet,
da den etter vir mening fortsatt vil bidra til & oke kvalitet og seripsitet i
renholdsbransjen. Departementet pépeker utfordringer knyttet til bransjen som darlige
muligheter for faglig utvikling og eksponering for kjemikalier, HSHs godkjenningsordning
krever som nevnt bade grunnkurs for renholdere, samt opplysninger om etterlevelse av
stoffkartotekforskriften, og vil etter vir mening veere et viktig supplement til
registreringsordningen.

HSH stotter departementet i deres vurdering av at et register over virksomheter som

har fatt id- kort administreres av Arbeidstilsynet og at opplysningene gjores offentlig
tilgiengelige,

N&r det gjelder vedlikehold av registeret, stotter ikke HSH departementets forslag om
plikt til &rlig melding setv om virksomheten har fatt utstedt kort i lepet av det siste aret.



Det bar etter var oppfatning vaere tilstrekkelig at krav om arlig meldeptikt kun gielder for
de som ikke har utstedt nye kort i lgpet av en periode pé et &r.

INFORMASJONSBEHOV

HSH mener det blir viktig at Arbeidstilsynet er tydelige § sin informasjon til brukere av
renholdstjenester med hensyn til hvilke krav som stilles for at en virksomhet registreres, |
motsatt fall kan det oppfattes slik at registrering er en garanti fra tilsynet om at alle
virksomheter pa listen er lovlydige og utferer renholdstjenester av god kvalitet.

Avslutningsvis kan det informeres om at HSH etter et raskt nettssk pa nettkortleverander
Oberthur AS kun finner frem til en engelskspraklig nettside uten informasjon om id-kort
ordningen § Norge. Det vil etter var oppfatning vaere hensikismessig og naturlig at ogsd
leverandar har slik informasjon lett tilgjengelig for brukere og andre aktzrer av id-kort
ordningen,

Vennlig hilsen
HSH
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