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grunn av inntekt og om etteroppgjor

KS viser til hgringsnotat oversendt 3. mai 2016.

KS stgtter at en sgker & unnga urimelige utslag av reglene for etteroppgje@r. Vi er ogsa opptatt av at
reglene legger best mulig til rette for arbeidstakerne som gnsker a gke sin yrkesdeltakelse. Det er
samtidig viktige hensyn at regelverket ikke er uforholdsmessig krevende & administrere eller praktisere
for pensjonsleverandgrene, og at regelverket er forstaelig for de ufgrepensjonister det gjelder.

Til ny § 6. Unntak fra 80 prosent-regelen

Bestemmelsen i forskrift om ufgretrygd fra folketryden § 4-1, gjgr unntak fra 80 prosent-regelen der
personen ikke har hatt inntekt eller har hatt inntekt under inntektsgrensen i begynnelsen av dret.

Departementets forslag til ny § 6, ferste ledd, apner for unntak fra 80 prosent-regelen for de manedene
tidlig i kalenderdret der den manedlige inntekten sammenhengene ikke har oversteget 1/12 av 80 prosent
av samlet inntekt for ufgrhet.

Formalet med bestemmelsen er a legge til rette for at et «arbeidsforsgk» ikke skal medfgre store
tilbakebetalingskrav. Slik bestemmelsen er utformet i forskrift til folketrygden, og forslaget til forskrift til
lovfestet offentlig tjenestepensjonsordning med ny § 6, fgrste ledd, er det avgjgrende nar pa aret
arbeidstakeren gjgr et arbeidsforsgk. Dersom det skal gjgres unntak fra 80 prosent-regelen, ser vi det som
gnskelig at bestemmelsen apner for unntak, uavhengig av nar pa aret arbeidsforsgket fant sted. Slik vi
forstar departementets forslag vil arbeidstakere som gjgr et enkeltstdende arbeidsforsgk tidlig i aret,
matte redusere sin inntekt i de resterende manedene av aret for a unnga avkortning, og dette anser vi
ville vaere uheldig. Dersom en delvis ufgr i begynnelsen av aret gnsker a forsgke a gke sin stillingsprosent,
bgr det ogsa i et slikt tilfelle apnes for unntak fra 80 prosent-regelen.

Departementets forslag til ny § 6, andre ledd, apner for unntak fra 80 prosent-regelen for personer som
ikke har ufgretrygd eller arbeidsavklaringspenger som overstiger 80 prosent av samlet inntekt fgr ufgrhet
pga. for eksempel en ekstravakt og den gkte inntekten ikke skyldes varig gkt arbeidsevne. Departementet
foreslar to alternative utforminger, hvor alternativ a) innebeerer et unntak for de manedene der den
manedlige inntekten ikke har oversteget 1/12 av 80 prosent av samlet inntekt fgr ufgrhet, og alternativ b)
innebaerer unntak dersom inntekten pa arsbasis ikke overstiger inntektsgrensen med mer enn 0,1 G.
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KS mener det er ngdvendig med en manuell skjgnnsmessig behandling av nar unntaket kan gjgres
gjeldende, og at szerlig alternativ b) kan skape forventninger blant ufgrepensjonister om at unntaket skal
gjgres gjeldende ved ekstrainntekter pa inntil 0,1 G, samtidig som at en grense pa 0,1 G i mange tilfeller
vil kunne vzere for lav.

KS oppfatter ogsa at det er administrativt krevende at unntak fra 80 prosent-regelen skal gjgres gjeldende
kun for de manedene i kalenderaret der den manedlige inntekten sammenhengende ikke har oversteget
1/12 av 80 prosent av samlet inntekt fgr ufgret. KS foreslar derfor at unntak fra 80 prosent-regelen gjgres
gjeldende ved at det foretas vanlig inntektsavkorting for hele perioden. Utbetalingsgraden vil da vaere
under 20 prosent for den perioden unntaksbestemmelsen gjgres gjeldende, men det anser vi da er
intensjonen med unntaket.

KS foreslar derfor fglgende ordlyd for bestemmelsene:

§ 6. Unntak fra 80 prosent-regelen
Farste ledd:
Det kan gjgres unntak fra 80 prosent-regelen for person som har hatt drlig arbeidsinntekt som
overstiger 80 prosent av samlet inntekt far ufgrhet, som falge av at personen har gijennomfgrt et
arbeidsforsgk. Det er et vilkdr at dette anses som et enkeltstdende arbeidsforsgk og ikke gjentas Gr
etter dr. Det kan i sd fall gjgres unntak fra 80 prosent-regelen for det kalenderdret det
enkeltstdende arbeidsforsgket ble utfgrt.
Andre ledd:
Det kan gjares unntak fra 80 prosent-regelen for person som ikke har ufgretrygd eller
arbeidsavklaringspenger, og som har hatt arlig inntekt som overstiger 80 prosent av samlet
inntekt far ufgrhet, og den gkte inntekten ikke skyldes varig, gkt arbeidsevne.

Til nytt femte, sjette og syvende ledd i § 5

KS stgtter forslagene.

Til ny & 3b.

KS stgtter forslaget

Til ny bokstav d til § 2

KS stgtter forslaget
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