KOMMENTARER FRA KRONEN & ALBATROSS
BARNEHAGER AS
ANG. HORINGSFORSLAGET

REGULERING OG BRUK AV OFFENTLIGE TILSKUDD OG

FORELDREBETALING

Hovedinnholdet er:

1.

En ny lovbestemmelse i barnehageloven som fastslar at offentlige tilskudd og
foreldrebetaling skal komme barna i barnehagen til gode.
Kommentar: Lovbestemmelse eller ikke vil vi fortsatt falge denne praksisen.

Barnehager kan beholde overskudd hvis:

A)Barnehagen kan dokumentere at offentlige tilskudd og foreldrebetaling benyttes i
trad med formalet. Midlene skal dekke bare kostnader direkte relatert til drift av
barnehagene. Regnskapene skal revisorattesteres.

B)Alle kjgp av varer og tjenester fra bekjente har priser som ikke er hgyere enn
tilsvarende kjgp fra fremmede (dvs. markedspris)

C)Personalkostnader pr. heltidsplass ikke er vesentlig lavere enn det kommunen har i
sine barnehager.

Kommentar: Dette er rimelige overskuddsregler.Veldig fornuftig a tillateog beholde
overskudd. Dette gir en trygghet etter mange dr med uforutsigbar gkonomi.

Unntak fra revisorattestasjon: Barnehageeiere som sammen med neaerstaende
kontrollerer ordinaere barnehager med til sammen faerre enn 20 barn eller
familiebarnehager med til sammen faerre enn 10 barn eller én dpen barnehage, kan i
stedet for revisor velge en uavhengig regnskapskyndig til 8 attestere regnskapet.
Kommentarer: Vi faller utenfor nevnte typer barnehageeiere.

En ny lovbestemmelse som gir kommunen flere reaksjonsmidler ved brudd pa dette
regelverket. Kommunen kan bade holde tilbake tilskudd, redusere neste ars tilskudd
og kreve penger tilbakebetalt.

Kommentarer: En helt grei lovbestemmelse.

En ny gkonomiforskrift for ikke-kommunale barnehager. Forskriften innebaerer en
naermere presisering av de foreslatte lovbestemmelsene.

Kommentarer: Ingen kommentarer dersom de naermere presiseringene ikke gar
utover hovedinnholdet i forslaget.

Som privat barnehageeier fgler vi oss ofte utsatt og mistenkeliggjort. Det er viktig d
ha i tankene at langt de fleste private barnehager driver meget serigst uten G ha
profitt i tankene.

Kari Fossan Ruud

Daglig leder






