Rikslgnnsnemndas kjennelse av 15. desember 1970.

Sak nr. 4/1970.
Frivillig lgnnsnemnd

Tvist mellom Norsk Arbeidsgiverforening/Braathens South Ameri-
can Far East Airtransport A/S, S.A.F.E. pd den ene side og
Braathens SAFE Cabin Attendants Club p& den annen side.

Tariffrevisjonen 1970.

Nemndas sammensetning:

Fylkesmann Erling Anger, formann

Arbeidsdirektgr Reildar Danielsen

Professor Arnljot Strgmme Svendsen

Direktgr i NAF, Vilhelm Dahl

Hgyesterettsadvokat Arve Arvesen,Braathens SAFE Cabin Atten-
dants Club.

Direktgr Vilhelm Dahl mgter i nemnda i égenskap av
partsrepresentant for N.A.F./Braathens SAFE, mens h.r.advokat
Arve Arvesen mgter som partsrepresentant for Braathens SAFE ,
Cabin Attendants.Club. For gvrig vises til de fglgende sider
nadr det gjelder nemndas sammensetning i saken.

; Partene har gjort rede for sine standpunkter ved
skriftlige innlégg og under muﬂtlige forhandlinger 1 mgte 11.
desember 1970.

a

Rikslgnnsnemnda avsa i mgte firsdag 15. desember 1970
sddan .

k jennels e:

- Tariffavtalen for flyvertinner i Braathens SAFE mel-
lom Norsk Arbeidsgiverforening/Braathens SAFE pa den éne side
og Norges Handel- og Kontorfunksjonmrers Forbund/Braathens
SAFE Cabin Attendants Club p& den annen side utlgp etter retti-
dig oppsigelse den 31. mars 1970.



I lgpet av tariffperioden har flyvertinnene meldt
seg ut av Norges Handel- og Kontorfunksjonsrers Forbund, I
fglge arbeidsgiverpartens skriftlige innlegg i saken har
NHKF meddelt at det ikke vil delta i forhandlinger om eller
st4d som part i den nye avtalen.

Etter at det ble fgrt forhandlinger mellom partene
den 2.-9. april 1970 uten at enighet ble oppnéddd, ble plass-
oppsigelser meddelt 30. april til utlgp 0. juli 1970. Riks-
meglingsmannen ble underrettet om bruddet og ved dennes mellom-
komst ble plassoppsigelsenes utlgp forlenget til 15. august
1970. Etter megling 1 tiden 10. - 14. august fremsatte Riks-
meglingsmannen et forslag som ble enstemmig anbefalt av parte-
nes forhandlere.

Ved avstemmingsfristens utlgp viste det seg at Riks-
meglingsmannens forslag av 14. august ble forkastet av fly-
vertineene med 58 mot 23 stemmer, og streik ble iverksatt 15.
september 1970 k1. 24.00, etter at statsrdd Helge Rognlien i
Kommunal- og arbeidsdepartementet forgjeves hadde forsgkt &
bringe partene til enighet. ’

Etter at Riksmeglingsmannen hadde innkalt partene til
ny megling den 22. september, vedtok partene den 23%. septem-
ber fglgende forslag fremsatt av Riksmeglingsmannen:

"De bestemmelser som partene under forhandling og
mekling er nadd til enighet om blir inntatt i den

nye tariffavtale. De gvrige bestemmelser, § 7, 1.

avsnitt, § 11 og § 21, henvises til avgjgrelse i

“ frivillig voldgiff. Som voldgiftsnemnd fungerer de tre
: ngytrale medlemmer av Rikslgnnsnemnda pluss en repre-
sentant for hver av partene, med mindre en blir enig

om at nemnda skal gis slik sammensetning som er avtalt

1 Lov av 19. desember 1952 om lgnnsnemnd i arbelds-

tvister, § 2, fjerde avsnitt".

. Etter dette gjenopptok flyvertinneneaarbeidet umid-
delbart. ,

Saken ble deretter ekspedert til Rikslgnnsnemnda ved
Kommunal - og arbeidsdepartementets brev av 16. oktober 1970.
Det ble der gitt uttrykk for at departementet ikke hadde noen
innvendinger mot at Rikslgnnsnemnda i tvisten eventuelt ble
sammensatt med nemndas tre faste medlemmer samt en repressntant
fra hver av partene. Samtidig uttalte departementet at utgifte-
ne til behandlingen i s& fall pd vanlig mdte ville bli dekket

av det offentlige.
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P& denne bakgrunn ble partene ved brev av 24. oktober
1970 fra Rikslgnnsnemnda meddelt at nemnda ville bli sammensatt
av de tre faste medlemmer og en representant fra hver av par-
tene.

De spgrsmal som er omtvistet mellom partene og som
er bragt inn for Rikslgnnsnemnda (Voldgiftsutvalget) til av-
gjgrelse er fglgende:

1. Normallgnnsregulativet, overenskomstens § 7, fgrste ledd.
2. - Dietgodtgjgrelsen, overenskomstens § 11, punkt 2.
3. Overenskomstens varighet, § 21.

Fgr en tar for seg partenes anfgrsler i saken, vil
en kort redegjgre for Riksmeglingsmannens anbefalte forslag
av 14. august 1970 for s& vidt gjelder de tre punkter:

Vedrgrende normallgnnsregulativet var satsene 1
tariffavtalen 1968/70 fglgende:

Norske Svenske
flyvertinner flyvertinner
Begynnerlgnn N.kr. 1 287,- Sv.kr. 1 155,-
Etter 6 mé&neders tjeneste wenr o3 637,- won 1 455, -
" 1 &rs tjeneste "1 787, - "1 680,-
" o M " noon i 937, - noon 1 8%0, -
it } 1t 1" 1t 1t 2 037,_ 1" 1 l 930,_
1 5 1t 1" " 1t 2 187,_ 1t 1" 2 O}O,"
it g8 t "N o 287, noon 2 130, -

Riksmeglingsmannens anbefalte forslag av 14. august
1970 fastsatte fglgende nye satser fra ikrafttreden 1970:

Norske . Svenske
flyvertinner X flyvertinner
Begynnerlgnn N.kr. 1 377,- . 8v.kr. 1 236,-
Etter 6 mdneders tjeneste o 1 752, - "o 1 557, -
L 1 4rs tjeneste e 1 930, - w1 814, -
" 2 1 1t 1" n 2 lll, . 1t 1" l 995’ -
1 3 11 11 " " 2 220, - 1" 1"t 2 104’ -
1 5 1 1t LI 1 ] 2 370’ - " 1t 2 204, -
1t 7 1 11 i"on 2 470, - 1t 11 2 30)4, -

Dessuten innebar forslaget at samtlige satser skulle
heves med 4 pst fra april 1971.



Som en ser innehar forsléget ogsé& at den tidligere
8 &rs-sats mx erstattes av en 7 drs-sats, hvilket innebsrer
at toppsatsen oppnas 1 ar tidligere.

Forslaget innebar fglgende lgnnstillegg fra 1970:

Norske Svenske
flyvertinner flyvertinner
Begynnerlgnn N.kr. 90,- 7 % Sv.kr. 8l,- 7 %
Etter 6 mdrs. tijeneste Tr115,- 7 % nvo102,- 7%
1 &rs tjeneste S 14%,- 8 % o334, 8 %
1t 2 1 1" fnon 174, _ 9 % 1 1t 165, - 9 7;7
1 3 1 1t 1" n 183" _ 9 % 34 11 174’ _ 9 %
1t 5 1 11 1" n 183, - 8, 4% 1 1" 174, - 8}5%
1t 7 1" 1 " n 185, - 8 % 1t 11 174’ _ 8, l}:

Nar det gjelder diettgodtgjgrelsen viser nedenstdende
oppstilling forholdet mellom satsene i tariffperioden 1968-70
og Riksmeglingsmannens forslag til nye satser:

1968/70 Rmm. forslag %-tillegg
Innenlands (§ 11, 2,
II) kr. 60,- kr. 72,- 20 %
Utenlands (§ 11,2,
II og IV) " 70, - " 80, - 15 %
U.S.A. m.v.(§ 11,2
I1II) g 13,- g 16, - 23 %

Vedrgrende spgrsmidlet om tariffavtalens ikrafttreden
foreslo Riksmeglingsmannen 1 sitt forslag av 1l4. august tids-
punktet for ikrafttreden satt til 1. april 1970.
Partenes anfgrsler: ’

Brasthens SAFE Cabin Attendants Club tar i sitt skrift
lige innlegg for Voldgiftsutvalget utgangspunkt i det forslag

til ny tariffavtale som foreningen la fram ved tariffperiodens
utlgp. I forslaget var det foresldtt endringer bade nir det
gjaldt arbeidsforholdene, diettgodtgjgrelsen, lgnnen og diverse
soslale tiltak. Det presiseres at bedriften i1 lgpet av tariff-
perioden har undergdtt til dels vesentlige endringer. Det skyl-
des fgrst og fremst overgang til jetfly, men ogséd etter foren-
ingens mening en vesentlig ekspansjon av virksomheten. Det
hevdes at dette har gitt seg utslag 1 s=rdeles store endringer
i arbeidsforholdene for det flyvende personell. 0Og gjennom
forslaget til ny tariff sgkte B.S.C.A.C. & oppnéd en mer til-
fredsstillende ordning nar det gjaldt arbeildsforholdene. En



sgkte ogsd & oppna en kompensasjon for den gkte arbeldsbyrde,
samtidipg som forslaget gav uttrykk for de lgnnskrav som det

for gvrig var naturlig & stille sammenlignet med de alminnelige
lgnnsforbedringer som samtlige norske arbeidstakere hadde krav
p&. Et vesentlig poeng i forbindelse med det tariffforslag
som ble lagt fram, var de sammenligninger som B.S.C.A.C. mente
en métte ha lov til & foreta med annet flygende personell, 1
swrdeleshet 1 forhold til flyvertinner ansatt i andre selskaper
og spesielt til flyvertinner ansatt i SAS. Det hevdes at for-
skjellene er til dels vesentlige og etter foreningens syn urime-
lige.

Ved tariffforslaget 1. april 1970 satte B.S.C.A.C.
fram et krav pé& en lgnnsgkning pd ca. 20 pst pa alle satser.
Tariffforslaget ble 1 hovedtrekkene avvist av arbeidsgiverne
under forhandlingene 2. og 9. april 1970. Den 10. august mgt-
tes partene hos Riksmeglingsmannen, som den 14. august satte
fra%}forslag som for lgnnsspgrsmalets vedkommende 1 store
trekk 14 pad linje med varoppgjgrene. Forslaget ble anbefalt av
partsforhandlerne, men senere forkastet av flyvertinnene under
avstemningen. Forslaget ble nedstemt med 58 mot 23% stemmer.
B.S.C.A.C. opplyser at et overveiende antall av bedriftens
svenske flyvertinner stemte for forslaget. Det hevdes at det
har sin naturlige forklaring, idet de svenske flyvertinner har
et noe annet arbeidsomrédde. Deres lgnnsvilkar ligger heller
ikke sd urimelig lavt sammenlignet med andre svenske flyver-
tinner som tilfellet er med de norske.

Straks avstemningsresultatet foreld ble det innkalt
til ekstraordinsr generalforsamling 9. september 1970 i1 B.S.C.
A.C. Her ble det satt fram et moderert lgnnskrav, 10 pst pa
alle satser fra 1. april 1970 og ytterligere 6 pst pd alle sat-
ser fra 1. §pril 1971. For voldgiftsutvalget har IimiEimxiki
B.S.C.A.C. imidlertid opprettholdt det opprinnelige krav om en
lgnnsgkning .pd ca. 20 pst for samtlige flyvertinner.

Til stgtte for sitt lgnnskrav kommer B.S.C.A.C. 1 sitt
skriftlige innlegg inn pa de kvalifikasjoner flyvertinnene har.
Det hevdes at det overveiende antall flyvertinner har artium
eller ytterligere utdannelse. Samtlige har glimrende sprakkunn-
skaper. Videre kommer foreningen inn pad arbeidsvilkdrene. Det
opplyses at flyvertinnene ikke har noen ordnet arbeidstid, de
arbeider 1 skift og har plikt til & utfgre en vesentlig del av
sitt arveid som nattarbeid. De har en ssrdeles lite ordnet fri-
tid. De har plikt til & arbeide pd helligdager og andre hgytics-



dager og kan ha en lgpende arbeidstid p& langt over 12 timer
pr. skift. De gar ikke inn under arbeidervernlovens alminnelig
bestemmelser.

Det hevdes at den ddrlige arbeidstidsordning 1 noen
utstrekning skyldes arbeidets art, men at bedriften selv mé ta
en vesentlig del awv ansvaret for forholdet og gi den kompen-
sasjon som med rimelighet kan forlanges. Det hevdes videre at
slik kompensasjon ble lovet bl.a. under de forhandlinger som
fant sted i forbindelse med overgang til jetfly. Kompensas jonen
skulle eventuelt tas med under de nye - dvs. &rets-forhandlinge

Foruten & hevde at flyvertinnenes lgnn er alt for
lav 1 forhold til det arbeid som utfgres, de kvalifikasjoner
som kreves og de arbeidsforhold som tilbys, fremhever som fgr
nevnt B.S.C.A.C. at lgnnen ligger vesenﬁlig under den godt-~
gijdrelse som de norsk/svenske kolleger i andre flyselskaper
har. Spesielt vises det til lgnnssatsene i SAS der norske fly-
vertinner pr. 1. januar 1970 har l¢nnssatser fra n.kr. 2 290, ~
(i prgvetiden) til n.kr. % 400,- (etter 8 &4r). B.S.C.A.C.
mener at en sammenligning med SAS er bdde riktig og rimelig
fordi det dreier seg om norske flyvertinner bosatt i Norge,
engasjert bdde pd innenlands og utenlands flyvninger. Men for-
eningen presiserer at den ikke har tatt konsekvensen fullt ut
av sammenligningen. Etter det lgnnsforslag foreningen har frem-
met, vil det fremdeles vere en smrdeles betydelig avstand mello
lgnningene 1 Braathens SAFE og SAS, - Det trekkes ogsé sammen-
*ligninger med det nystartede Trénspolar flyselskap som bare
flyr charterturer og som har betydelige hgyere lgnninger for
flyvertinner enn Braathens SAFE. I Transpoiar varierer lgnns-
satsene fra n.kr. 2 323,75 (begynnerlgnn) til kr. 3 038,50
(etter 33 A&r).

Nar det gjelder diettsatsene har B.S.C.A.C. lagt fram
en tabell over disse fra 1965 til 1969. Det fremhe@es at den

eneste endring som har funnet sted i diettsstsene siden 1965,

er at bedriften i overgangen 1966/67 gkte satscne pad inn- og
utland med kr. 3,-~ pr. dggn. De gjeldende satser er ctter
dette kr. €0,- pa innlandet, kr. 70,- pd utlandet og & 13, -
pad U.S.A.

B.S.C.A.C. krever at flyvertinnene skal ha samme diet®:
satser som flyverne, dvs. co-pilotene, som for tiden har
kr. 96,- p& innlandet og kr. 92,- pa utlandet. Og begrunnelsen

er den enkle grunn at flyvertinnene bor og spiser pd de samme



stedene som flyverne. Det kreves at flyvertinnenes diettsatser
automatisk skal fglge flyvernes hver gang det foretas endringer
1 deres satser. - Det fremheves at det stadig har forepgdtt en
gkning av prisene p& matvarene i restaurantene, jevnt over 4 pst
pr. &4r og enda mere i 1969, Det hevdes at restaurantprisene heay
gkt med 25 pst fra 1. januar - 1. septembér 1970 og at en 1 197;
mad regne med en ytterligere prisstigning pad ca. 6 pst. - Videre
gjgres det rede for ordningen i SAS der diettsatsene blir resu-
lert med regelmessige mellomrom péa grunnlag av innhentede opp-
gaver fra bestemte restauranter. '

B.5.C.A.C. opplyser at nar teknikere fra Braathens
SAFE av og til deltar i flyvninger, oppebszrer de alltid den
diett flyverne til en hver tid har.

B.5.C.A.C. protesterer mot bedriftens pastand om at en
del av flyvernes diett md betraktes som lgnn. Det kreves at ar-
beidsgiveren mé dokumentere dette namrmere.

Endelig polemiserer B.S.C.A.C. mot at bedriften trek-
ker flyvertinnenesiypowisjon inn i vurderingen nar det gjelder
spgrsmélet om lgnnskompensasjon og diett. Det hevdes at pro-
visjon ikke er & anse som vanlig ldnn og at provisjonen ikke
under ncen omstendighet faller likt p& de forskjellige flyver-
tinner. Det opplyses at etter de oppgaver foreningen sitter
inne med utgjgr provisjonen for de svenske flyvertinner ca.
kr. 450,- pr. méned, for flyvertinner 1 0Oslo ca. kr. 200, - pr.
madned og for flyvertinner i Stavanger ca. kr. BO,— pr. maned.
Flyvertinnene hevder at provisjonen pd 5 pst er en godtgjgrelse
for det merarbeid de har med salget ombord og det ansvar som
fglger med dette: ’

B.S5.C.A.C. krever XX etterbetaling av lgnn og diett
fra 1. april 1970. Videre krever foreningen 20 pst.kompensasjon
for merverdiavgiften pad all innenlands diett 1 -perioden 1. janua
til 31. mars 1970.

B.S.C.A.C. har lagt ned sadan
pads tanad: .
1. Flyvertinmmne i Braathens SAFE gis et tillegg pad 20 pst i

lgnn med virkning fra 1. april 1970.

2. Flyvertinnenes diettgodtgjgrelse reguleres i overensstemmels:
med diettgodtgjgrelsen for co-pilotene i Brasathens SAFE,
gjeldende fra 1. april 1970.

5. For innenlands diett opparbeidet i tiden 1. Januar 1970 til
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N.A.F. /Braathens S.A.FP.B. (nededor kalt arbeildsgiver-

siden) ovpnlyser at tvisten gjelder vel 80 flyvertinner organi
sert i Braathens SAFE Cabin Attendant's Club (BSCGAC) ., Ahv diss:
er vel 20 stasjonert i Sverige. De svenske flyvertinnene
arbeider vesentlig pd& Charter- og Inclusive Tours son gar
ut fra Sverige. Av de norske flyvertinner er noen stasjonert
i Stavanger og de flyr stort sett p& ncrske innenlandsruter.
De fleste av de norske flyvertinner er stasjonert 1 Oslo og
de flyr s&vel pf norske innenlandsruter som pd Charter- og
Inclusive Tours.

Det hevdes at selv om BSCAC ikke lenger stér som
medlem av NHKP og dermed av LO, vil det vmre urealistisk
av N.A.F. & se tariffoppgjoret for flyvertinnene isolert fra
de tariffoppgjer som for evrig har funnet sted i 1970. Hvis
BSCAC fortsatt hadde vert medlem av NHKF, ville det vert en
selviglge at Riksmeglingsuwennens rammeforslag av 6.april 1970
gjennon tilpasningsforhandlinger var lagt til grunn for revi-
sjonen. Og det er grunn til & anta at det vil f4 konsekvenser
for senere tariffoppgjer mellom N.A.F. og NHKF om sistnevnte
forbwnd skulle kunne registrere at BSCAC ved & melde seg ut
v forbundet har oppnddd et annet og bedre resultat enn ellier
ville vert tilfelle. ’ ’

N.A.T". /Braathens S.A.F.E. gjer nzrmere rede for

rammeforslaget av 6.april 1970 og de tilpasningsforhandlinger

som er fort vedrerende forskjellige funksjonmrgrupper. Det
gjoeres rede for standardavialen mellow N.A.F og NHKF som er

den -viktigste landsomfattende avtale for industrifunks jonzrex
mellom de to parter. Etter de statiske opplysninger sowm forel
ved tariffrevisjonen ble det konstatert at det belep man hadd
ti1 ra&dighet, var det generelle tillegg pé kr.147,20 og et
lavilonnstillegg pd kr.11,-. Av de samlede kr.158,- pr.mnd.
ble man enig om & bruke kr.3,- til heving av wirstelenns-
satsene, mens resten, kr.155,- ble gitt som generelt tillegz.
En samlet vurdering av oppgjeret ga som resultat at revisjons
kostet ca.7%. - Videre gjeores det rede for oppgjeret mwellow
N.A.F./S.A.S., og NHKE for merkantile funksjonmrer snsatt 1
S.A.S. Region Norge. Oppgjeret ble byg get pd forammevnte

standarhvtale, men pd grunn av det spesielle stillings- 0f



personvurderingssystem 1 S.A.S.-avtalen ble 1@nn0tLllcbbeL:§u
som et vrosenttillegg, 6,75%, 1likt for normallennssatser son
personlige tillegg. Differansen wellowm det disponible tillegp
pd kr.158,~ vr.uwnd. og 6, 75% ble brukt til heving av skift-
tillegg for skiftgdende fuaksgon@ro;. Under hovedforhsnd-
lingen for Rikslennsnemndas voldgiftsutvalg ble det opplyst

at S.A.S. har tilsvarende funksjonmrgrupper i Sverige, men

o

at lennsforholdene er forskjellige i de to land. Lennsnivaet
i Norge for disse grupper ligger vesentlig under nivéet 1
Sverige. -~ Endelig gjeres det rede for tariffoppgjeret for

de offentlige funksjonzmrer.

n

N.A.F./Brasthens S.A.F.E. kouwer s& inn p& tariff-

oppgjeret for flvvertinnene og veker pd at de spersmil som ex

overlatt til Rikslennsneuwnda (volgiftsutvalget) & ta stilling
til er de 3 punkter som er nevnt forasn, normallennsregul
tivet, dietgodtgjorelsen og overenskomstens varighet. De
gvrige besteumelser 1 avtalen slik som den fremgér 1 Rikswmeg-
lingsmannens forslag av 23.septeuber 1970, er partene blitt
enige om. Det gjores imidlertid oppmerksom pd at flyvertin-
nenes forhendlingsutvalg ved Arets tariffrevisjon la uweget
stor vekt pd & f& endret arbeidstisbestemmelsene i § 8 og at
det forslaget som partene kom fram til innebar umeget vesentli
ge innreommelser fra bedriftens side. Etter bedriftens bereg-
ninger vil behovet for flyvertinner som folge av endringene
oke med wellom 20 og 24% i forhold til ordningen under de
tidligere besteumelser. .

Arbeidsgiversiden hewvder ogséd at Riksmeglingsmannens
forslag av 14.august 1970 vil gi en samlet omkostningsekning
for.bedriften pd flyvertinnekontoen pd 30% det forste &r oz
35% fra aoril 1971. - Nar det for evrig gjelder Riksmeglings-
manneng forslag viser en til oppstillingen foran.

Arbeidsgiversiden tilfeyer 1 den forbindelse at
Riksmeglingsmannens forslag bygger p& oppgjeret i staten,
dvs. 8,5 til 9% generelt tillegg for 1970 med et innebygget
tillegg pd 4% fra 1971. Videre hevdes det at etter de prinsi:
per som ble lagt til grunn ved &rets teriffoppgler med hensyr
til lavtlennstillege, syntes det dpenbart at flyvertinnens
vil falle utenfor.
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Vedrerende en sammenligning mellom lennsnivéet for
flyvertinnene i Braathens SAFE og SAS, kan arbeidsgiversiden
ikke akseptere dette., Den avgjerende innvending mot ¢n slik
sammenligning, hevdes det, er at SAS~flyvertinnerer organiser
i svensk fagfiorening og st tariffforhandlingene foregir 1
Sverige felles for de danske, svenske o0g norske flyvertinner
- og at lenningene fastsettes ut fra svensk lennsnivi wed
omregning til norske kroner basert pd en gunstig kurs.

For & belyse flyvertinnenes innteksforhold, har
arbeidsgiversiden i sitt skriftlige innlegg satt opp en del
tallopgaver over dette, basert pd opplysninger fra bedriftens
regnskap, og omfattende de sv bedriftens flyvertinner sowm
var snsutt hele &ret 1969, dvs. %6 norske og 21 svenske fly-
vertinner. Med utgangspunkt 1 en gjennomsnittlig ansettelses-
tid nd8 %, 2 &r har arbeldsgiversiden p& dette grumnlag kouwmet
fram til et bruttobelep pr.mdned, som innbefatter gjennom-
snittlig lenn, provisjon og dietigodtgjerelsec.

Iikeledes har N.A.F./Braathens S.A.F.E. foretatt
en beregning over hvilke utslag Riksmeglingsmannens forsleag

R
L

av 14.august i &r ville fA for norske flyvertinners br tto-
inntekt, ogsd her innbefattet provisjon og diettgodtgjorelse.

For ovrig foretas det en sammenligning mellom fly-
vertinnene og kvinnelige funksjonmrer herende inn under
Standsravtalens lennsgruppe 2, som hevdes & vare et naturlig
sammenligningsgrunnlag. Videre fdretaé~en samnenligning wed
kvinnelige funksjonmrer med kvalifisert srbeid. aldersgruppe
20-24 &r, i Oslo, bedriftssterrelse 100 funksjongrer og mer,
hentet fra N.A.F.'s funksjonmrstatistikk pr.1.september 1869
(statistikkens gruppe C3).

Arbeidsgiversidens oppfatning her ex at etter en
samlet-vurdering bl.a. sett hen til de venskelige glonomis
ndlbare sider ved flyvertinneyrket, mé en saumenligning med
kvinnelige funksjonsrers inntektsforhold falle vt til fly-
vertinnenes fordel. '

Vedrerende spersmidlet om diettgodtgjerelse vises

til foranstiende oversikt.
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N.A.P. /Braathens S.A.F.E. hevder pd dette punkt

.

at den diettgodtojerelse som gjaldt i forrige tarifiperiode

ikke Dbare var rundelig, men at den ogsd wd ha gitt den enkely
flyvertinne et betydelig overskudd pA Arsbasis, og at ogsé
satsene for tariffrevisjonen 1968-70 ogsd for kommende
periode ville ha gitt flyvertinnene god dekning for deres
ekstraomkostninger, I den asnledning her arbeidsgiversiden
foretatt en beregning, igjen basert pd det antall flyvertin-
ner som var ansatt hele dret 1969, og med henholdsvis 106
-diettdager 1 gjlennomsnitt i perioden for norske flyvertinner
og 94 diettdager for svenske flyvertinner, P& dette grunnlag
har wman kowmet fram til et giennomsnittsbelep pd kr.6.760,-

i diettgodtgjerelse for novrske flyvertinner, ofg Sv.kxr.4.861,-
for svenske flyvertinner.

Det pipekes ogsd som vesentlig at 1 relasjon til
antall diettdager er antall overnattinger relativt beslkjeden:
og dessuten at det ved utenlandske flyvninger kjepes 1nn
mat til. flyvertinnene uten at disse belastes for cdette.

Arveidsgiverparten trekker den kunklusjon at fly-
vertinnenes diettutgifter i gjennomsnitt heyt regnet utgjer
50% av den diettgodtgjorelse de oppebsrer, og at resten mé
ansees som et skult lennstillegg.

Nar det gjelder den samwenligning med co-pillotenes

= diettgodtgjerelse som erbeidstakerparten under forhendlingen
har foretatta hevder N,A.F. /Braathens S.A.F.B.:

IBSLAF har under fornandlingene og

‘ ha eglingen iklke farsdikt & begrunne
sitt krav om vesentlip forhdyelse av-dietpgodtgjdrelsen med at
den podtgigrelse hUﬁ er uithetalt 1 foregicende tarifiveriocde
har vert utilstrekkelipm, nen har i det vesentlipe Yun henvist

il den die Lrout?JﬁrLlf“ som oppeberes av lyvernes og da
spesielt co-pilotene. Dietgodtgjdrelsen for disse bhar gjennom

fleve ar ligpget over flyvertinnenes. 1 siste tarifiperiode var

@en innenlandske godtgjgrelse kr. 80,-, en podtpjdrelse som

i hgst ble hevet tdil kr. 96,- med virkning fra 1. januar 1970,

Den utenlandske GodLgdpwauo har vert kr.o 92,-. DBedriften er

fullt kler over det uvheldige 1 at dietpodtgigrelsen differcrex

drbe+der under svert like forhold. Co-pilotenes qu"ter er neppe
serllip stdrre enn flyver*innLHCFﬁ og, deres overskudd pad diet )
rodtjdgrelsen blir fdlgelig tilsvarende stdrre. Begrunnelsen

f'orr den h¢yere dietgodtpjdrelse for {lyverne er imidlartid klar.
De har i sine tarifforhendlinger lagt vesentlig veks pd & fé
djctrodtfj¢relsen hevet .  Pa bwunn av sitt wegéf hgye inntektsniva
og, den progressive beskatning, er det langt ﬁunutipere med en
heving av ch.;odbg]plcl)cp enn av lgnnsceioene 1211fall s4 lenge
Skﬂtt(ﬂ“ﬂﬂiﬁhph :ne 1 del alt vesentlige ]

>

av dietgodipigrelsen som ilkke skatiber limnt:

sédpass sterkt mellom arbeidstapergrupper som i dette henseende

cpterer forhgyelsenc
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Under vurderingen av flyvertinnenes inntektsforhold

kommer arbeidsgiversiden inn p& den provisjon pd 5% av det
samlede salg ombord i flyene som deles 1ikt %ellom flyvertin-
nene p& den enkelte tur. Det legges fram talloppgaver over
utbetalt provisjon for sdvel 1969 som for de ferste 9 miuredex
av innevsrende &r, Det hevdes at regnskapet for 1970 viser
at gjennomsnittsprovisjonen for norske flyvertinner stasjones
i O0slo i gjennomsnitt har vtgjort kr.241,- pr.mnd. For norske
flyvertinner stasjonert i Stavanger kr.61.-, og for de svensl
. S7,kr.365,~. |

Norsk Arbeidsgiverforening/Braathens S.A.F.E.
har lagt ned felgende
pd&d&s tanid

Riksmeglingsmannens anbefalte forslag av 14.august
1970 steadfestes,dog slik at ikrafttreden tidligst settes til
23 .september 1970.

—~00000-—~
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Rikslgnnsnemnda (voldgiftsutvalget )
\ (&) /

skal bemerke:

Ad. 1. Normallgnnsregulativet.

Det er enighet mellom partene om at Riksmeglingsmarnen
forslag av 14. august 1070 gir flyvertinnene et l¢nnsoppgjgr
som 1 store irekk er 1 samsvar med remmeforslaget av 6, april
1970 for tariffoppgjdret mellom NAF og 1O, opg da ogsa med dev
oppejgr som f.eks., statstjenestvemennene har fatt. Fra Tlyver-
tinnenes side er det imidlertid hevdet atl dette ikke er til-
strekkelig., Flyvertinnene mener & ha krav pa en ytterligere
lpnnsgking, og baserer detlte serlig pad to forhold. For det
forste mener de at de er for lavt ldnnet 1 forhold til deres
kclleger 1 andre flyselskaper., Spesielt synes de det er rikiig
og rimelig 4 trekke sammenligninger med foxholdene 1 SAS, som
bl.a., har norske flyvertinner som er bosatlt 1 Norge, og som er
engasjert bade 1 innenlands og utenlands flyvninger. For det
annet mener flyvertinnene at de har krav pi en lgnnsmessig
kompensasjon for det gkede arbeidspress de har f&lf, spesielu
i forbindelse med overgangen til jetfly.

Voldgiftsutvalgets flertall (Anger, Danielsen, Strgmme
Svendsen og Dahl) er kommet til at flyvertinnene i Braathens
SAEE ikke kan sies & ha rimelig krav pa & & el lgnnsoppglgr
gom @ér ek L%ﬁﬁs@%ﬁgﬁ%f som gar ut over rammeforslaget for
tariffoppgjgret 1970 mellom NAF og LC, og overenskomster som er
inngdtt 1 samsvar med dette, som I.eks. overenskomsten for
statst jenestemennene.

Flertallet kan ikke vare enig i at det skal tTrekkes
sammenligning med lgnnsforholdene 1 SAS., Det er opplyst at
flyvertinnene i SAS er organisert i svensk fagforening, at
tarifforhandlingene foregdr i Sverige fellcs for de norske,
danske og svenské flyvertinner, og at lgnningene faSuStheS ut
fra svensk lgnnsniva.

Selv om det kan trekkes mange paralleller néar det-
gjelder arbeidsforholdene for flyvertinnene i1 de to selskapene,
mener Clertallet at en norsk bedrift som Braathens S.A.F.E mé
ha et rimelig krav pd at l¢nns- og arbeidsforholdene ved

bedriften reguleres ut fra norske forhold.



N&r det gjelder spgrsmilet om endring av arveidslor-
holdene, er det pé det rene atv Braathens S.A.F.Ib 1 lgpet av
innevesrende tariffperiode har gatt over til & bruke jetfly pé
en vesentlig del av sine ruter, Del er ogsd pd del rene at
partene ved forrige tariffrevisjon var oppmerkscmme pd dette
spdrsmdl, idet del i overenskomsten av 1966 er tatt med fglgend
proetokolltilfigrsel: "Ved introduksjon av jetl{ly skal partene
kunne komme sammen for drgftelser". Fra flyveriimmenes side
er det hevdet at representanter for Braathens S.A.F.E Dbl.a.
urnider de forhandlinger som fant sted 1 forpindelse med overgang

=]

:

til jetfly, lovel at det skulle blli gitt kompensasjon, of atl
dette spgrsmial eventuelt skulle tas opp under forhandlingene
i 1970. Selskapets representanter har under forhsndlingene for
voldgifusutvalget benektet at noe slikt tilsagn er gitt., Her
sLar sdledes pdstand mot pastand. Voldgiftsutvalgets Tlertall
legger imidlertid avgj¢rende vekt pd at parfene under Arets
ferhandlinger er blitt enige om betydelige endringer i arbeids-
tidsbestemmelsene 1 overenskomstens § 8. Selskapet har under
forhandlingene for voldgiftsutvalget hevdet - uten at det er
blitt motsagt av den annen part - at endringene vil fgre til
at behovet for flyvertinner vil gke med mellom 20 og 24 %.
Flertallet er tilbgyelig til & anta at disse endringer i arbeid
tidsbestemmelsene i vesentiig grad vil eliminere de ulemper
som overgang til Jetfly matte ha medfgrt, og at arbeidspresset
totalt sett for flyvertinnene derfor ikke skulle gke sé& meget
at det skulle gi grunnlag {or en szrskilt gkning av lgnnssatsen
' Flertallets konklusjon for si vidt angdr normallgnns-
regulativet blir etter dette at det slutter seg t1il Riksmegling
mannens anbefalte forslag av 14, august 1970.

Veldgif'tsutvalgets mindretall (Arvesen), hevdet at nér

det gjelder stewardessenes lgnninger er det pé aet rene ctter
det opplyste at disse i Braathens S.A.F.E ligger betydelig
lavere enn bl.a. i SAS og Transpolar, som det er naturlipg &
trekke en sammenligning med. Videre er det pi det rene at det
heller iklke har funnet sted noen lgnnsjusiering etter at det er
innfgrt jetfly i selskapet. Mindretallets oppfatning er derior
denne at flyvertinnene har et berettiget krav pd en lgnnsgking
som gar ut over det generelle lgnnsoppgjgr for aret 1970. Detl

er’ p4 det rene mellom partene at Riksmeglingsmannen forslag vil



15

innebmre at flyvertinnene {8r ssmre lgnnsregulering som de
gvrige som omfatites av viroppgjgret. Dette er etver mindre-
tallets skjgnn ikke tilstrekkelig, og det finner det ITremsatie
krav pd en gkning pa en 20 4 gkning berettiget og rimelig 1

den foreliggende situssjon.

Ad. 2: Diettgedigjgrelsen.

Dietigedtgigrelsen gjelder ikke uigifter Lil over-
natting. Utgifter til overnatting betales direkte av selskapel

Den innenlandske diettsats er for iiden kr 60, Den
er av Riksmeglingsmannen foresldtt forhgyet med 20 Gotil

kr 72,-. Videre har Riksmeglingsmannen foreslatt atv den né-

cZ

varende sats pd utlandet, kr T70,- skal forhgyes med ca. 15 %

2
Sl 37

1
til kr 80,-, og at sailsen p& USA, 8 13,- forhgyes med ca. 23 %
til § 16,-

Flyvertinnene krever imidlertid at deres diettsatser
£il ennver til skal fglge de dietibestemmelsene bedrifien har
for sine co.-pilcter. Disse har f.t. en sals péd kr o6, -~ pa
innlandet, og kr 92,- pd utlandet. Nar det gjelder begrunnelse
for dette kravet, viser en til avsnittet om partenes avfigrsler
foran.

NAF/Braathens S.A.F.E's prinsipale standpunkt har vart
at flyvertinnenes négje]dehde diettsatser ogsé& burde gitt god
dekning i kommende tariffperiode. Men pd grunn av den stierke
stigning 1i ?estaurantprisene innenlands -~ vesentlig som fdglge
av innfgringen av merverdiavgifien - og ogs& pd grunn av stig-
ning i restaurantprisene utenfor Ncrge, f.eks. 1 S3Sverige og
Spania, har arbeidsgiverrepresentantene funnet & kunne aksepter
Riksmeglingsmannens forslag til forhgyelse. Representantene
for Braathens S.A.F.E har overfor voldgiftsutvalget gitt uttryX
for at bedriften er fullt klar over det uheldige 1 at dieti-
goduigjgrelsen differerer savidt sterkt mellom f;yv ermne og Ily-
vertinnene, som i denne forbindelse arbeider under svert like
forhold. Med det viser til at det for flyverne gjdgr seg helt
spesielle forhold gjeldende ved fastsellelsen av diettgodt-

gijgrelsen, jfr. avsnittet foran om partenes anlgrsler.



=
o
O

Voldgifisutvalgers flertall (Anger, Daniclsen, Dahl og Strpgmne

-

Svendsen) er kommet L1l at den innenlandsk

hgyes noe utover Riksmeglingsmannens Iorsiag. Derimobl kan
flertalletc ikke g& inn for {lyvertinnenes pastand om at deres
diettsatser til enhver tid skal svare til de dievtsatser
bedrifiens co.-pilcter har. For det fgrste ville det fgre til
at flyvertinnenes dicttsatlser 1 denne omgang matie gkes ulor-
holdsmessig. TFor det annet kan flertallet ikke se bort fra at
det foreligper spesielle forhold ved forhandlingene OMKIring
lgnns- og diettforholidene for flyverne, forheold som ikke 1 £1l1-
svarende grad gjgr seg gjeldende fer flyvertinnene.

Som nevnt er flertallet kommet il at den innenlandske
diettsats b¢r forhgves noe ut over det Riksmeglingsmennen ha
foreslatt. Riksmeglingsmannens forslag til forhgyelse vil
ctter det som er opplyst godt og vel dekle de ulslag 1 restau-
rantprisene, som skyldes merverdiavgiftven. P& den annen side
er det grunn til & anta at det har foregétt en gking av restau-
rantprisene ut over dette,ogséd 1 tidsrommet etter at Riksmeglin
mannens forslag foreld.

I betraktning av at den nye diettsats skal gjelde helt
fram ©il 3%1. mars 1972, er flertallet kommet til at satsen bgr
settes til kr 80,- .

Nar det gjelder de gvrige diettsatser, har flertallet
ikke funnet grunn til & gj¢re noen endringer 1 det forslag som

Riksmeglingsmannen har satt fram,

Mppgret llet (Arvesen) hevdet vedrgrende diettgodt-
gjgrelsen, at det er pd detl rene at flyvertinnenes diettsatser
ikke korresponderer med det gvrige crews, Del er en forskjells
behandling som mindretallet i1kke finner noe saklig grunnlag
for. Flyvertinnene bor p& samme hotell, spilser pa samme sted
som det gvrige crew. Det er videre pd del rene atb flyvertinnen
i Braathens S.A.F.E ligger betydelig under f{lyvertinnene i SAS.
Mindretallet ser detle som en ren diskrjminering av flyver-
tinnene og ikke saklilg begrunnet. I seg selv er det etter
mindretaliets mening en helt nakseptabel lgsning at man her
opererer med ulike diettsatser. Mindretallelt er derfor av den
oppfatning at flyvertinnenes krav om samme diett £il enhver tic

som co.-pilotene er velbegrunnet og rimelig og bgr imgtekommes.



Ad. P: Overenskoemstens varighel.

I Riksmeglingsmannens anbefalte forslag
1970 er ikraftiredelsen av den nye tariffaviale s
1. april 1970. - Som fglge av at det anbefalte forslag ble
forkastet av flyvertinnene og at det ble iverksatt stireik, har

Pas

NAF/Braathens S.A.F.E lagi ned péstand om at ikraftiredelsen
tidligst kan settes til 23. september 1970, dvs. et tidspunky
da flyvertinnene gjenopptok sitt arbeid. - Flyvertinnene har
lagt ned pdstand om at de nye lgnns- og diettsatser skal glgres
gjeldende fra 1. april 1970,

Voldgifisutvalgets flertall (Anger, Danielsen, Strgmmn
Svendsen og Dahl) er kommet til at den nye overenskcmst bdgr
gjgres gjeldende fra 23. september 1970. Del er - som hevdet
av arbeidsgiversiden - fast praksis at nye tariffavtaler ikke
gis tilbakevirkende kraft dersom del har vert sty ik, Fler-
tallet kan ikke se at det i denne saken har vert lagt [ram
opplysninger som skulle begrunne fravikelse fra den vanlige
praksis 1 dette tilfellet,.

Mindretallet (Arvesen), hevdet at nar det gjaldt spgrs
malet om tilbakevirkning av eventuell lgnns- og dicttgodt-
gjgrelse, var en klar over at eventuell regulering vanligvis
ikke blir gitt tilbakevirkende kraft fra utlgpet av den gamle
avtale nar det har vesrt konflikt. Imidlertid foreligger det i
nzrverende sak s& spesielle og smregne civntendigheter at det
etter mindretallets skjgnn vil vere full anledning cg grunnlag
for & fravike dette prinsipp of gi eventuelle forhgyelser pi
lgnn og diett virkning fra 1., april 1970.

Flyvértinnene har for ¢gvrig krevet at det for den
innenlandsdiett som er opparbeidet i tiden 1. *januar til
5L, maré 1970 skal utbetales et tillegg pa 20 %. Da dette
gjelder et krav som ligger utenfor den tariffperiode som
voldgiftsutvalget skal behandle, er utvalget enstemmig Xommetl

til at kravet ikke kan tas under behendling.
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