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NOU 2011:3 Kompetansearbeidsplasser - drivkraft for vekst i hele landet -
Heringsuttalelse fra Riksantikvaren

Riksantikvaren viser til brev av 31. mars 2011 fra Kommunal og regionaldepartementet med
anmodning om uttalelse til NOU 2011:3 Kompetansearbeidsplasser - drivkraft for vekst i hele
landet.

Riksantikvaren merker seg malsettingen om en jevnere geografisk fordeling av veksten i
kompetansearbeidsplasser og at forutsetningen for & kunne pévirke utviklingen er en betydelig
og malrettet virkemiddelinnsats hvor flere sektorer spiller pa lag.

Verdiskapingsprogrammet pa kulturminnefeltet 2006-2010 har gitt Riksantikvaren viktige
erfaringer om hvordan kulturminner, kulturmiljeer og landskap sammen med immateriell
kulturarv og kulturhistorisk formidling, kan veere en ressurs for utvikling. Erfaringene er blant
annet knyttet til

- bruk av kulturminner i neerings- og lokalsamfunnsutvikling,

- kulturminner som attraktivitetsfaktor for bosetting, kompetanse og besgkende, samt

- kulturminner som ressurs for samarbeid over fag- og sektorgrenser, mellom ulike
kulturer mv (perspektiv, kunnskap, kreativitet, interaktivitet).

Kulturminnene er kilde til kunnskap om stedenes historiske forutsetninger, og om utnyttelse av
naturressurser og kompetanseutvikling i de ulike tidsepoker. Bevissthet om stedenes historiske
fortrinn er godt utgangspunkt for omstilling og ny utvikling. Den regionale selvforstielse
bygger gjerne pd summen av kulturarven i regionen. I dette ligger samspillsmuligheter mellom
det & styrke regionale sentra og samtidig bidra til utvikling av lokalsamfunnene rundt.

Riksantikvaren anbefaler at kulturminner integreres i Iokale og regionale strategier om neerings-
og lokalsamfunnsutvikling, herunder ogsa ift prosesser som har mal om & gke veksten av
kompetansearbeidsplasser. Riksantikvaren og den regionale kulturminneforvaltning vil falge
opp initiativ for & ta kulturminnene i bruk som utviklingsressurs. Det er behov for bedre
samkjoring pa nasjonalt niva, blant annet i forhold til koordinering av virkemidler, felles
programutforminger mv.
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Riksantikvaren legger til grunn at det er behov for mer og bedre spredning av kulturminne-
kompetanse og antikvarisk handverkerkompetanse. Det er viktig 4 bygge opp kompetanse med
fokus pa hvordan kulturminner faktisk kan integreres i utviklingsstrategier og -prosesser.
Kulturminnekompetanse mv kan med fordel organiseres gjennom samarbeid mellom
kommuner og fylkeskommuner, bedrifter, neeringshager, museer, utdanningsinstitusjoner mv.
Riksantikvaren vil se naermere pa dette blant gjennom kunnskapsleftet for bedre
kulturminneforvaltning i kommunene.
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