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Uttalelse til NOU 2011:3 Kompetansearbeidsplasser

Kommunal og regionaldepartementet har sendt NOU 2011:3 Kompetansearbeidsplasser — drivkraft
for vekst i hele landet til bl.a. kommunene til hering med svarfrist 9. August 2011.

Utredningen analyserer utviklingen av arbeidsplasser med krav til hoyere utdanning i ulike bo- og
arbeidsmarkedsregioner.

Utredningen gir interessante beskrivelser av utviklingen innen bosetting og arbeidsplasser.
Utgangspunktet er imidlertid & se pé forslag til tiltak for 4 ta hele landet i bruk — nzrmere definert som
tiltak for & fa flere arbeidsplasser til & lokalisere seg utenfor Oslofjordomrédet, og tilsvarende for & 2
flere til 4 velge & bosette seg andre steder. Utvalget legger vekt pa & utforme en politikk som bygger
opp under fortrinn snarere enn & kompensere for svakheter. Videre mener man at tiltak ikke skal
hindre veksten av kompetansearbeidsplasser i sterre byer.

Likevel mé utvalgets konklusjoner forstis pa den méten at @stfold og Sarpsborg heller ikke i dette
utvalgets forslag er inkludert i det som foreslas av tiltak.

Utredningen gir grunnlag for kunnskap om samfunnsutviklingen, og dermed refleksjon rundt
drivkrefter for utviklingen ogsa i vart omrade. Utredningens tiltak vil ikke bidra til & styrke
etableringsgraden av kompetanscarbeidsplasser i vér region. Sannsynligvis vil det gjore det mindre
attraktivt for arbeidstakere med hey utdanning & bo i Sarpsborg og arbeide for eksempel i Oslo
dersom utvalgets forslag om & fjerne pendlerfradraget blir gjennomfort.

Ifalge Sarpsborgs kommuneplan satses det pa utvikling av kompetansearbeidsplasser. Selv om et
pkende antall unge tar hoyere utdanning, er det fortsatt for fa somn kommer tilbake til byen etter
gjennomfert utdanning. Dette skyldes bl.a. at det er for f4 arbeidsplasser som ettersper deres
kompetanse. Kompetansearbeidsplasser etableres i sterkere grad nermere Oslo enn i Sarpsborg.
Sarpsborg har derfor den samme type problemer som beskrives for mindre sentrale strok, selv om
kommunen ligger i Oslofjordomridet. Dette betyr at Sarpsborg har forutsetninger for 4 kunne styrke
veksten i kompetansearbeidsplasser og vil ha nytte av tiltak som fremmer denne utviklingen. For
eksempel er det i Sarpsborg behov for midler til nettverks- og bransjeutvikling innen
kompetansekrevende na:ringer, og for midler til 4 stotte nyetablerere med heyere utdanning
(inkubatormicdler), for & kunne tilby et sterkere milje for utvikling av kompetansebasert tjenesteyting,
Likevel vil ikke Sarpsborg ligge innenfor malomradet for tiltakene utvalget foreslar.



Nér utvalget mener at det er mulig & pavirke de sterke sentraliseringskreftene ved bruk av betydelig
virkemiddelinnsats, kan en politikk som folger opp utvalgets forslag svekke Sarpsborgs
konkurranseevne nér det gjelder a tiltrekke seg denne typen etableringer.

Konklusjon:

Sarpsborg kommune fremmer folgende synspunkter som hering til NOU 2011:3

Sarpsborg har samme type problemer som beskrives for arbeidsmarkeder med mindre sentral
beliggenhet. Sarpsborg har behov for og potensial til & utnytte foreslatte virkemidler for & styrke
ctableringen av kompetansearbeidsplasser. Sarpsborgs konkurranseevne kan svekks dersom
betydelige virkemidler settes inn for & stimulere etableringer i andre deler av landet.
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