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OECD-rapport om Seniorpolitikk i Norge - Høring 

Vi viser til Arbeidsdepartementets ekspedisjon av 2. juli 2013. 

 

Helse- og omsorgsdepartementet har følgende merknader i saken:  

 

Rapportens kapittel 5 inneholder vurderinger og forslag om å styrke seniorers mulighet til å 

stå lenger i arbeidslivet. I tillegg til vurderinger av arbeidsrettede tiltak og tiltak for å bedre 

samarbeidet mellom primærhelsetjenesten og NAV, bør en få frem betydningen av fore-

bygging og folkehelsetiltak som bidrag til å gjøre seniorer rustet til å delta og stå lenger i 

arbeidslivet.  

 

Vi viser her til at Meld. St.34 (2012-2013) Folkehelsemeldingen har et livsløpsperspektiv på 

folkehelse. God helse og livskvalitet i eldre år henger sammen med en god barndom og 

oppvekst og å kunne delta i arbeid og aktiviteter. Meldingen påpeker betydningen av 

universelle velferdsordninger, herunder tilgang på gode helsetjenester for alle. Meldingen 

peker også på betydningen av å redusere livsstilssykdommer og fremme psykisk helse.  

 

Arbeidslivet er helsefremmende for de fleste mennesker og en viktig arena for helsefremmen-

de tiltak, bl.a. ved å ha et godt psykososialt og fysisk arbeidsmiljø, å ha tilrettelagt for fysisk 

aktivitet, å ha kantiner med sunn og næringsrik mat og en bevisst rusmiddelpolitikk.  

 

Innsats for å bekjempe aldersdiskriminering i arbeidslivet, bruke seniorers kompetanse og å 

legge til rette for fleksible overganger mellom arbeidsliv og pensjonering kan også bidra til å 



fremme aktiv aldring. I folkehelsemeldingen varsler regjeringen at den vil ta initiativ til dialog 

med arbeidslivsorganisasjonene om folkehelsearbeid på arbeidsplassen.   
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