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HORING - REDUKSJON I AMORTISERINGSTIDEN FOR PREMIEAVVIK

Vi viser til departementets brev av 19.9.13, der det bes om synspunkter pé endring av
amortiseringstiden til 5 eller 7 ar for premieavvik oppstétt i 2014 og senere. Dette
heringssvaret sendes med forbehold om endelig behandling i vare besluttende organer, som
forst skjer over nyttar.

Vi viser i forbindelse med dette svaret ogsa til véart brev av 13.9.11, som svar pa hering om
tilsvarende tema i 2011.

Fagforbundets primaere syn

Fagforbundet er opptatt av at de offentlige tjenestepensjonsordningene skal forvaltes og
handteres pa en mest mulig forutsigbar og stabil méte for kommunene. Dette vil veere
viktig for at ordningene over tid skal vaere beerekraftige. Det mé ikke veere slik at
regnskapsregler framtvinger behov for endringer i pensjonsordningen. Endringer i offentlig
tjenestepensjon er og skal vere et tema for forhandlinger mellom partene i kommunal
sektor.

Vi registrerer at det regelverket som ble etablert med virkning fra 2002 har hatt som
konsekvens av kommunesektoren har premieavvik pa mer enn kr 30 mrd. (KS’ tall) som
ikke er kostnadsfort i kommunenes regnskaper.

Vi vil papeke den demokratiske utfordringen som oppstér ved at kommunesektoren har et
sa vanskelig tilgjengelig regelverk. Pensjon er en av kommunesektorens storste kostnader
etter lonn til de ansatte. Vi mener at en forenkling av regelverket i seg selv er viktig for
lokaldemokratiet, og politikere og tillitsvalgtes innsyns- og kontrollmulighet.

Vi mener at det nd er tungtveiende grunner til & fjerne hovedelementene i dagens § 13 i
kommuneregnskapsforskriften, og ga tilbake til en foring av innbetalt pensjonspremie som
kostnad.

I forlengelse av dette bor det legges opp til at kommunene far handlingsrom til & bygge opp
et premiefond som en solid buffer for & tale svingninger i premier og avkastning. Dette ma
ogsa gjelde ROBEK-kommuner. En buffer pa premiefond pa for eksempel inntil 10 % av
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kommunens pensjonsforpliktelser kan bidra til dette. Dette vil gi kommunene den
nodvendige handlefrihet til & tile de periodiske svingningene vi ogsé i framtiden vil
oppleve.

Vi er kjent med at det i forbindelse med innferingen av ny uferetrygd fra 2015, vil bli
tilbakefort vesentlige midler til kommunenes premiefond. Disse ber ikke umiddelbart
brukes til & redusere innbetalt premie, men i stedet brukes som en buffer til & hdndtere
svingninger.

De akkumulerte premieavvikene fra perioden 2002-2014 ber primeaert avvikles i trdd med
de amortiseringsplanene som foreligger. Alle premieavvik vil da veare avviklet senest i
2022.

Hgringsdokumentets forslag

Under henvisning til det ovenstdende og vart primaere standpunkt, vil vi ogsé kort
kommentere departementets sporsmal.

Departementet ensker i sitt horingsdokument tilbakemelding pé alternativene med 5 eller 7
ars amortisering for premieavvik som oppstér fra og med 2014. I den radende situasjonen
mener vi det er hensiktsmessig & gjore amortiseringstiden sa kort som mulig, selv om dette
pé kort sikt vil kunne gi enkelte kommuner utfordringer.

Dette vil ogsa i lopet av fa ar minske forskjellen i regnskapsresultatene mellom kommuner
med 1 &rs amortisering, og de som bruker lengre tid. Vi vil derfor i sé fall anbefale at nye
premieavvik amortiseres over 5 ér.
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