Omradesatsingene i Oslo

=
Oslo Delprogram oppvekst og utdanning

,&pent nettverksmote

Dette har vi laert - dette har vi
fatt til!

10 ar med delprogram oppvekst og utdanning

3 @

)‘(
(S o‘



Delprogrammets rolle: Et utviklingsprogram

Sju deltakende virksomheter

Delprogrammet:
Gir finansiering, faglig stotte og sparring
Bistar med samordning av behov, analyser,

skal fullfere og besta monitorering
Deler funn og erfaringer

«Flere skal sikres gode

oppvekstsvilkar og flere

videregaende oppleerin
: . : Gir stotte til implementering og oppskalering

I" gjennom forbedringer av
tj t : kst
' jenester pa oppvekst og Gode
pl utdanningsfeltet» tjenester pa
‘ oppvekstfeltet
virker sosialt
_.“D G utjevnende og

motvirker
O utenforskap
Oslo




Da

oens situasjon

S

390/ av barna i Oslo
o bor i «vare» seks bydeler

av Oslobarna i vedvarende
62% lavinntekts-familier bor i «vare»
bydeler

av forsteklassingene har vedtak
48% om seerskilt norskoppleering mot
13 % i resten av byen

Sendre Nordstrand

Barn og unge under 20 ar
o bor i «vare» seks bydeler
Qﬁ? SLo



Kvalitet i tjenestene i hele lgpet

Spraklig og kognitiv g:rtr;ir;?sg:-i Gjennomfering i
utvikling fra videregdende Varig sysselsetting
spedbarnsalder SN (L oppleering
god kvalitet

Oslo



Tjeneste-pyramiden

Spissede
tiltak

Selektive tiltak

Tiltak for alle

Oslo



Hva vet vi?

Demografien
er endret,

Tjenestene Foresatte - en Lav tillit til
snakker ikke ubrukt offentlige

tjenestene er sammen ressurs tjenester

som for

Vi ma tilpasse tjenestene til innbyggerne vare

Oslo 6



Zrlig prat - hva ma til?

Pust med magen - gjor ngdvendige analyser aller forst
Sett tydelige mal
Kill your darlings - jobb ut l@sninger som kan overleve i ordineer drift

Slipp ikke taket - monitorer og evaluer!

Nar du har kommet hit: Har du ikke enda planlagt for finansiering over
ordinaere budsjettet - kan du glemme hele prosjektet

Oslo



Vare resultater

Implementerte lesninger
Innsiktsarbeid

Kapasitetsbygging i tjenestene: Styrket kompetanse til endring — og
utviklingsarbeid

Politikkutforming stat og kommune

2022-2025: 26 av 27 fullfgrte prosjekter implementert ,
117 prosjekter

stort og smatt,
hvorav 18
innsiktsarbeid

Oslo



Resultater fra prosjekter: Noen eksempler

Spraksterk 1-6 (samarbeid med UiO): Malbart bedre kvalitet enn i
kontrollbarnehagene

» Malbar forbedring i ansattes:
Stotte til barnas sprak- og kunnskapsutvikling
lvaretagelse av barnas individuelle behov
Reguleringsstotte (storst effekt pa smabarnsavdelingene)

Vahl neermiljgskole: Mer lesing, trivsel og deltakelse
* Fra 15 til 72 % deltakelse i fritidsaktiviteter

* @Okt trivsel (Elevundersokelsen), leselyst (utlan fra biblioteket) og sterre deltakelse pa
foreldremoter

Mobilt akutteam (evaluert av Agenda Kaupang): Feerre institusjonsplasseringer og
10 mill. i arlige besparelser
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Se videoen var:
Spraksterk 1-6

S
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Men vi opplever at R &b
det har veert en gavepakke for oss. . .



https://www.youtube.com/watch?v=-SMCAzw0W-g
https://www.youtube.com/watch?v=-SMCAzw0W-g
https://www.youtube.com/watch?v=-SMCAzw0W-g
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OECD - rapport om Norges
barnehagepolitikk 2015 | o 1°

Rapport | Dato: 22.06.2015
Read in English

Organisasjonen for gkonomis j resten avO0

sien anbefalinger for barneha Enef'\’\a %en OECD-rapporten ser ut til & veere basert pa feil informasjon om kvalifikasjonene til de ulike yrkesgruppene i barnehagene,
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Norge

Dette er norsk barnehage
utfordringer

OECD Rapport og
Stortingsmelding

OECD har sett pa norsk barnehagesektor. Her er de f..
rapporten.
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Tidlig innsats
starter i Barnehagen




Kartlegging av sprakarbeid i G ol Al e
Groruddalen (2019)

Nullpunktsanalysen viste: Systematikk

Store kvalitetsforskjeller mellom
barnehager, og innad i samme barnehage

Mangel pa felles praksis

Kompetanse
Varierende kompetanse om god sprakstotte

Ulik forstaelse av systematisk pedagogisk
arbeid

Organisering

Oslo




2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 § 2023 | 2024 § 2025 § 2026 | 2027 | 2028

Spréksterk 1-6

Barne- og familiehagen Brobyggerne
Pedagogisk stottesystem.i
barnehager i utsatte Beerekraftige fellesskap Koret
omrader )
Romsasmodellen Fra barnehage- til
skolehverdag
Robotstottet oppleaering PIPPI
En mer inkluderende barnehage Familiehagen
Tilbud til barn . o q .
PROSJEKTER med autisme Linderud naermiljgskole Spraksterk i Sgndre
Veiledningsgrup Fysisk aktivitet 0-6 &r
per og
obseazqagslon ! Mangfoldsrekruttering Hvor er mine brgdre
@kt strukturkvalitet i barnehage
Digitalt barnehagelgft Moderne barnehage
Ambulant team
Motorikk-app
. Forstudie til Helhetlig og Stien - barn med
1) 2SO t'.l neste utviklingsarbeid i likeverdig nevroutviklings-
FFELETS barnehage pedagogisk forst

KARTLEGGINGER tilbud Hemmere og
Bedre brukerreiser S U128 TR

for barn i Fagsenteret seerskilte behov: kvalitets-

r'isoikosaonen innsikt Statistikk og utvikling i

analyse barnehage

FIROE RAM/ Barnehageprogrammet
NETTVERK gepros
o=
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MODELL FOR PROFESJONSUTVIKLING
SPRAKSTERK 1-6

FAGLIG PAFYLL OG REFLEKSJON

Mentorveiledning Fagsamlinger
Kollegaveiledning
og refleksjon

selvrefleksjon
/ | \

BOKER, SAMSPILL FORELDRE-

FANTASILEK _ SAMARBEID
OG UTFORSKNING ).

W,
\ ¥

Observasjon og

Oslo



1300

ansatte

PA VEI
MOT 2030!

\

2 600 Spraksterk 1-6 gir barnehagene en felles modell for
ansatte systematisk sprdkarbeid, refleksjon og veiledning i hverdagen.

80 Det styrker profesjonsfellesskapet og bidrar til likere kvalitet pa
barnehager tvers av barnehager.
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Se videoen var:

Brobyggerne i



https://www.youtube.com/watch?v=_nb2caAm_kE
https://www.youtube.com/watch?v=_nb2caAm_kE

-~ Foreldre

M Barn og unge star ikke alene.
Familien er en del av lgsningen.

-
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Tillit til offentlige tjenester

Hvorfor er tillit avgjerende for sosial utjevning?

Hvordan bygge tillit for 8 komme i posisjon?
* Case

Oslo

Brobyggerne i Sendre Nordstrand
Hjemmeveiledning — barn med nedsatt funksjonsevne

Brukerundersokelse
2019:

Enkelte kommer pa

helsestasjonen fordi
de "ma". De forteller
at de er redde, at de
sier sa lite som mulig
og gar sa fort de kan.

23
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Brobyggere i Sendre Nordstrand

Brobyggere er ansatte med sprak, kultur, relasjons- og
migrasjonskompetanse

Tjenester: Barnehage, apen barnehage, helsestasjon,
voksenopplaeringen, skole

Omrédesatsingene i Oslo

Ekstra "mini-opplaering” (3x2 timer)

Slik nar brobyggere foreldre som barnevernet
ikke nar

Bygge P ti l-l-it Og Pe l.aSjO n e P 800 barnevernsansatte er stille i salen. P4 scenen star to pedagoger fra Lofsrud barne-
Hje l_ pe P fa m i “ e r‘ Vi d e r‘e ti |. tje n eSte r‘ d e tl‘e nge P. hage og forteller hvordan én samtale med €n forelder kan forebygge en hel blokk.

Kinderegg:
o Kompetanse satt i system
o Muliggjer tidlig innsats

o Kostnadsngaytralt: systematiserer arbeid som allerede skjer
uformelt

SLO roby a Ahmed og A se. Bilde: Bydel Sondre Nordstrand.




Brobyggere i Sendre Nordstrand

ﬁ Mina Gerhardsen
> 22. januar kl. 10:06 - &
«Jeg kan forebygge en hel blokk jeg!»

| gar var det Bufdir sin store barnevernkonferanse, med fullt hus og masse spennende innlegg. To av
de innlederne som inspirerte var Aisha og Hanaa fra Brobyggerne i Sendre Nordstrand bydel i Oslo.
Begge jobbet | barnehage og hadde oppgaven som Brobygger som en del av jobben.

Med kunnskap om forskjellige sprak, kulturer og tradisjoner, samt god systemforstaelse for hvordan
ting fungerer i Norge, bygger de broer og apner dgrer. Som en av dem sa: «Vi sgrger for at sma
misforstaelser ikke blir store utfordringer».

Regler for barneoppdragelse, forklaringer om hva barnevernet er og ikke er, tips til matpakke eller hva
"klzer etter vaer betyr. Spgrsmalene og temaene er mange. Med relasjon og innsikt bygges tillit. Og
budskap som forklarer og gir mening tas videre. Slik kan man med fa samtaler forebygge en hel
blokk!

Jeg tror vi var mange som tenkte at slike trenger vi mange flere av, etter a ha hagrt om arbeidet.

25.09.2026




Noen ganger ma tjenesten
flytte pa seg - ikke familien.

Familien i sentrum for tjenesteytingen
Ambulerende veiledningsmetodikk

Veiledning der utfordringene faktisk
oppstar

Tjenester pa kontor kl 9-16 treffer ikke
alltid familienes behov i hverdagen

Oslo



Hjemmeveiledning

Malgruppe:
Foreldre med barn med nedsatt
funksjonsevne 0-18 ar

« Lavterskel

« Hands-on veiledning hjemme
« Oversikt over familiens behov
- Koble pa gvrige tjenester

« Diagnoseoppleering

« Sgskenkurs

Tverrfaglig team pa 6 ansatte:
Vernepleiere, spesialpedagoger,
familieveiledere

20+ kommuner har ogsa startet
oslo hiemmeveiledningsteam

Ambulerende foreldreveiledning i
Sendre Nordstrand

Se@ndre Nordstrand har veert i forkant med a etablere ambulerende
foreldreveiledning. Siden 2019 har Oslo-bydelen hatt det de kaller et
hjemmeveiledningsteam. Teamet, som ledes av vernepleier Gry @sthy,
drar hjem til og veileder familier som har barn med nedsatt
funksjonsevne.

r: Otto von Minchow

21. desember 2023. Sist oppdatert: 21. desember 2023







2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Besta @kt livsmestring Bedre informasjonsdeling
AMH Ettervern Mobilt akutteam
@kt giennomfering Trygge foreldre Pa tvers
EX/IN - ut av kriminalitet og tilbake til samfunn Samfunnsforberedt
PROSJEKTER Felles innsats for utsatt ungdom
Fundament OT Ulven Kvalitetsutvikling i oppfelgingstjenesten
Grorudmodellen Sammen for Sgndre
Sosialagentene Operativt SaLTo

Lofsrud leeringshub

Ungdommers Hvordan treffer
Utsatt erfaringer i mote med oT-
ungdomi barnevernet skoletilbudene Jenter kan
N Scénilr'e . utsatt ungdom?
ordstran
KARTLEGGINGER ——
. ) ar't:vgglng Helsestasjon
‘ Faumet opbfoleings for ungdom i
informer Pproiging Bydel Alna
by -tjenesten
PROGRAM/ P4 vei til vok
NETTVERK a vei til voksen
o=

Oslo
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Fundament (2018-2020)

definert av videregaende skoler
og oppveksttjenester

Storste utfordring: Elever begynner
pa videregaende uten tilstrekkelige
fagkunnskaper fra ungdomstrinnet

Losning: Uttestingavet 11.
grunnskolear lagt til Kuben
videregaende skole

| ordinaer drift fra 2020

Utvidet til Nydalen videregaende skole i
2022

o=

Oslo




OT Ulven (2020-2022)

avdekket i Fundament: Sveert
sammensatt elevgruppe

Utfordring: Elever innblandet i
kriminalitet trenger eget tilbud

Losning: Skoletilbud for elever som er
frafallsutsatte pga. rus og kriminalitet

* Tett samarbeid med barnevern og politi

| ordineer drift for fra 2022
Antall plasser doblet fra 2024

o=

Oslo




Status 2023

Fundament og OT Ulven =
oppleeringstilbud rettet mot utvalgte
grupper med hegy risiko for varig
utenforskap

Trenger mer kunnskap:

* Hvem er de unge i utenforskap?

* Hva trenger de?

* Hvordan fungerer dagens tilbud?

Oslo




Hva er
oppfolgingstjenesten?

Lovpalagt tjeneste

Et tilbud for unge mellom 16-24 ar som
ikke har fullfgrt videregaende og som
verken er i arbeid eller oppleering

Eneste tjeneste som vet hvem de unge i
utenforskap er og har mandat til a
kontakte dem

Oslo

Formidle og
samordne
tilbud

: Bydel - Nav - Utdanningsetaten

Kontakte
unge i
utenforskap

Gi tilbud om

oppleering/
arbeid

Sikre
samarbeid

mellom
tjenestene

34



Innsikt:
Kunnskap om oppfolgingstjenesten
(Nordlandsforskning, 2024)

* Oslo har landets laveste maloppnaelse for
oppfelgingstjenesten (OT)
Kommer i kontakt med faerrest unge i
utenforskap

Far faerrest unge i aktivitet

bydel, Nav og Utdanningsetaten)

Ansatte som treffer unge i utenforskap vet
ikke hvilke tilbud som finnes

Liten kapasitet til veiledning og oppfolging
De som trenger mest hjelp far minst

o=

Oslo

Uklare ansvarsforhold mellom partene (dvs.

Prosjekt:
Kvalitetsutvikling i
oppfolgingstjenesten
(2025-2027)

* Hvem er de, og hva trenger de? (Fafo,
2026)

« Mal: Bedre styring av oppfelgingstjenesten

» Mal: Flere kommer i arbeid og/eller
oppleering

« Mal: Feerre havner i utenforskap
(forebygging)

35



Kunnskap om unge i utenforskap (Fafo, 2026)

3300 16-24-aringer er verken i jobb

Malgruppen ble tredoblet fra 2024 da 096 romckotepoene 2100
aldersspennet gkte fra 21 til 24 ar

De eldste trenger mest hjelp Innvandrerbakgrunn

Seerlig bekymringsfullt:

1 T bodd 1070
* Norskfgdte gutter av innvandrerforeldre anenosee -

Dobbelt sa hoy risiko for utenforskap som
jentene Botid under tre &r 400
Begar mer kriminalitet enn alle andre grupper St
. or
* Unge med kort botid Siktet ila. ett &
grad av

overlapp

o=

Oslo




Utviklingsbehov

| oppfolgingstjenesten
* Helhetlig tiltaksvifte
* Tydelige ansvarsforhold

| de universelle tjenestene

* Hva ma gjores annerledes for at elever med
innvandrerbakgrunn og lav sosiogkonomisk
status leerer mer i grunnskolen?

Bedre sprakopplaering
Bedre tilpasset opplaering
Bedre foreldresamarbeid

Oslo




Lessons learned:

? Start med problemet - ikke prosjektideen.

&> Bygg eierskap i linja fra starten.

v/ Kvalitet i kjernetjenestene er avgjorende

::E Tilpass tjenestene til menneskene - ikke omvendt.

£ Planlegg for drift for prosjektet begynner.

@ Bruk prosjektmidler til & utvikle kapasitet - ikke til 8 bygge noe som forsvinner nar pengene gjor det.




Omradesatsingene i Oslo
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Avslutningskonferanse for
Omradesatsingene i Oslo 26.nov!
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Sporsmal?

Skann QR-koden for a bli
bedre kjent med

delprogram oppvekst

og utdanning og arbeidet vart.
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