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Agenda
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Å Introduksjon

Å Prosjektets struktur og hovedfunn 

1. Planlegging av arbeid, prosess og forankring

2. Vurdering av hva som er arbeid av lik verdi

3. Håndtering av data og beregninger

4. Sluttføring til årsrapport 

5. Etterarbeid og oppfølging

Å Samlede vurderinger og anbefalinger



Prosjektets metode og 
hovedfunn

Aktivitets - og redegjørelsesplikten i ti 

statlige virksomheter



Prosjektets formål og metode
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Formålet med prosjektet er å følge 
utvalgte virksomheters arbeid med 

likelønnskartleggingen for år 2021 og 
utarbeide en rapport som kan være 

nyttig for fremtidig arbeid med 
likelßnnsrapporteringer. (é) 

Rapporten skal inneholde 
anbefalinger til fremtidige 

rapporteringer.  



Virksomheter som var med i prosjektet

Å Direktoratet for byggkvalitet(DIBK)

Å Jernbanedirektoratet

Å Kriminalomsorgen

Å Kystverket

Å Legemiddelverket

Å Miljødirektoratet

Å Statsforvalteren i Trøndelag

Å Universitetet i Agder (UiA)

Å Statistisk sentralbyrå (SSB)

Å Helfo

Å Arbeids- og inkluderingsdepartementet (AID) 
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Hovedfunn

Å I det videre presenterer vi hovedfunn fra 
prosjektet.

Å Vi ser at det er fem faser virksomhetene går 
gjennom i arbeidet med likelønnsrapportering. 

Å Vi drøfter funnene i disse fem fasene:

1. Planlegging av arbeid, prosess og forankring

2. Vurdering av hva som er arbeid av lik verdi

3. Håndtering av data og beregninger

4. Sluttføring til årsrapport 

5. Etterarbeid og oppfølging
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Kriminalomsorgsdirektoratet
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