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Avgjørelse i forbindelse med overgang til stilling i Oslo Pensjonsforsikring AS 

Det vises til din melding til Karantenenemnda av 30. juni 2026.    

Karantenenemnda har behandlet saken. I behandlingen deltok nemndas medlemmer Sylvia 

Brustad (leder), Gunnar Hæreid, (nestleder), Bernt Jørgen Stray, Steinulf Tungesvik og Ragna 

Aarli.   

Vedtak 

Karantenenemnda har truffet vedtak om at du ikke ilegges karantene eller saksforbud i 

forbindelse med overgangen fra stillingen som politisk rådgiver i Barne- og 

familiedepartementet til stillingen som HR servicepartner i Oslo Pensjonsforsikring AS.  

Rettslig grunnlag 

Karantenenemnda treffer vedtak om karantene og/eller saksforbud med hjemmel i 

karanteneloven §§ 6 og 7.  

Karantenenemnda kan i «særlige tilfeller» ilegge en politiker karantene og/eller saksforbud 

ved overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen eller ved etablering av egen 

næringsvirksomhet. 

 

Saksforholdet 

Du har vært politisk rådgiver i Barne- og familiedepartementet fra 3. november 2025 og skal 

fratre 1. august 2026. Som politisk rådgiver har du håndtert møtehenvendelser, 

reiseplanlegging og kommunikasjon for statsråden, samt hatt noe kontakt med media. Du har 

også deltatt i politiske diskusjoner og budsjettsaker på overordnet nivå.   

 

Du skal tiltre stilling som HR-servicepartner i Oslo Pensjonsforsikring AS, en stilling du for 

tiden har permisjon fra. Oslo Pensjonsforsikring AS er et livsforsikringsselskap som eies av 

Oslo kommune, og som leverer offentlig tjenestepensjon til de ansatte i Oslo kommune mv.  
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Karantenenemndas vurdering og begrunnelse 

Karantenenemnda har vurdert om det foreligger et særlig tilfelle som begrunner ileggelse av 

karantene og saksforbud, og har kommet frem til at vilkåret ikke er oppfylt.  

Karantenenemnda har lagt vekt på at det ikke er en konkret forbindelse mellom ditt tidligere 

ansvarsområde og arbeidsoppgaver i Barne- og familiedepartementet og stillingen i Oslo 

Pensjonsforsikring, og at du ikke har kunnskap, innsikt eller et nettverk som vil kunne gi Oslo 

Pensjonsforsikring AS særlige fordeler. Karantenenemnda har kommet frem til at karantene 

og/eller saksforbud heller ikke er nødvendig av hensynet til å ivareta tilliten til forvaltningen 

og det politiske systemet. 

Rett til å se saksdokumentene 

Du har rett til å se dokumentene i saken. Det følger av forvaltningsloven §§ 18 og 19 

Informasjonsplikten består 

Avgjørelsen i denne saken gjelder overgang til stilling som HR servicepartner i Oslo 

Pensjonsforsikring AS.  

Dersom du innen 18 måneder etter at du sluttet som politiker går over til en annen stilling, 

påtar deg et verv eller etablerer næringsvirksomhet, må også dette meldes inn til 

Karantenenemnda for vurdering. Det samme gjelder dersom det i samme tidsrom skjer slike 

endringer i stillingen som er nevnt i karanteneloven § 5 tredje ledd. 

 

 

 

Sylvia Brustad (leder)      Gunnar Hæreid (nestleder) 

(sign.)        (sign.) 

 

Bernt Jørgen Stray  Steinulf Tungesvik  Ragna Aarli 

(sign.)    (sign.)    (sign.)  

 

 

 

 

Vedtaket fra Karantenenemnda er godkjent elektronisk og inneholder ikke signatur. 

 

 

Kopi: 

Statsministerens kontor 

Barne- og familiedepartementet 

Oslo Pensjonsforsikring AS 

 

 


