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To heringsnotater om endringer i lov om Statens pensjonskasse,
samordningsloven, folketrygdloven og enkelte andre lover — tilpasninger og
justeringer i forbindelse med innforing av ny uferetrygd og ny uforeytelse i
offentlig tjenestepensjon

Vi viser til brev av 31. januat 2014. Pa grunn sammenhengen mellom de to h@fingssakene finner vi
det hensiktsmessig med en samlet h@ringsuttalelse.

Forslagene er en oppfolging av og tilpasning til nye regler om uforetrygd i folketrygden og
forslagene til ny uforeytelse i offentlig tjenestepensjon, som et viktige & fa pé plass for & sikre at
uforereformen kan gjennomfores med virkning fra 1. januar 2015. Forslagene er i all hovedsak i
samsvar med de forutsetninger som er lagt til grunn i det fotberedende arbeidet s langt, og Statens
pensjonskasse set ikke at de foreslatte tilpasninger og justeringer innebzrer ytterligere pkonomiske
eller administrative konsekvenser for Statens pensjonskasse.

Nedenfor vil vi kommentere enkelte av forslagene.
1. Heringsnotat ref. 14/448 om endringer 1 samordningsregelverket mv.

Innledningsvis vil Statens pensjonskasse bemerke at de foreslitte endringene om meldingsutveks]ing
mellom de offentlige tjenestepensjonsordningene, hjemmel for innhenting av inntektsopplysninget,

og regler om inndriving av for mye utbetalt uforepensjon et avg](z:rende for en effektiv forvaltning
av de nye uforereglene.

Til punkt 2.2 og 2.3
Statens pensjonskasse vil papeke at det kan vaere uheldig 4 innfere begrepene brutto- og

nettopensjon i samordningsloven nér disse begrepene ikke framgér av lov om Statens pensjonskasse.
Var prinsipielle tilnzrming er at ogsd uforepensjoner som inneholder et element med 66 prosent av .

pensjonsgrunnlaget for inntekter opp til 6 G bor betraktes som en del av den nye nettoordningen:”
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Depattementet foreslar at pensjoner beregnet etter lov om Statens pensjonskasse § 28 forste ledd
bare skal vaere omfattet av samordningsloven kapittel II. I dagens samordningslov foretas det i § 3
unntak/presiseringer i forhold til § 1. En videreforing av denne systematikken ville innebzre at det 1
§ 3 tas inn en bestemmelse om at pensjoner etter § 28 forste ledd er unntatt fra loven, bortsett fra
bestemmelsene i kapittel II. Vi registrerer at det i stedet er valgt en ny tilnerming, ved 4 gjenta
omfangsbestemmelser som allerede folger av § 1, for sa 4 gjore unntak.

I § 10 foreslds det at denne bestemmelsen (uforepensjon-alderspensjon) bare skal gjelde for
uferepensjon beregnet etter § 28 andre ledd. Nér det gjelder uforepensjoner etter § 28 forste ledd
forstir vi lovforslaget slik at disse skal samordnes med andre uforepensjoner, men ikke med
alderspensjon. Vi forstar det ogsa slik at all samordning uferepensjoner imellom (uansett
beregningsmite) skal skje etter § 7, jf. § 9. Det vil vaere en fordel om de ulike
samordningskonstellasjonene og framgangsmater forklares narmere i motivene.

Til punkt 2.5

Statens pensjonskasse vil bemerke at den beskrevne framgangsmaten 1 2.5.2 med eksempel, ikke
samsvarer med lovforslaget — selv om det git samme resultat. Lovforslaget innebzrer at man forst
reduserer ytelsen med % G (§ 19) og deretter med den del av uforetrygden som overstiger
grunnbelopet (§ 23 nr. 1). For evrig vil vi bemerke at en losning som beskrevet i eksempelet kunne
vare 4 foretrekke ved samordning med bide arbeidsavklaringspenger og uferetrygd. Det ville vare
hensiktsmessig & g bort fra en to-trinns samordning som har sitt utspring 1 at folketrygdytelsen
opprinnelig ble utmélt med grunn- og tilleggspensjon.

Vi legger til grunn at gjeldende tredje ledd 1 § 23 nr. 1 blir nytt fjerde ledd.

11l punkt 2.6
Nir det gjelder samordningsfradraget for % G viderefores ikke dette for behovsprovd

ettetlattepensjon. Vi legger til grunn at dette skyldes at uforetrygden ikke lenger utmales 1 grunn- og
tilleggspensjon, det vil si at fradraget for 50 prosent av avdedes uforetrygd fanger opp dette
fradraget. Det ville imidlertid vaere en fordel om dette forklares 1 proposisjonen, serlig fordi
fradraget for % G viderefores for den ikke-behovsprevde pensjonen.

Nir det gjelder unntaket fra § 19 i ny § 23 a siste ledd, ville det gjore loven mer leservennlig om dette
ogsi kommer fram av § 19 i form av en henvisning til nevnte bestemmelse.

Bestemmelsen om fraskilte i § 23 a andre ledd knytter seg til forste ledd. Dette kan skape uklarhet
om hva som skal gjelde for fraskilte som ikke har pensjon som nevnt i forste ledd. Vi mener at
bestemmelsen vil bli tydeligere om andre og tredje ledd bytter plass.

2. Horingsnotat ref. 14/446 om endringer i folketrygdens regelverk

Forslagene berorer folketrygdytelsen, men enkelte av lovforslagene far indirekte betydning for
uforepensjonen i Statens pensjonskasse. Dette gjelder regler om etteroppgjor, inntektsgrenser osv.

I utkast til forskrift § 2-2 er det foreslitt regler om endring av inntekt for og etter uferhet ved
inntektsokning storre enn ti prosent uten at stillingsandelen har okt. Vilegger til grunn at dette ikke
skal gjelde for tjenestepensjonen. Selv om det kan vare uheldig med ulike regler i de to ordningene,
ville en slik regel innebare administrative utfordringer.



Nir det gjelder folketrygdloven § 12-14 og forslaget til forskriften § 4-1, forutsetter Statens
pensjonskasse at reglene for etteroppgjer 1 folketrygden og de offentlige tjenestepensjonsordningene
blir grunnleggende like.

De midlertidige reglene om gjenlevendetillegg er forutsatt 4 gjelde i fem 4r, 1 pavente av en bredere
gjennomgang. Vivil understreke viktigheten av at nye regler i folketrygden er pa plass for denne
petioden oppherter, da dette vil pavitke ettetlattepensjonene i offentlige tjenestepensjonsordninger.

Statens pensjonskasse stotter endringen i forslag til overgangsregler, ved at det skal vaere
virkningstidspunktet (og ikke vedtakstidspunktet) som skal vare avgjerende, og forutsetter at det
samme skal gjelde for overgang til var nye uforepensjon. Det kan etter hvert vurderes en ytre frist
for 4 unnga beregninger etter gamle regler i lang tid framover.

For gvrig har vi ikke merknader til forslagene.

Med vennlig
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