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1 Bakgrunn

EU-programmet for sysselsetting og sosial innova-
sjon (EU programme for Employment and Social
Innovation — EaSI) for perioden 2014-2020 ble for-
melt vedtatt 11. desember 2013 ved Europaparla-
mentets- og Radets forordning (EU) nr. 1296/2013.
EU-programmet EaSI har til formal & bidra til gjen-
nomferingen av Europa 2020-strategien gjennom &
gi bistand til oppfyllelse av EUs mal om 4 fremme
et hoyt sysselsettingsniva, sikre anstendig sosial
beskyttelse, bekjempe sosial utsteting og fattigdom
og forbedre arbeidsvilkirene. Programperioden
varer fra 1. januar 2014 til 31. desember 2020.
Programmet er dpent for deltakelse fra EQS/
EFTA-statene. Liechtenstein har valgt 4 ikke delta
i EaSI-programmet, mens Island skal delta i hele
programmet. Grunnet budsjettmessige forhold
foreslas det at Norge fra 2014 kun deltar i EaSI-
programmets EURES-akse, noe som det er anled-
ning til, og ikke i de ovrige deler av forordningen.
EURES er et samarbeidsnettverk mellom Europa-
kommisjonen og de offentlige arbeidsformid-
lingsetatene i EUs medlemsstater, EJS/EFTA-

statene og Sveits. Samarbeidet skal fremme fri
bevegelighet av arbeidskraft og styrke sysselset-
tingsmuligheter for alle innenfor EQS-omradet og
Sveits. Samarbeidet bistir med rekrutterings- og
formidlingstjenester for arbeidsgivere og arbeids-
sokere, stottet av informasjon og veiledning.

Ettersom norsk deltakelse i programmets
EURES-akse innebaerer skonomiske forpliktelser
over flere ar, er Stortingets samtykke til delta-
kelse i E@S-komiteens beslutning nedvendig i
medhold av Grunnloven § 26 andre ledd. Med
sikte pa at Norge skal kunne delta i programmets
EURES-akse sa snart som mulig i 2014, er det lagt
opp til at Stortingets samtykke blir innhentet for
det fattes beslutning i EJS-komiteen. Avgjerelsen
i EOS-komiteen er ventet i andre kvartal 2014.

Europaparlamentets- og Réadets forordning
(EU) nr. 1296/2013 om opprettelse av fellesskaps-
programmet EaSI (2014-2020) i dansk overset-
telse og utkast til avgjerelse i E@S-komiteen i
norsk tekst felger som trykte vedlegg til proposi-
sjonen. Norsk oversettelse av forordningen vil blir
ferdigstilt for beslutningen fattes i EJS-komiteen,
som avtalt med Stortinget.
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2  Generelt om programmet for
sysselsetting og sosial innovasjon
EASI (2014-2020)

EaSI-programmet (2014-2020) samler og videre-
forer de tre eksisterende programmene PRO-
GRESS (EU-programmet for sysselsetting og
sosial solidaritet), EURES (EURopean Employ-
ment Services) og mikrofinansieringsordningen
(European Progress Microfinance Facility). Frem
til utgangen av 2013 deltok Norge i PROGRESS
som stetter opp om EUs politikk og fremmer tiltak
pa de arbeidslivs- og sosialpolitiske omradene, og
EURES som er arbeidsmarkedsetatenes euro-
peiske arbeidsformidlingstjeneste. I tillegg omfat-
ter det nye EASI-programmet mikrofinansierings-
ordningen som ikke tidligere har vert dpen for
deltakelse fra EJS/EFTA-statene. Mikrofinansier-
ingsordningen gir midler og veiledningstjenester
til oppstart av virksomhet for marginaliserte grup-
per i arbeidsmarkedet og til sosialt entreprener-
skap.

Bakgrunnen for opprettelsen av ett enhetlig
program er et enske om en fortsettelse og videre-
utvikling av samtlige programomréder, samt at
det er et mal om effektiv utnyttelse av EUs finansi-
eringsinstrumenter.

Generelle mal

EaSI-programmets generelle mal er:

— & styrke eierskap til EUs fellesmal, og styrke
koordinering av tiltak pd EU-nivd og nasjonalt
nivd innenfor arbeidslivs- og sosialpolitiske
omrader, samt inkludering

— & stotte utviklingen av hensiktsmessige sosiale
sikringsordninger og arbeidsmarkedspolitikk
ved & fremme god styring, gjensidig leering og
sosial innovasjon

— & modernisere EU-lovgivning og sikre effektiv
anvendelse av denne lovgivningen

— & fremme geografisk mobilitet og oke syssel-
settingsmuligheter ved & utvikle et &pent
arbeidsmarked

— & oke omfang av, og tilgjengelighet til, mikrofi-
nansiering for marginaliserte grupper og til
sosialt entreprenerskap.

For 4 oppné disse malene legges det opp til at like-
stilling mellom kjennene og bekjempelse av alle
former for diskriminering skal fremmes i alle
deler av programmet og dets aktiviteter.

Komplementaritet med andre EU-programmer

Sammen med Det Europeiske Sosialfondet (ESF)
og Det Europeiske Globaliseringsfondet (EGF)
utgjer EaSI-programmet et ssmmenhengende sett
av EU-programmer, som fremmer sysselsetting,
sosial beskyttelse, sosial inkludering samt ord-
nede arbeidsforhold for perioden 2014-2020.
EaSI-programmet er et instrument som bidrar til
gjennomferingen av EUs fellesmal i Europa 2020-
strategien gjennom bl.a. & stette implementering
av syv flaggskipsinitiativer som ble lansert i 2010.

Rapportering og evaluering

Rapporter fra arbeidet skal formidles bade til spe-
sielt bererte grupper og befolkningen generelt.
Europakommisjonen skal ved behov drefte gjen-
nomfering og resultater med de viktigste akto-
rene. For & sikre regelmessig oppfelging av pro-
grammet skal arlige virksomhetsrapporter utar-
beides av Europakommisjonen og overleveres til
Europaparlamentet samt til programkomiteen.
Programvirksomheten vil bli gjenstand for sterre
evalueringer halvveis ut i programperioden og ved
programmets slutt. Denne vil stettes av lopende
evalueringer. Evalueringene gjennomferes av
Kommisjonen med bistand fra eksterne eksperter.

3 Naermere om EURES-aksen av
programmet

EaSI-programmets EURES-akse skal sikre
EURES-samarbeidet. EURES-samarbeidet regule-
res av et eget regelverk, og nasjonal aktivitet
finansieres i hovedsak nasjonalt. EURES-aksen i
EaSI-programmet skal bidra med finansiering til
felleseuropeiske aktiviteter i dette nettverket.

EURES-nettverket bestér i dag av om lag 900
EURES-réidgivere, konsulenter og formidlere i
hele EJS-omradet og Sveits, som leverer tjenester
lokalt og gjennom EURES-portalen. I november
2013 var det registrert om lag 1 900 000 ledige stil-
linger pA EURES-portalen samt 1 200 000 CVer og
omkring 32 000 arbeidsgivere. EURES-portalen
har om lag 38 millioner enkelte besgk i aret. EU-
kommisjonen oppgir at rundt 150 000 jobbsekere
arlig finner arbeid eller far jobbtilbud gjennom
EURES-samarbeidet.

I tillegg til EaSI-programmets generelle maél,
er de spesifikke malene for EURES-aksen i den
nye programperioden knyttet til & sikre at stil-
lingsutlysninger og jobbseknader med all tilhe-
rende informasjon blir lett tilgjengelige for poten-
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sielle arbeidssekere og arbeidsgivere. Det legges
opp til en modernisering av EURES-portalen og
dens selvbetjeningsverktey. Det tas videre sikte
pa at denne satsingen vil kunne oke antallet jobb-
sekere som finner seg jobb gjennom portalen,
blant annet ved at EURES-tjenester fra 2014 vil bli
apne for nye partnere.

Videre vil EURES tilby en rekke hjelpetje-
nester slik som 4 tilrettelegge for malrettede
mobilitetsordninger for & fylle ledige stillinger
med hensyn til bestemte yrker, bestemte sektorer
eller land, eller med hensyn til spesielle grupper
arbeidstakere. Dette vil bl.a. bygge pa videreutvik-
lingen av en maélrettet mobilitetsordning som kal-
les «Din forste EURES-jobb», som skal forbedre
de unges adgang til arbeidsmarkedet over hele
Europa. Malgruppen er unge mellom 1830 ar
som ensker & finne jobb i et annet medlemsland,
og arbeidsgivere fra sma og mellomstore bedrifter
som kan tilby jobb til unge jobbsekere.

EURES vil i den nye programperioden ogsa
stette aktiviteter som er knyttet til
— utvikling av grenseoverskridende partnerskap

pa EURES-omradet informasjon, radgivning,

sysselsettings- og rekrutteringstjenester for
grensearbeidere

— utvikling av en flerspraklig plattform med selv-
betjeningslosninger til godkjenning av stil-
lingsutlysninger og jobbseknader

— utvikling av malrettede mobilitetsordninger

— gjensidig leering blant EURES-akterer samt
videreopplaering av EURES-radgivere

— informasjons- og kommunikasjonsaktiviteter
som skal gke kjennskap til EURES-aktiviteter
og tjenester samt fordelene ved geografisk og
yrkesmessig mobilitet.

I Norge forvaltes deltakelsen i EURES av Arbeids-
og velferdsetaten. Norge har deltatt i EURES
siden 1994. EURES er en integrert tjeneste i NAV.
Tjenesten er organisert slik at faglig styring og
ansvaret for koordinering er tillagt Arbeids- og
velferdsdirektoratet, mens fylkene og NAV Ser-
vicesenter EURES skal sikre at tjenesten er til-
gjengelig og leveres til malgruppene. NAV tilbyr
gjennom EURES rekrutterings- og formidlingstje-
nester, og bistir med informasjon og veiledning
for arbeidsgivere og arbeidssekere. Per i dag job-
ber om lag 40 personer med EURES i Arbeids- og
velferdsetaten.

4 Konstitusjonelle forhold

Siden norsk deltakelse i EaSI-programmets
EURES-akse krever arlige skonomiske bidrag i
programperioden pa syv ar, ma Stortingets sam-
tykke til deltakelse i EQS-komiteens beslutning
innhentes, jf. Grunnlovens § 26 annet ledd.

For & hindre at Norge forsinker ikrafttredelse
av beslutningen, og for & gjere det mulig for EQJS/
EFTA-statene 4 delta i programmet sa tidlig som
mulig, fremmes forslag om at Stortinget gir sitt
samtykke for beslutningen fattes i EJS-komiteen.
Det vil dermed ikke bli nedvendig for Norge & ta
forbehold om konstitusjonelle prosedyrer ved
beslutningen i EGJS-komiteen.

Det er ikke ventet at det vil komme endringer i
utkastet til beslutning i EJS-komiteen. Dersom
den endelige beslutningen avviker vesentlig fra
det utkastet som er lagt frem i denne proposisjo-
nen, vil saken bli lagt frem for Stortinget pa nytt.

5 E@S-komiteens beslutning

Med sikte pa delvis deltakelse for EOS/EFTA-sta-
tene i EUs program for sysselsetting og sosial inn-
ovasjon (EaSI), vil EOS-komiteen vedta en end-
ring av protokoll 31, artikkel 15 i ES-avtalen, slik
at avtalen ogsa omfatter deltakelse i EURES-aksen
av dette programmet.

Utkastet til ES-komiteens beslutning om del-
vis deltagelse i EUs program for sysselsetting og
sosial innovasjon inneholder en innledning og tre
artikler:

I innledningen blir det vist til artikkel 86 og 98 i
E@S-avtalen som gjor det mulig for EQS-komiteen
a endre vedleggene til avtalen gjennom avgjerelse
i EO@S-komiteen. Det tas utgangspunkt i at proto-
koll 31 endres slik at utvidelse av samarbeidet far
anvendelse fra 1. januar 2014, som er starten pa
den syvarsperioden programmet skal gjennom-
fores.

Artikkel 1 slar fast at protokoll 31 far en tilfoy-
else om at samarbeidet blir utvidet til ogsd &
omfatte delvis deltakelse i Europaparlamentets-
og Radets forordning nr. 1296/2013 av 11.12.2013
om for sysselsetting og sosial innovasjon (EaSI)
for perioden 2014-2020, og skal innlemmes i EQS-
avtalens protokoll 31 artikkel 15.

Artikkel 2 forutsetter at avgjerelsen trer i kraft
dagen etter at EOS-komiteen har mottatt alle mel-
dinger i medhold av artikkel 103 nr. 1 i EOS-avta-
len, og at den far anvendelse fra 1. januar 2014.
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Artikkel 3 slar fast at avgjerelsen i E0S-komi-
teen skal kunngjeres i EJS-avdelingen av og EQS-
tillegget til «Den Europeiske unions tidende».

6 Administrative og skonomiske
konsekvenser

EaSI-programmet har et totalbudsjett pa 919,469
millioner euro for perioden 2014-2020. Budsjettet
fordeles med om lag 61 prosent pA PROGRESS, 21
prosent pa mikrofinansieringsordningen og med
18 prosent pid EURES-ettverket. Det overord-
nede EURES-budsjettet forventes a ligge pd om
lag 20 millioner euro arlig.

Hovedmalsettingen for EURES er & allokere
32 prosent av midlene til utvikling av et mer trans-
parent system for utlysning av ledige stillinger, 30
prosent av midlene til utvikling av rekrutterings-
og utplasseringstjenester, 18 prosent til grenseo-
verskridende partnerskap, og resten av midlene
til tverrgdende prosjekter.

P4 bakgrunn av Kommisjonens forslag anslas
den samlede kontingenten for deltakelse i
EURES-aksen til 4 utgjere om lag 7 mill. kroner i
gjennomsnitt per ar i perioden 2014-2020 basert
pa valutakurs per 1.1.2014. Kontingentens ster-
relse vil variere noe fra ar til ar over perioden.

De faktiske kostnadene for deltakelse i
EURES vil som i dag bli dekket innenfor gjel-
dende budsjettramme til Arbeids- og velferdseta-
ten under Arbeids- og sosialdepartementets kap.
605, post 01. Belopet inkluderer administrasjons-
utgifter knyttet til etatens utsendte ekspert til
Europakommisjonen for 4 arbeide med EURES.

Innlemming av EaSI-programmets EURES-
akse i E@S-avtalen krever ikke lov- eller forskrifts-
endringer.

7 Vurdering og tilradning

Det er viktig for Norge 4 ta del i det europeiske
samarbeidet pa det arbeidslivspolitiske og sosial-
politiske omradet. Regjeringen ensker at Norge
skal veere en bidragsyter til arbeidet med & skape
et solidarisk, inkluderende og trygt Europa.

Erfaringene med samarbeidet innenfor
EURES-nettverket har veert positive. EURES er
et viktig virkemiddel i norsk arbeidsmarkedspoli-
tikk knyttet til mobilitet av arbeidstakere og
arbeidsinnvandring. Mobilitet av arbeidskraft er
et av de sentrale virkemidlene for 4 handtere den
naveerende arbeidsledigheten i Europa. EURES
Norge gjennomferer viktig informasjonsvirksom-
het samt deltar i rekrutteringsaktiviteter i samar-
beid med arbeidsmarkedsmyndighetene i andre
europeiske land. I denne sammenheng er
EURES en sentral og avgjerende inngangsport
for malrettet rekruttering av arbeidskraft fra
EQS-omradet. Gjennom EURES kan arbeidsse-
kere fa informasjon om ledige stillinger i andre
E@S-stater og Sveits, og arbeidsgivere kan soke
etter arbeidskraft i disse statene. Arbeidssekere
vil ogsd kunne fi Kkorrekt informasjon om
arbeidsvilkar, lennsniva og mer generelle opplys-
ninger om vilkir i de statene som omfattes av
samarbeidet, og hvor vedkommende kan tenke
seg a spke arbeid i. Denne type informasjon er
viktig i forhold til valget om 4 ta arbeid i utlandet,
noe som igjen vil bidra til viktig arbeidserfaring
og kunnskap som gir merverdi til den enkelte og
til norsk arbeidsliv generelt. EURES vil ogsé
bidra til rekruttering av personell for de virksom-
hetene som trenger searskilt kompetanse som
ikke er tilgjengelig i Norge.

Deltakelse i EaSI-programmets EURES-akse
bidrar til 4 fremme norske interesser i den euro-
peiske prosessen, blant annet gjennom & med-
virke i de faglige dreftelsene som ligger forut for
utarbeidelse av eventuelt E@S-relevant regel-
verk. Deltakelse vil ogsd kunne innebare et
vesentlig leeringsutbytte av nermere samhand-
ling med EU-statene pa disse omradene. Ordnin-
gen med 4 ha en utsendt nasjonal ekspert fra
Norge eller en annen EOS/EFTA-stat for &
arbeide i Kommisjonen med EURES vil bli vide-
refort.

Pa bakgrunn av dette tilrar Arbeids- og sosial-
departementet at Stortinget samtykker til delta-
kelse i en beslutning i EOS-komiteen om innlem-
melse av EURES-aksen av EaSI-programmet
(2014-2020) i E@S-avtalen. Utenriksdepartemen-
tet slutter seg til dette.
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Utenriksdepartementet
tilrar:

At Deres Majestet godkjenner og skriver under
et framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om
samtykke til deltakelse i en beslutning i EJS-
komiteen om innlemmelse i E@S-avtalen av
EURES-aksen i forordning (EU) nr. 1296/2013,
programmet for sysselsetting og sosial innovasjon
EaSI (2014-2020).

Vi HARALD, Norges Konge,
stadfester:
Stortinget blir bedt om & gjore vedtak om samtykke til deltakelse i en beslutning i EOS-komiteen om

innlemmelse i E@S-avtalen av EURES-aksen i forordning (EU) nr. 1296/2013, programmet for sysselset-
ting og sosial innovasjon EaSI (2014-2020) i samsvar med et vedlagt forslag.

Forslag

til vedtak om samtykke til deltakelse i en beslutning
i EQS-komiteen om innlemmelse i E®S-avtalen av EURES-aksen
i forordning (EU) nr. 1296/2013, programmet for sysselsetting
og sosial innovasjon EaSl (2014-2020)

I

Stortinget samtykker i deltakelse i en beslutning i EOS-komiteen om innlemmelse i EJS-avtalen av
EURES-aksen i forordning (EU) nr. 1296/2013, programmet for sysselsetting og sosial innovasjon EaSI
(2014-2020).
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Vedlegg 1

EDS-komiteens beslutningnr.[...]/[...]av[...]om endring av
E@S-avtalens protokoll 31 om samarbeid pa saerlige
omrader utenfor de fire friheter

EQS-KOMITEEN HAR -
under henvisning til avtalen om Det euro-

peiske skonomiske samarbeidsomrade, heretter

kalt «<E@S-avtalen», saerlig artikkel 86 og 98, og
pa folgende bakgrunn:

1. Samarbeidet mellom partene i EQS-avtalen ber
utvides til 4 omfatte europaparlaments- og rads-
forordning (EU) nr. 1296/2013 om Den euro-
peiske unions program for sysselsetting og
sosial innovasjon (EaSI) og om endring av
beslutning nr. 283/2010/EU om opprettelse av
den europeiske mikrofinansordningen Pro-
gress for sysselsetting og sosial integrasjonl.

2. E@S-avtalens protokoll 31 ber derfor endres
for & gjere et slikt utvidet samarbeid mulig fra
1. januar 2014 —

TRUFFET DENNE BESLUTNING:

Artikkel 1

I E@S-avtalens protokoll 31 artikkel 15 gjores fol-

gende endringer:

1. I nr. 2 tilfeyes ordene «og som uteves for 1.
januar 2014,» etter «nr. 1»».

2. Inr. 8 tilfoyes folgende:

« 32013 R 1296: Europaparlaments- og
radsforordning (EU) nr. 1296/2013 om Den
europeiske unions program for sysselset-
ting og sosial innovasjon (EaSI) og om end-
ring av beslutning nr. 283/2010/EU om
opprettelse av den europeiske mikrofinans-

1 EUT L 347 av 20.12.2013, s. 238.

ordningen Progress for sysselsetting og
sosial integrasjon (EUT L 347 av
20.12.2013, s. 238).

Liechtenstein skal veere unntatt fra &
delta i og bidra finansielt til programmet.
Norge skal bare delta i og bidra finansielt til
EURES-delen av programmet.»

3. Teksten inr. 5 skal lyde:

«EFTA-statene skal delta i fellesskapsvirksom-
heten nevnt i nr. 8 forste strekpunkt fra 1.
januar 1999, i virksomheten nevnt i annet strek-
punkt fra 1. januar 2003 og i virksomheten
nevnt i tredje strekpunkt fra 1. januar 2014.»

Artikkel 2

Denne beslutning trer i kraft dagen etter at EQS-
komiteen har mottatt alle meddelelser etter avta-
lens E@S-artikkel 103 nr. 12,

Den far anvendelse fra 1. januar 2014.

Artikkel 3

Denne beslutning skal kunngjeres i E@S-avde-
lingen av og EQS-tillegget til Den europeiske uni-
ons tidende.

Utferdiget i Brussel, [...].
For EOS-komiteen
[...]

2 [Ingen forfatningsrettslige krav angitt.] [Forfatningsretts-

lige krav angitt.]
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Vedlegg 2

Europa-parlamentets og radets forordning (EU) nr. 1296/2013
af 11. december 2013 om et EU-program for beskaftigelse
og social innovation («EaSI») og om sendring af afgorelse
nr. 283/2010/EU om oprettelse af den europaiske
mikrofinansieringsfacilitet Progress til fordel for
beskzeftigelse og social integration (E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR

DEN EUROPZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om Den Euro-

peiske Unions funktionsméde, sarlig artikel 46,

litra d), artikel 149, artikel 153, stk. 2, litra a), og

artikel 175, stk. 3,
under henvisning til forslag fra Europa-Kom-

missionen,
efter fremsendelse af udkast til lovgivnings-

maessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europee-
iske @konomiske og Sociale Udvalg?,
under henvisning til udtalelse fra Regionsud-
valgetz,
efter den almindelige lovgivningsprocedure?,
og ud fra felgende betragtninger:

(1) T overensstemmelse med Kommissionens
meddelelse af 29. juni 2011 med titlen «Et
budget for Europa 2020», hvori det anbefa-
les at rationalisere og forenkle Unionens
finansieringsinstrumenter og skaerpe fokus
pa bade EU-merveerdien og pa virkninger og
resultater, oprettes der med denne forord-
ning et EU-program for beskeftigelse og
social innovation («programmet») med hen-
blik péa at viderefore og udvikle aktiviteterne
i medfer af Europa-Parlamentets og Radets
afgerelse nr. 1672/2006/EF*, Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EU) nr. 492/
2011°, Kommissionens gennemforelsesafgo-
relse 2012/733/EU® og Europa-Parlamen-

1 EUT C 143 af 22.5.2012, s. 88.

2 EUT C 225 af 27.7.2012, s. 167.

3 Europa-Parlamentets holdning af 21.11.2013 (endnu ikke
offentliggjort i EUT)

4 Europa-Parlamentets og Rédets afgorelse nr. 1672/2006/
EF af 24. oktober 2006 om et fallesskabsprogram for
beskaeftigelse og social solidaritet — Progress (EFT L 315 af
15.11.2006, s. 1).

tets og Radets afgorelse nr. 283/2010/EU7,
hvorved der oprettedes en europaisk
mikrofinansieringsfacilitet Progress til for-
del for beskaftigelse og social integration
(«faciliteten»).

(2) Det Europaiske Rad godkendte den 17. juni

2010 Kommissionens forslag til en Europa
2020-strategi for job og intelligent, baeredyg-
tig og inklusiv vaekst («Europa 2020»), der
omfatter fem overordnede mal (herunder
dem, som omhandler henholdsvis beskzefti-
gelse, bekaempelse af fattigdom og social
udelukkelse og uddannelse) og syv flagskib-
sinitiativer, og som dermed udger en sam-
menhangende politisk ramme for det kom-
mende arti. Det Europaiske Rad tilskyn-
dede til fuld mobilisering af de relevante
EU-instrumenter og -politikker med henblik
pa at bidrage til opfyldelsen af de faelles mal-
s@tninger og opfordrede medlemsstaterne
til at intensivere deres faelles indsats.

(3) I overensstemmelse med artikel 148, stk. 4,

5

i traktaten om Den Europaziske Unions
funktionsmade (TEUF) vedtog Réadet den
21. oktober 2010 retningslinjer for beskaefti-
gelsespolitikker, som sammen med de over-
ordnede retningslinjer for medlemsstater-

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 492/
2011 af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie bevaegelighed
inden for Unionen (EUT L 141 af 27.5.2011, s 1).

Kommissionens gennemforelsesafgorelse 2012/733/EU af
26. november 2012 om gennemforelse af Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EU) nr. 492/2011 med hensyn
til formidling og udligning af tilbud og ansegninger om
beskaftigelse og genetablering af Eures (EUT L 328 af
28.11.2012, s. 21).

Europa-Parlamentets og Radets afgerelse nr. 283/2010/EU
af 25. marts 2010 om oprettelse af den europeeiske mikrofi-

nansieringsfacilitet Progress til fordel for beskeeftigelse og
social integration (EUT L 87 af 7.4.2010, s. 1).
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nes og Unionens ekonomiske politikker,
der er vedtaget i henhold til artikel 121 i
TEUF, udger de integrerede retningslinjer
for Europa 2020. Programmet ber bidrage
til at nd Europa 2020-maélene, iser malene
om fattigdomsbegraensning og beskeefti-
gelse som fastlagt i beskaftigelsesretnings-
linjerne. I dette gjemed ber programmet
stotte gennemforelsen af flagskibsinitiati-
verne under sarlig hensyntagen til «Euro-
paisk platform mod fattigdom og social
udstedelse», «<En dagsorden for nye kvalifi-
kationer og job» og «Unge pa vej» samt initi-
ativet «Muligheder for Unge».

I Europa 2020-flagskibsinitiativerne med tit-
len «Europaisk platform mod fattigdom og
social udstedelse» og «Innovation i EU»
fastleegges det, at social innovation er et
effektivt veerktej til at handtere de sociale
udfordringer, der opstar som folge af en ald-
rende befolkning, fattigdom, arbejdsleshed,
nye arbejdsmenstre og livsstile og borger-
nes forventninger til social retfaerdighed,
uddannelse og sundhedspleje. Programmet
ber stette foranstaltninger, der styrker den
sociale innovation, til hdndtering af sociale
behov, der i utilstraekkelig grad eller slet
ikke opfyldes hvad angér at bekaempe fattig-
dom og social udstedelse, fremme et hejt
niveau af kvalitetsbaseret og baredygtig
beskaftigelse, sikre passende og fattig-
domsforebyggende social beskyttelse, for-
bedre arbejdsvilkirene og oge adgangen til
uddannelse for darligt stillede grupper, idet
der tages behorigt hensyn til de regionale
og lokale myndigheders rolle. Programmet
ber endvidere fungere som en katalysator
for tvaernationale partnerskaber og netveerk
mellem akterer fra den offentlige, private og
tredje sektor samt stotte dem i at udvikle og
gennemfore nye metoder til hindtering af
presserende sociale behov og udfordringer.
Navnlig ber programmet bidrage til at ind-
kredse og analysere innovative lgsninger og
forege den praktiske gennemferelse heraf
via socialpolitiske eksperimenter for om ned-
vendigt at hjelpe medlemsstaterne med at
gore deres arbejdsmarkeder mere effektive
og yderligere forbedre deres politikker ved-
rerende social sikring og integration. Social-
politiske eksperimenter er projektbaseret
afprevning af sociale innovationer i praksis.
Herved kan der opnas dokumentation for,
hvorvidt sociale innovationer er gennemfor-
lige. Det ber veaere muligt for vellykkede

(6)

@)

®)

)

idéer at blive viderefort i storre skala med
finansiel stotte fra Den Europaiske Social-
fond (ESF) savel som fra andre kilder.

Den abne koordinationsmetode, der pa det
beskeftigelsesmassige og socialpolitiske
omrade har vist sig fleksibel og operationelt
effektiv, ber finde bred anvendelse og ber
have yderligere gavn af de foranstaltninger,
der stottes via programmet.

Fremskridt hen imod en socialt og milje-
maessigt baeredygtig udvikling i Europa
kreever, at der foregribes og udvikles nye
kvalifikationer og kompetencer, si der ska-
bes bedre vilkir for jobskabelse, bedre
beskeftigelseskvalitet og bedre arbejdsvil-
kar gennem ledsagende uddannelse,
arbejdsmarkedspolitikker og sociale politik-
ker i forbindelse med omdannelsen af bran-
cher og tjenesteydelser. Programmet ber
derfor bidrage til at fremme kvalitetsbe-
skeeftigelse og baredygtige «grenne»,
«hvide» og ikt-relaterede jobs savel som at
foregribe og udvikle nye kvalifikationer og
kompetencer til fordel for nye kvalitetsjob
og baredygtige jobs ved at knytte beskeaefti-
gelsespolitikker og sociale politikker til
industri- og strukturpolitikker og ved at
stotte overgangen til en ressourceeffektiv
og kulstoffattig ekonomi. Programmet ber
iseer fungere som en katalysator for udforsk-
ningen af jobskabelsespotentialet i den
offentlige sektors grenne ekonomi og
sociale investeringer og i lokale og regio-
nale beskaftigelsesinitiativer.

Programmet ber, hvor det er relevant, tage
hensyn til den territoriale dimension af
arbejdsleshed, fattigdom og social udste-
delse og navnlig til de voksende uligheder,
der findes inden for og mellem regioner,
mellem landdistrikter og byer samt inden
for byer.

Det er nedvendigt at konsolidere det indre
markeds sociale dimensioner. I lyset af
behovet for at styrke tilliden til det indre
marked, herunder den frie bevaegelighed
for tjenesteydelser, gennem overholdelse af
arbejdstagernes rettigheder er det nedven-
digt at sikre henholdsvis arbejdstageres og
iveerksaetteres ret til fri bevaegelighed pa
ensartede vilkar i hele Unionen.

(10) Programmet ber i overensstemmelse med

Europa 2020 tage sigte pd en sammenhan-
gende tilgang til fremme af kvalitetsbaseret
og baeredygtig beskaftigelse og til bekaem-
pelse og forebyggelse af social udstedelse
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og fattigdom, under samtidig hensyntagen
til nedvendigheden af ligestilling mellem
kvinder og maend. Programmets gennemfo-
relse ber rationaliseres og forenkles, navn-
lig via oprettelsen af et sat faelles bestem-
melser, herunder bl.a. overordnede maélsat-
ninger og overvignings- og evalueringsord-
ninger. Programmet ber fokusere péa
projekter med tydelig EU-mervardi uanset
deres storrelse. Med henblik pé at reducere
de administrative byrder ber programmet
stotte etableringen og udviklingen af net-
veerk og partnerskaber. Endvidere bor der i
hejere grad geres brug af forenklede
omkostningsmassige muligheder (faste
beleb og finansiering efter takst), serlig
med hensyn til gennemforelsen af mobili-
tetsordninger, idet der ber sikres dbenhed i
procedurerne. Programmet ber vare en
kvikskranke for udbydere af mikrofinansie-
ring pa EU-plan, som yder finansiering til
mikrokreditter og sociale iveerksetterinitia-
tiver, letter adgangen til lanoptagelse og
yder teknisk bistand.

(111 betragtning af programmets begransede

midler og den forhdndsbaserede allokering
af disse midler til de forskellige akser ber
der gives finansieringsprioritet til udviklin-
gen af strukturer med en tydelig multiplika-
torvirkning, som vil gavne andre aktiviteter
og initiativer. Der ber ligeledes treaeffes for-
anstaltninger med henblik pa at undga risi-
koen for overlapning og/eller dobbeltfinan-
siering med andre midler eller programmer,
navnlig ESF.

(12) Unionen ber serge for at have analyser pa

grundlag af dokumentation for at stette den
politiske beslutningstagning pa beskeeftigel-
sesomradet og det sociale omrade, og der
bor navnlig tages hensyn til virkningerne af
finanskriser og okonomiske Kkriser. En
sddan dokumentation foreger veerdien af
nationale foranstaltninger ved at skabe en
EU-dimension og et sammenligningsgrund-
lag for indsamling af data og udvikling af
statistiske redskaber og metoder og fxlles
indikatorer med henblik pa at danne et fuld-
steendigt billede af situationen i forhold til
beskeftigelse, socialpolitik og arbejdsvil-
kér i hele Unionen og sikre en kvalitetseva-
luering af effektiviteten af programmer og
politikker, sa blandt andet malene i Europa
2020 kan nés.

(13) Unionen har enestdende muligheder for at

skabe en platform for udveksling af erfarin-

ger om politik og gensidig leering mellem
lande, der deltager i programmet, pd omra-
derne beskaftigelse, social beskyttelse og
social integration samt social ivaerksaet-
terdnd. Viden om gennemforte politikker i
andre lande og om resultaterne heraf, her-
under resultater opndet ved socialpolitiske
eksperimenter pa lokalt, regionalt og natio-
nalt plan, udvider de politiske beslutningsta-
geres muligheder og udleser dermed nye
politiske udviklinger.

(14)Det er et centralt element 1 Unionens social-

politik at sikre, at der findes minimumsstan-
darder, og at arbejdsvilkarene i Unionen
hele tiden bliver forbedret. Unionen spiller
en vigtig rolle med hensyn til at sikre, at de
juridiske rammer tilpasses til udviklingen af
arbejdsmenstre og nye sundheds- og sikker-
hedsrisici under hensyn til principperne om
anstendigt arbejde og intelligent lovgiv-
ning. Unionen har ogsa en betydelig rolle at
spille i at finansiere tiltag, der forbedrer
overholdelsen af arbejdsnormer efter ratifi-
cerede konventioner under Den Internatio-
nale Arbejdsorganisation (ILO) og EU-reg-
ler om beskyttelse af arbejdstagernes rettig-
heder. Dette er navnlig tilfeeldet for foran-
staltninger til bevidsthedskampagner, f.eks.
via et fairtrademeerke, for formidling af
information og for fremme af en debat om
centrale udfordringer og politikspergsmal
vedrerende arbejdsforhold, herunder mel-
lem arbejdsmarkedets parter og andre inte-
ressenter, savel som for fremme af tiltag til
afbalancering af arbejds- og familieliv, for
iverksattelse af forebyggende foranstalt-
ninger og for fremme af en forebyggelses-
kultur pad omradet sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen.

(15)Arbejdsmarkedets parter og civilsamfunds-

organisationerne spiller en central rolle i at
fremme kvalitetsbeskaftigelse og bekaeempe
social udstedelse og fattigdom, savel som i
at bekaempe arbejdsleshed. Derfor ber
arbejdsmarkedets parter og civilsamfunds-
organisationerne inddrages, hvor det er
hensigtsmaessigt, i den gensidige leering og
i udviklingen, implementeringen og udbre-
delsen af nye politikker. Kommissionen ber
informere og holde dreftelser med Unio-
nens arbejdsmarkeds parter og civilsam-
fundsorganisationer om resultaterne vedre-
rende gennemforelsen af programmet.

(16) Unionen har som mal at styrke den sociale

dimension af globaliseringen og bekaempe
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social dumping ved at fremme anstendigt
arbejde og anstendige arbejdsmarkedsstan-
darder, ikke kun i lande, der deltager i pro-
grammet, men ogsa internationalt, enten
direkte i forhold til tredjelande eller indi-
rekte gennem samarbejde med internatio-
nale organisationer. Der skal derfor skabes
passende relationer med tredjelande, som
ikke deltager i programmet, med henblik pa
at opfylde malsaetningerne heri, under hen-
syntagen til eventuelle relevante aftaler mel-
lem disse lande og Unionen. Dette kan inde-
bare, at representanter for disse tred-
jelande deltager i begivenheder af felles
interesse (sdsom konferencer, workshopper
og seminarer), der finder sted i lande, som
deltager i programmet. Endvidere ber der
udvikles et samarbejde med de pageldende
internationale organisationer, serlig Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og
andre relevante FN-organer, Europaradet
og Organisationen for @konomisk Samar-
bejde og Udvikling (OECD), med henblik
pa at gennemfore programmet pd en made,
der tager hejde for disse organisationers
rolle.

(17)1 overensstemmelse med artikel 45 og 46 i

TEUF fastsettes der i forordning (EU) nr.
492/2011 bestemmelser om at gennemfore
arbejdskraftens frie bevaegelighed pa ikke-
forskelsbehandlende basis ved at sikre et
snavert samarbejde mellem medlemsstater-
nes arbejdsformidlinger indbyrdes og med
Kommissionen. EURES, som er det europee-
iske netveerk af beskaftigelsestjenester, ber
forbedre arbejdsmarkederne ved at bane
vejen for frivillig tveernational, greenseover-
skridende geografisk arbejdstagermobili-
tet, skabe storre gennemsigtighed péa
arbejdsmarkedet, sikre formidling og
udveksling af tilbud og ansegninger om
beskeftigelse og stotte aktiviteter inden for
arbejdsformidling, ansattelse, radgivning
og vejledning pa nationalt og tveernationalt
plan og derved medvirke til at nd malene i
Europa 2020. Medlemsstaterne ber tilskyn-
des til at integrere EURES-tjenester ved at
gore dem tilgaengelige i en kvikskranke, nar
det er hensigtsmaessigt.

(18)EURES' arbejdsomrade ber udvides til at

omfatte udvikling af og stette til mélrettede
mobilitetsordninger efter indkaldelse af for-
slag pd EU-plan med henblik pa at besatte
ledige stillinger, hvor der er konstateret
arbejdsmarkedsmangler. 1 overensstem-

melse med artikel 47 i TEUF ber ordnin-
gerne stotte tiltag til at fremme mobiliteten
blandt unge arbejdstagere inden for Unio-
nen. Malrettede mobilitetsordninger som
f.eks. de, der er baserede pa den forbere-
dende foranstaltning «Dit ferste Eures-job»,
bor gore det lettere for unge mennesker at
udnytte beskaftigelsesmulighederne og
tage arbejde i en anden medlemsstat samt
beor endvidere stimulere arbejdsgiverne til
at skabe jobmuligheder for unge mobile
arbejdstagere. Mobilitetsordninger ber dog
ikke afholde Unionen og medlemsstaterne
fra at hjaelpe unge med at finde et job i deres
hjemland.

(19)1 mange grenseregioner udger EURES'

greenseoverskridende partnerskaber et vig-
tigt led i at udvikle et aegte EU-arbejdsmar-
ked. Hvert enkelt af EURES' graenseover-
skridende partnerskaber involverer mindst
to medlemsstater eller en medlemsstat og et
andet deltagerland. Dermed har de et Kklar
horisontalt tilsnit og en EU-merverdi.
EURES' granseoverskridende partnerska-
ber bor derfor fortsat stettes gennem hori-
sontale EU-aktiviteter med mulighed for at
blive suppleret af nationale ressourcer eller
af ESF.

(20) Evalueringen af EURES-aktiviteter ber tage

hensyn til kvalitative og kvantitative Kkrite-
rier. Eftersom en udgdende jobformidling i
én medlemsstat medferer indgéende jobfor-
midling i en anden og er afthaengig af den til
stadighed omskiftelige situation pa arbejds-
markedet og de relaterede mobilitetsmen-
stre, ber evalueringens fokus ikke kun vaere
pa ind- eller udgdende jobformidlinger i de
enkelte medlemsstater, men ogsi pa aggre-
gerede tal pd EU-plan. Desuden ber det
erindres, at radgivning ikke nedvendigvis
resulterer i malbar mobilitet eller i jobfor-
midling.

(21)Ifelge Europa 2020, herunder serlig ret-

ningslinje 7, jf. Radets afgerelse 2010/707/
EUS®, er selvsteendig virksomhed og iveerk-
seetterdnd afgerende for at opna en intelli-
gent, baeredygtig og inklusiv veekst.

(22)Manglende adgang til kredit, egenkapital

eller kvasiegenkapital er en af de primaere
hindringer for etablering af virksomheder,
seerlig blandt de personer, der befinder sig

8 Radets afgorelse 2010/707/EU af 21. oktober 2010 om ret-
ningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker

(EUT L 308 af 24.11.2010, s. 46).
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leengst vaek fra arbejdsmarkedet. Tiltagene
pa dette omrade skal intensiveres pa EU-
plan og nationalt plan for at udvide tilferslen
af og adgangen til mikrofinansiering og
opfylde behovene hos dem, som har mest
brug herfor, herunder serlig arbejdslese,
kvinder og sérbare personer, der ensker at
starte eller udvikle en mikrovirksomhed,
ogsa som selvstendige erhvervsdrivende,
men som ikke har adgang til kredit. Endvi-
dere udger mikrovirksomheder flertallet af
nystartede virksomheder i Unionen. Det ber
derfor vaere muligt for mikrokreditter at fun-
gere som et middel til at opnd merverdi og
konkrete resultater hurtigt. I ferste omgang
oprettede Europa-Parlamentet og Rédet i
2010 faciliteten. Formidlingen af informa-
tion om mikrofinansieringsmuligheder pa
EU-plan og nationalt plan ber forbedres for
bedre at nd ud til dem, der har behov for
mikrofinansiering.

(23) Mikrofinansiering og stette til sociale ivaerk-

seetterinitiativer ber nd ud til de potentielle
modtagere og ber have en langvarig virk-
ning. De bor bidrage til en hej grad af kvali-
tetsbeskaftigelse og baeredygtig beskaefti-
gelse og virke som katalysator for bade gko-
nomiske og lokale udviklingspolitikker. For
at maksimere mulighederne for at skabe
levedygtige virksomheder ber de foranstalt-
ninger, der omfatter mikrofinansiering og
socialt ivaerksetteri, ledsages af mentor- og
uddannelsesprogrammer, savel som al rele-
vant information, som regelmaessigt ber
ajourferes og offentliggeres via den pagel-
dende finansieringsgiver. Det er med dette
formal for oje afgerende, at der tilvejebrin-
ges tilstraekkelig finansiering navnlig gen-
nem ESF.

(24) Bedre adgang til mikrofinansiering pa Unio-

nens unge mikrofinansmarked gor det ned-
vendigt, at den institutionelle kapacitet hos
udbyderne af mikrofinansiering styrkes,
herunder serlig de mikrofinansieringsinsti-
tutioner, som ikke er banker, i overensstem-
melse med Kommissionens meddelelse af
13. november 2007 med titlen «Et europee-
isk initiativ til udbredelse af mikrokreditter»
og Kommissionens beretning af 25. juli 2008
med titlen «Fremme af kvindelige innovato-
rer og ivaerksaettere».

(25)Social ekonomi og socialt iveerksaetteri

udger en af hjernestenene i Europas plurali-
stiske sociale markedsekonomi og spiller en
vigtig rolle i at skabe steorre social konver-

gens i Europa. De bygger pa principperne
om solidaritet og ansvar og om individets og
den sociale mélsaetnings forrang for kapital
og pa fremme af socialt ansvar, social sam-
herighed og social integration. Sociale virk-
somheder kan fungere som drivkraft for
social udvikling ved at tilbyde innovative
losninger ved at fremme inklusive arbejds-
markeder og sociale tjenesteydelser, der er
tilgaengelige for alle, og derved bidrage
veesentligt til at opfylde malsatningerne i
Europa 2020. Programmet ber forbedre de
sociale virksomheders adgang til forskellige
typer finansiering via oprettelse af hensigts-
massige instrumenter for at tilgodese deres
specifikke finansielle behov gennem hele
deres levetid.

(26)For at udnytte de erfaringer, der er hostet af
foretagender sdsom Den Europaiske Inve-
steringsbank-Gruppe, ber Kommissionen
indirekte iveerkseette tiltag, som omfatter
mikrofinansiering og socialt ivaerksetteri,
ved at overdrage budgetgennemforelsesop-
gaver til sddanne foretagender i overens-
stemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 966/
2012° («finansforordningen»). Anvendelsen
af EU-ressourcer koncentrerer gearingen
fra internationale finansieringsinstitutter og
andre investorer, skaber synergier mellem
medlemsstats- og EU-tiltag og forener til-
gange. Den forbedrer dermed adgangen til
finansiering for visse risikogrupper og unge
sdvel som rakkevidden af mikrofinansie-
ring til dem. Adgangen til finansiering for
mikrovirksomheder, herunder selvsteendige
erhvervsdrivende og sociale virksomheder
forbedres ogsa. Unionen bidrager saledes til
udviklingen af den nye sociale erhvervssek-
tor og mikrofinansmarkedet i Unionen og
fremmer graenseoverskridende aktiviteter.
Unionens tiltag ber supplere medlemssta-
ternes anvendelse af finansielle instrumen-
ter til mikrofinansiering og sociale iveerk-
setterinitiativer. De foretagender, der er
blevet betroet at gennemfore tiltagene, ber
sikre, at de skaber EU-merveerdi og undgéar
dobbeltfinansiering via Unionens ressour-
cer.

9 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom)
nr. 966/2012 af 25. oktober 2012 om de finansielle regler
vedrorende Unionens almindelige budget og om
ophavelse af Radets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/
2002 (EUT L 298 af 26.10.2012, s. 1).
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(27)Programmet ber i overensstemmelse med
Europa 2020 bidrage til at héandtere det
presserende problem med ungdomsarbejds-
loshed. Unge ber derfor sikres en fremtid
og udsigten til at spille en central rolle i
udviklingen af samfundet og ekonomien i
Europa, hvilket er saerlig vigtigt i krisetider.

(28) Programmet ber ogsa understrege sma
virksomheders searlige rolle og betydning
for sa vidt angar uddannelse, ekspertise og
traditionel knowhow samt sikre, at unge har
adgang til mikrofinansiering. Programmet
bor lette udvekslingen af bedste praksis
mellem medlemsstaterne og andre lande,
der deltager i programmet, pa alle disse
omrader.

(29)Foranstaltninger efter programmets ber
stotte medlemsstaternes og arbejdsmar-
kedsakterernes gennemforelse af Radets
henstilling af 22. april 20131° om oprettelsen
af en ungdomsgaranti. Det fastsaettes den
henstilling, at alle unge under 25 ar ber
modtage et kvalitetstilbud om beskaefti-
gelse, videreuddannelse, en laerlingeuddan-
nelse eller et praktikophold, senest fire
méaneder efter at de er blevet arbejdslese
eller har forladt det formelle uddannelsessy-
stem. Programmet bor lette udvekslingen af
bedste praksis mellem medlemsstaterne og
andre lande, der deltager i programmet, pa
dette omrade.

(30)I overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i
traktaten om Den Europaiske Union (TEU)
og artikel 8 i TEUF er det nedvendigt at
sikre, at programmet bidrager til at fremme
ligestilling mellem kvinder og maend i alle
sine akser og tiltag, herunder gennem inte-
gration af kensaspektet og i relevant omfang
specifikke foranstaltninger til at fremme
kvinders beskaftigelse og sociale integra-
tion. I henhold til artikel 10 i TEUF ber pro-
grammet sikre, at gennemforelsen af dets
prioriteter bidrager til at bekeempe forskels-
behandling pa grund af ken, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro, handi-
cap, alder eller seksuel orientering. Der ber
foretages overvagning og evalueringer for at
vurdere, hvordan spergsmal vedrerende
ikke-forskelsbehandling behandles i pro-
grammets aktiviteter.

(31)Progress-programmet for perioden 2007-
2013 omfattede afsnit med titlerne «antidis-

10 Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en
ungdomsgaranti (EUT C 120 af 26.4.2013, s. 1).

krimination og mangfoldighed» og «ligestil-
ling mellem kennene», som skal videreferes
og videreudvikles under rettigheds-, ligestil-
lings- og borgerskabsprogrammet for perio-
den 2014-2020. Det er imidlertid af sterste
vigtighed at opretholde et staerkt fokus pa
sporgsmélene vedrerende ligestilling mel-
lem kvinder og mand og pa antidiskrimina-
tion i alle relevante initiativer og foranstalt-
ninger, der er omfattet af dette program,
navnlig med hensyn til forbedring af kvin-
ders erhvervsfrekvens og arbejdsvilkar og
fremme af en bedre balance mellem arbejds-
og privatliv.

(32)I henhold til artikel 9 i TEUF og malsatnin-

gerne i Europa 2020 ber programmet
bidrage til at sikre et hgjt niveau af kvalitets-
beskeftigelse og baeredygtig beskaftigelse
og en passende social beskyttelse og til at
bekaempe fattigdom og social udstedelse og
bor tage hensyn til krav vedrerende et hejt
niveau af sundhedsbeskyttelse.

(33) Programmet ber komplementere andre EU-

programmer og samtidig anerkende, at
hvert enkelt instrument ber fungere i over-
ensstemmelse med sine egne, serlige pro-
cedurer. Saledes bor de samme, stotteberet-
tigede omkostninger ikke medfere dobbelt
finansiering. Med henblik pa at opnd mer-
veerdi og en meerkbar virkning gennem EU-
midler ber der udvikles teette synergier mel-
lem programmet, gvrige unionsprogrammer
og strukturfondene, serlig ESF og ung-
domsbeskaftigelsesinitiativet. Programmet
bor supplere andre EU-programmer og -ini-
tiativer, der har fokus pa bekaempelse af
ungdomsarbejdsleshed.

(34) Programmet ber gennemfores pa en made,

der gor det lettere for medlemsstaternes
kompetente myndigheder at bidrage til
opfyldelsen af programmets mal.

(35) For at sikre mere effektivitet i kommunikati-

onen med den brede offentlighed og steer-
kere synergier mellem de kommunikations-
aktiviteter, der gennemfores pd Kommissio-
nens initiativ, ber de ressourcer, der tildeles
til informations- og kommunikationsaktivite-
ter i medfer af dette program, ogsa bidrage
til formidling af og levering af information
om Unionens politiske prioriteter vedre-
rende dette programs generelle méalsatnin-
ger.

(36)Denne forordning fastleegger en finansie-

ringsramme for hele programmets varig-
hed, der skal udgere det primere reference-
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beleb, som omhandlet i punkt 17 i den inter-
institutionelle aftale af [2. december 2013]
mellem Europa-Parlamentet, Ridet og Kom-
missionen om budgetdisciplin, om samar-
bejde pa budgetomradet og om forsvarlig
okonomisk forvaltning!!, for Europa-Parla-
mentet og Radet inden for rammerne af den
arlige budgetprocedure.

(37)Unionens finansielle interesser ber beskyt-
tes ved hjaelp af forholdsmaessigt afpassede
foranstaltninger i1 hele udgiftscyklussen,
herunder forebyggelse, pavisning og under-
segelse af uregelmaessigheder, inddrivelse
af tabte, uberettiget udbetalte eller ukorrekt
anvendte midler og i givet fald sanktioner i
overensstemmelse med finansforordningen.

(38)For at sikre, at programmet er tilstreekkelig
fleksibelt til at imedekomme @ndrede
behov og tilsvarende politiske prioriteter i
lobet af hele programmets varighed, ber
Kommissionen tilleegges befojelser til at
vedtage retsakter i overensstemmelse med
artikel 290 i TEUF for sa vidt angar omfor-
deling af midler mellem programmets akser
og til individuelle temaafsnit inden for
akserne. Kommissionen ber i forbindelse
med forberedelsen og udarbejdelsen af
delegerede retsakter sorge for samtidig, ret-
tidig og hensigtsmessig fremsendelse af
relevante dokumenter til Europa-Parlamen-
tet og Radet.

(39)For at skabe ensartede betingelser for gen-
nemferelsen af denne forordning ber Kom-
missionen tilleegges gennemforelsesbefajel-
ser. Disse befajelser ber udeves i overens-
stemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) nr. 182/201112.

(40)Mélene for denne forordning kan ikke i til-
streekkelig grad opfyldes af medlemssta-
terne men kan derimod pa grund af deres
omfang og virkninger bedre nas pa EU-plan;
Unionen kan derfor vedtage foranstaltnin-
ger i overensstemmelse med naerhedsprin-
cippet, jf. artikel 5 i TEU. I overensstem-
melse med proportionalitetsprincippet, jf.
navnte artikel, gir denne forordning ikke
videre, end hvad der er nedvendigt for at na
disse mal -

11 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1

12 Eyropa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 182/
2011 af 16. februar 2011 om de generelle regler og princip-
per for, hvordan medlemsstaterne kontrollerer Kommissio-
nens udevelse af gennemforelseshefojelser (EUT L 55 af
28.2.2011, s. 13).

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Afsnit |

Fzelles bestemmelser
Artikel 1

Formal

1. Med denne forordning oprettes der et EU-
program for beskeftigelse og social innova-
tion («programmet»), der har til formal at
bidrage til gennemferelsen af Europa 2020,
herunder dets overordnede mal, integre-
rede retningslinjer og flagskibsinitiativer
gennem ydelse af finansiel bistand til opfyl-
delse af Unionens malsatninger om at
fremme et hejt niveau af kvalitet og baere-
dygtighed i beskaftigelsen, sikre passende
og anstendig social beskyttelse, bekempe
social udstedelse og fattigdom og forbedre
arbejdsvilkarene.

2. Programmet skal lobe fra den 1. januar 2014
til den 31. december 2020.

Artikel 2
Definitioner

I denne forordning forstés ved:
1) «social virksomhed»: et foretagende, der
uanset dets juridiske status, som
i) leverer innovative tjenesteydelser eller
varer, der giver et socialt udbytte, og/eller
ii) anvender en metode til produktion af varer
eller tjenester, som er et konkret udtryk for
dens sociale mélsaetning
2) «mikrokredit»: et 1an pé op til 25 000 EUR
3) «mikrovirksomhed»: en virksomhed, herun-
der selvstaendige erhvervsdrivende, med
feerre end ti medarbejdere, hvis arlige
omsatning eller samlede éarlige balance
ikke overstiger 2 mio. EUR, jf. Kommissio-
nens henstilling 2003/361/EF!3
4) «mikrofinansiering»: omfatter garantier,
mikrokredit, egenkapital og kvasiegenkapi-
tal ydet til personer og mikrovirksomheder,
der har oplevet vanskeligheder med at opné
adgang til kredit
5) «sociale innovationer»: innovationer der er
sociale i bade deres formal og midler og
navnlig dem, der vedrerer udvikling og
implementering af nye ideer (varer, tjene-

13 Kommissionens henstilling 2003/361/EF af 6. maj 2003 om
definitionen af mikrovirksomheder, sma og mellemstore
virksomheder (EUT L 124 af 20.5.2003, s. 36).
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steydelser og modeller), der pa én og
samme tid bade opfylder sociale behov og
skaber nye sociale sammenhenge eller

Artikel 4

Overordnede malsaetninger med programmet

samarbejdsforbindelser og derved er gavn- 1. Folgende overordnede malsatninger seges
lige for samfundet og styrker dets hand- opfyldt med programmet:
lingsevne a) styrke ejerskab blandt de politiske beslut-
6) «socialpolitisk eksperiment»: politisk ind- ningstagere pa alle niveauer og frembringe
greb, der tilferer innovative svar pa sociale konkrete, samordnede og innovative foran-
behov, gennemfort i lille skala og under vil- staltninger pa bade EU- og medlemsstats-
kér, der gor det muligt at male deres virk- niveau, jf. Unionens mal inden for de i arti-
ning, inden de, hvis resultaterne er overbe- kel 1 omhandlede politikomrader, i teet
visende, gentages i storre skala. samarbejde med de sociale partnere savel
som civilsamfundsorganisationer  og
Artikel 3 offentlige og private organer
b) stette udviklingen af passende, tilgaenge-
Programmets struktur lige og effektive sociale beskyttelsessyste-
1. Programmet udgoeres af folgende tre indbyr- mer og arbejdsmarkeder og bane vejen for
des supplerende akser: politiske reformer inden for de i artikel 1
a) aksen Progress, der stotter udvikling, gen- omhandlede politikomréder, navnlig ved at
nemforelse, overviagning og evaluering af fremme anstendigt arbejde og ansteendige
Unionens instrumenter og politikker og arbejdsforhold, en forebyggelseskultur
lovgivning som omhandlet i artikel 1 og i angdende sundhed og sikkerhed pa
relevant EU-ret, og som fremmer evidens- arbejdspladsen, en bedre balance mellem
baseret politisk beslutningstagning, social arbejds- og privatliv og god forvaltning af
innovation og sociale fremskridt i samar- sociale mal, herunder konvergens, samt
bejde med arbejdsmarkedets parter, civile gensidig leering og social innovation
samfundsorganisationer og offentlige og ¢) sikre, at Unionens lovgivning i spergsmal,
private organer der vedrerer deiartikel 1 omhandlede poli-
b) aksen EURES, der stotter aktiviteter, som tikomrader, anvendes effektivt og, om ned-
udeves af EURES, dvs. specialtjenester vendigt, bidrage til modernisering af EU-
udpeget af EOF-landene og Det Schweizi- retten i overensstemmelse med princip-
ske Forbund, i feellesskab med arbejdsmar- perne om anstendigt arbejde og under
kedet parter, andre arbejdsformidlingsak- hensyntagen til principperne om intelligent
torer og andre interesserede parter med regulering
henblik pa at udvikle mekanismer til infor- d) fremme arbejdstagernes frivillige geografi-
mationsudveksling og -formidling og andre ske mobilitet pa lige vilkidr og styrke
former for samarbejde sdsom graenseover- beskaftigelsesmulighederne  ved  at
skridende partnerskaber for at fremme fri- udvikle kvalitetsorienterede og inklusive
villig geografisk mobilitet blandt arbejdsta- europxiske arbejdsmarkeder, der er dbne
gerne pa lige vilkar og bidrage til et hejt og tilgeengelige for alle og samtidig respek-
niveau af kvalitet og baredygtighed i terer arbejdstagernes rettigheder i hele
beskaftigelsen Unionen, herunder retten til fri bevaegelig-
¢) aksen Mikrofinansiering og socialt ivaerk- hed
seetteri, der udvider adgangen til og tilra- e) fremme beskeftigelse og social integration
digheden af finansiering til juridiske og ved at oge tilgeengeligheden af og adgan-
fysiske personer, jf. artikel 26. gen til mikrofinansiering for sarbare perso-
2. De faelles bestemmelser i dette afsnit finder ner, der ensker at starte en mikrovirksom-

anvendelse pa alle tre akser omhandlet i stk.
1, litra a), b) og c), ud over de specifikke
bestemmelser i afsnit II.

hed, samt for eksisterende mikrovirksom-
heder og ege de sociale virksomheders
adgang til finansiering.
For at opfylde disse malsatninger sigter
programmet i alle sine akser og foranstalt-
ninger mod at:
a) veaere sarlig opmaerksom péa sarbare grup-
per, sisom unge
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b) fremme ligestillingen mellem kvinder og
meend, herunder ved integration af kens-
aspektet og, i hensigtsmaessigt omfang,
kensbudgettering

¢) bekaempe alle former for forskelsbehand-
ling pa grund af ken, race eller etnisk oprin-
delse, religion eller tro, handicap, alder
eller seksuel orientering

d) fremme, i forbindelse med fastlaeggelse og
gennemforelse af Unionens politikker og
aktiviteter, et hejt niveau af kvalitet og hold-
barhed inden for beskaeftigelsen, sikre pas-
sende og anstaendig social beskyttelse,
bekaempe langtidsledighed, fattigdom og
social udstedelse.

Artikel 5
Budget

1. Finansieringsrammen til gennemforelse af
programmet i perioden fra den 1. januar
2014 til den 31. december 2020 er pa
919 469 000 EUR i lebende priser.

2. Folgende vejledende procentsatser tildeles
til de i artikel 3, stk. 1, naevnte akser:

a) 61 % til aksen Progress

b) 18 % til aksen EURES

c) 21 % til aksen Mikrofinansiering og socialt
iveerkseetteri.

3. Kommissionen kan bruge op til 2 % af den i
stk. 1 naevnte finansieringsramme til daek-
ning af driftsudgifter til stotte til gennemfo-
relsen af programmet.

4. Kommissionen kan benytte sig af den i stk.
1 naevnte finansieringsramme til finansie-
ring af teknisk og/eller administrativ
bistand, serlig i forbindelse med revision,
udlicitering af oversattelser, ekspertmeder
og informations- og kommunikationsaktivi-
teter til fordel for bdde Kommissionen og
modtagerne.

5. De arlige bevillinger godkendes af Europa-
Parlamentet og Réidet under den flerarige
finansielle rammes lofter.

Artikel 6
Faelles foranstaltninger

Foranstaltninger, der er stotteberettigede under
programmet, kan gennemferes sammen med
andre EU-instrumenter, forudsat at disse foran-
staltninger opfylder malsatningerne i bade pro-
grammet og de andre pagaldende instrumenter.

Artikel 7
Sammenhaeng og komplementaritet

1. Kommissionen sikrer i samarbejde med
medlemsstaterne, at aktiviteter, der gen-
nemfores under programmet, er i overens-
stemmelse med og supplerer andre EU-til-
tag, sdsom de europaiske struktur- og inve-
steringsfonde fastlagt i den faelles strategisk
ramme i Europa-Parlamentets og Ridets for-
ordning (EU) nr. 1303/2013, og serlig
under Den Europaiske Socialfond (ESF).

2. Programmet skal komplementere Unio-
nens gvrige programmer med forbehold af
disse programmers sarlige procedurer.
Enslydende berettigede omkostninger skal
ikke medfere dobbelt finansiering, og der
udvikles teette synergier mellem program-
met, ovrige EU-programmer og europaiske
struktur- og investeringsfonde, szrlig ESF.

3. De aktiviteter, som programmet understot-
ter, skal opfylde EU-ret og national ret, her-
under regler for statsstette, og ILO's grund-
leeggende konventioner.

4. Sammenhzeng og komplementaritet sikres
ogsd gennem teet inddragelse af lokale og
regionale myndigheder.

Artikel 8
Samarbejde med udvalg

Kommissionen etablerer de nedvendige forbindel-
ser med Beskaftigelsesudvalget, Udvalget for
Social Beskyttelse, Det Radgivende Udvalg for
Sundhed og Sikkerhed pa Arbejdspladsen, Grup-
pen Sammensat af de Overste Administrative Che-
fer med Ansvar for Arbejdsmarkedsrelationer og
Det Réadgivende Udvalg for Arbejdskraftens Frie
Bevagelighed for at sikre, at de fir regelmaessige
og passende oplysninger om udviklingen i pro-
grammets gennemforelse. Kommissionen under-
retter ogsa andre udvalg, der beskeeftiger sig med
politikker, instrumenter og foranstaltninger af
relevans for programmet.

14 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1303/
2013 af 17. december 2013 om faelles bestemmelser for Den
Europaeiske Fond for Regionaludvikling, Den Europeiske
Socialfond, Samherighedsfonden, Den Europaiske Land-
brugsfond for Udvikling af Landdistrikterne og Den Euro-
peiske Hav- og Fiskerifond, som er omfattet af den feelles
strategiske ramme, og om generelle bestemmelser for Den
Europaiske Fond for Regionaludvikling, Den Europaiske
Socialfond og Samherighedsfonden (Se side 320 i denne
EUT).
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Artikel 9
Formidling af resultater og kommunikation

1. Kommissionen underretter interessenter i
Unionen, herunder arbejdsmarkedets parter
og civilsamfundsorganisationer, om resulta-
terne af gennemforelsen af programmet og
indbyder til dreftelser herom.

2. Resultaterne af de foranstaltninger, der gen-
nemfeores under programmet, kommunike-
res og formidles regelmaessigt og pa pas-
sende vis til Europa-Parlamentet, Radet, Det
Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg
og Regionsudvalget og til arbejdsmarkedets
parter og offentligheden for at maksimere
deres virkning, baredygtighed og EU-mer-
veerdi.

3. Kommunikationsaktiviteter =~ skal  ogsé
bidrage til formidling af Unionens politiske
prioriteter, for sa vidt de vedrerer denne for-
ordnings generelle méalsaetninger, og skal
informere offentligheden herom.

Artikel 10
Finansielle bestemmelser

1. Kommissionen forvalter programmet i over-
ensstemmelse med finansforordningen.

2. Tilskudsaftalen skal specificere, hvilken del
af Unionens finansielle bidrag der skal base-
res pa godtgerelse af faktiske, stotteberetti-
gede udgifter, og hvilken del der skal base-
res pa faste takster, enhedsomkostninger
eller samlede belob.

Artikel 11
Beskyttelse af Unionens finansielle interesser

1. Kommissionen traeffer passende forebyg-
gende foranstaltninger for at sikre, at Unio-
nens finansielle interesser i forbindelse med
gennemforelse af foranstaltninger, der
finansieres under dette program, beskyttes
mod svig, bestikkelse og andre ulovlige
aktiviteter via effektive kontroller og at der,
hvis der konstateres uregelmeessigheder,
foretages inddrivelse, fortrinsvist ved mod-
regning, af uberettiget udbetalte belob, men
i hensigtsmaessigt omfang via effektive,
afskraeekkende sanktioner, der star i rimeligt
forhold til overtraedelsen, i overensstem-
melse med artikel 325 1 TEUF, Radets for-
ordning (EF, Euratom) nr. 2988/95° og
finansforordningen.

2. Kommissionen eller dens reprasentanter
og Revisionsretten har pa baggrund af doku-
menter og kontrol pd stedet revisionsbefo-
jelser i forhold til alle tilskudsmodtagere,
ordremodtagere og leveranderer, der har
modtaget EU-midler under programmet.

3. Det Europziske Kontor for Bekeempelse af
Svig (OLAF) kan foretage undersegelser,
herunder kontroller og inspektioner pa ste-
det i overensstemmelse med de procedurer,
der er fastsat i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 883/
201316, og i Radets forordning (Euratom,
EF) nr. 2185/9617, med henblik pa at fastsl3,
hvorvidt der er begéet svig, bestikkelse
eller andre ulovlige aktiviteter, der bererer
Unionens finansielle interesser, i forbin-
delse med en tilskudsaftale eller -beslutning
eller en aftale, der finansieres under pro-
grammet.

4. Medmindre andet gelder ifelge stk. 1, 2 og
3 skal kontrakter, tilskudsaftaler og -beslut-
ninger, der hidrerer fra gennemforelsen af
dette program, indeholde bestemmelser,
der udtrykkeligt tillegger Kommissionen,
Revisionsretten og OLAF befojelser til at
foretage disse revisioner og underseggelser
som omhandlet i disse stykker i overens-
stemmelse med deres respektive kompeten-
cer.

Artikel 12
Overvagning

Med henblik pé regelmaessig overvagning af pro-
grammet og pa eventuelle justeringer af dets poli-
tiske prioriteter og finansieringsprioriteter udar-
bejder Kommissionen en indledende kvalitativ og
kvantitativ overvagningsrapport, der deekker det
forste ar, efterfulgt af tre rapporter, der deekker de
folgende perioder pa to ar, og fremsender disse
rapporter til Europa-Parlamentet og Radet. Rap-

15 Radets forordning (EF, Euratom) nr. 2988/95 af 18. decem-
ber 1995 om beskyttelse af De Europaiske Fallesskabers
finansielle interesser (EFT L 312 af 23.12.1995, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom)
nr. 883/2013 af 11. september 2013 om undersogelser, der
foretages af Det Europeeiske Kontor for Bekaempelse af
Svig (OLAF) og om ophevelse af Europa-Parlamentets og
Réadets forordning (EF) nr. 1073/1999 og Radets forord-
ning (Euratom) nr. 1074/1999 (EUT L 248 af 18.9.2013, s.
1).

17 Radets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 af 11. novem-
ber 1996 om Kommissionens kontrol og inspektion pa ste-
det med henblik pa beskyttelse af De Europaiske Felles-
skabers finansielle interesser mod svig og andre uregel-
messigheder (EFT L 292 af 15.11.1996, s. 2).

16
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porterne fremsendes ogsd til Det Europeiske
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudval-
get til orientering. Disse rapporter omhandler
programmets resultater, og i hvilken udstrackning
principperne om ligestilling mellem kvinder og
meend og integration af kensaspektet er blevet
overholdt, sd vel som hvordan overvejelser
omkring  ikke-forskelsbehandling, herunder
spergsmal om adgang, er blevet behandlet gen-
nem dets aktiviteter. Rapporterne gores tilgeenge-
lige for offentligheden for at @ge programmets
gennemsigtighed.

Artikel 13
Evaluering

1. Der foretages en midtvejsevaluering af pro-
grammet senest den 1. juli 2017 for med
kvalitets- og kvantitetsmaessige parametre
at male, hvilke fremskridt der er gjort for at
opfylde programmets malsatninger, for at
behandle arbejdsmarkedsmiljeet i Unionen
og alle storre forandringer, der er indfert i
EU-lovgivningen, for at fastsla, hvorvidt res-
sourcerne er blevet anvendt effektivt, og for
at vurdere programmets EU-merverdi.
Resultaterne af den midtvejsevaluering fore-
laegges Europa-Parlamentet og Radet.

2. Hvis den i naervaerende artikels stk. 1
omhandlede evaluering eller en evaluering,
der er gennemfort i henhold til artikel 19 i
afgoerelse nr. 1672/2006/EF eller artikel 9 i
afgerelse nr. 283/2010/EU, afslerer, at der
er store mangler ved programmet, fremsaet-
ter Kommissionen, hvis hensigtsmaessigt, et
forslag til Europa-Parlamentet og Radet med
hensigtsmaessige @ndringer af program-
met med henblik pé at tage hensyn til resul-
taterne af evalueringen.

3. Forud for ethvert forslag om forlaengelse af
programmet efter 2020 foreleegger Kommis-
sionen Europa-Parlamentet, Réadet, Det
Europziske Jkonomiske og Sociale Udvalg
og Regionsudvalget en evaluering af de kon-
ceptuelle styrker og svagheder ved pro-
grammet for perioden 2014-2020.

4. Senest den 31. december 2022 evaluerer
Kommissionen efterfolgende programmets
virkning og EU-merverdi og fremsender en
rapport med denne evaluering til Europa-
Parlamentet, Radet, Det Europziske Oko-
nomiske og Sociale Udvalg og Regionsud-
valget. Rapporten gores tilgengelig for
offentligheden.

Afsnit Il

Saerlige bestemmelser for programakser
Kapitel |

Aksen progress

Artikel 14

Tematiske sektioner og finansiering

1. Aksen Progress stotter foranstaltninger i en
eller flere af de tematiske sektioner, der er
opfert i litra a), b) og ¢). Gennem hele pro-
grammets lobetid skal den i artikel 5, stk. 2,
litra a), fastsatte vejledende fordeling af
bevillingen mellem de forskellige sektioner
overholde folgende procentvise minimums-
granser:

a) beskaftigelse, navnlig bekeempelse af ung-
domsarbejdsleshed: 20 %

b) social beskyttelse, social integration og
begraensning og forebyggelse af fattigdom:

50 %
¢) arbejdsvilkér: 10 %.

Alle tiloversblevne midler afseattes til en
eller flere af de tematiske sektioner omhand-
leti a), b) eller ¢) eller til en kombination af
dem.

2. Fra den overordnede bevilling til aksen Pro-
gress og under dens forskellige tematiske
sektioner tildeles 15-20 % til fremme af
sociale eksperimenter som en metode til
afprevning og evaluering af innovative los-
ninger med henblik pa at udvide anvendel-
sen heraf.

Artikel 15
Specifikke malsaetninger

Ud over de overordnede malsaetninger, der er
neaevnt i artikel 4, er de specifikke malsaetninger
med aksen Progress at:

a) udvikle og formidle komparativ analytisk
viden af hgj kvalitet for at sikre, at Unionens
politikker pa de politikomrader, der er
omhandlet i artikel 1, er baseret pa solid
dokumentation og er relevante for beho-
vene, udfordringerne og betingelserne i de
enkelte medlemsstater og andre lande, der
deltager i programmet

b) fremme effektiv og inklusiv informationsud-
veksling, gensidig leering og dialog om Uni-
onens politikker pa de politikomrader, der
er omhandlet i artikel 1, p4 EU-, nationalt og
internationalt plan for at hjelpe medlems-
staterne og andre lande, der deltager i pro-
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grammet, med at udvikle deres politikker
og gennemfore EU-retten

c¢) yde okonomisk stette til at teste innovatio-
nerne inden for social- og arbejdsmarkeds-
politikkerne og i fornedent omfang styrke
hovedakterernes evne til at udvikle og gen-
nemfore socialpolitiske eksperimenter og
stille den relevante viden og ekspertise til
radighed

d) yde skonomisk stette til EU-organisationer
og nationale organisationer for at styrke
deres evne til at udvikle, fremme og stotte
gennemforelsen af Unionens instrumenter
og politikker og lovgivning som omhandlet i
artikel 1 og i relevant EU-ret.

Artikel 16
Typer af foranstaltninger

Folgende typer af foranstaltninger kan finansieres
under aksen Progress:
1. Analytiske aktiviteter:

a) indsamling af oplysninger og statistikker
under hensyntagen til savel kvalitative som
kvantitative Kkriterier samt udvikling af fael-
les metoder, klassifikationer, mikrosimula-
tioner, indikatorer og referencemeerker,
opdelt, hvis hensigtsmaessigt, efter ken og
aldersgruppe

b) rundsperger, undersogelser, analyser og
rapporter, inklusive gennem finansiering af
netveerk og udvikling af ekspertise om
tematiske sektioner

c) kvalitative og kvantitative evalueringer og
konsekvensanalyser udfert af bade offent-
lige og private foretagender

d) overvagning og vurdering af gennemforel-
sen og anvendelsen af EU-retten

e) forberedelse og gennemforelse af socialpo-
litiske eksperimenter som metode til test
og evaluering af innovative lgsninger med
henblik pa udvidelse af anvendelsen heraf

f) udbredelse af resultaterne af disse analyti-
ske aktiviteter.

2. Aktiviteter vedrerende gensidig leering,
bevidsthed og formidling:

a) udveksling og formidling af god praksis,
innovative tilgange og erfaring, kollegiale
evalueringer, benchmarking og gensidig
leering pa EU-plan

b) meder, konferencer og seminarer i Radets
formandskabs regi

¢) uddannelse af retsveesenets akterer og
politikere

d) udarbejdelse og offentliggerelse af vejled-
ninger, rapporter og undervisningsmateri-
ale og foranstaltninger tilknyttet informa-
tion, kommunikation og mediedaekning af
initiativer stottet af programmet

e) informations- og kommunikationsaktivite-
ter

f) udvikling og vedligeholdelse af informati-
onssystemer med henblik pa at udveksle
og formidle oplysninger om Unionens poli-
tik og lovgivning og om arbejdsmarkedet.

3. Stette i forbindelse med:

a) driftsomkostningerne i centrale EU-net-
veerk, hvis aktiviteter vedrerer og bidrager
til opfyldelsen af malsatningerne i aksen
Progress

b) kapacitetsopbygning af nationale myndig-
heder og specialtjenester, som medlems-
staterne og udbyderne af mikrokredit har
udpeget som ansvarlige for at fremme den
geografiske mobilitet

¢) opstilling af arbejdsgrupper bestiende af
nationale tjenestemaend, som skal over-
vage gennemferelsen af EU-lovgivningen

d) netveerk og samarbejde mellem specialise-
rede organer og andre relevante interes-
senter samt nationale, regionale og lokale
myndigheder og arbejdsformidlinger pa
europaisk plan

e) finansiering af observationscentre pa euro-
paisk plan, herunder for centrale temati-
ske sektioner

f) udveksling af personale mellem nationale
forvaltninger.

Artikel 17
EU-medfinansiering

I tilfeelde, hvor aktiviteter under aksen Progress
finansieres efter indkaldelse af forslag, kan der
ydes EU-medfinansiering, der som hovedregel
ikke ma overstige 80 % af de samlede stotteberetti-
gede udgifter. Der kan kun bevilges finansiel
stotte, som overstiger dette loft, ved beheorigt
begrundede og usadvanlige omstaendigheder.

Artikel 18
Deltagelse

1. Aksen Progress er dben for deltagelse af:
a) medlemsstater
b) E@S-Jande i overensstemmelse med EQS-
aftalen og EFTA-medlemsstater
¢) kandidatlandene og de potentielle kandida-
ter i overensstemmelse med de generelle
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principper og de generelle vilkar og betin-
gelser, som er fastlagt i de rammeaftaler,
der er indgdet med dem vedrerende deres
deltagelse i EU-programmer.

2. Aksen Progress er aben for alle offentlige
og/eller private organer, akterer og institu-
tioner, herunder serlig:

a) nationale, regionale og lokale myndighe-
der

b) arbejdsformidlinger

c) specialiserede organer i medfer af Unio-
nens lovgivning

d) arbejdsmarkedets parter

e) ikke-statslige organisationer

f) hejere uddannelsesinstitutioner og forsk-
ningsinstitutter

g) eksperter i evalueringer og konsekvens-
analyser

h) nationale statistiske kontorer

i) medierne.

3. Kommissionen kan samarbejde med inter-
nationale organisationer, herunder serlig
med Europaradet, OECD, ILO, med andre
FN-organer samt med Verdensbanken.

4. Kommissionen kan samarbejde med tred-
jelande, der ikke deltager i programmet.
Reprasentanter for disse tredjelande kan
deltage i begivenheder af falles interesse
(sdsom konferencer, workshopper og semi-
narer), der finder sted i lande, som deltager
i programmet, og omkostningerne ved
deres deltagelse kan dakkes af program-
met.

Kapitel Il

Aksen EURES

Artikel 19

Tematiske sektioner og finansiering

Aksen EURES stotter foranstaltninger inden for
en eller flere af de tematiske sektioner, der er
opfert i litra a), b) og ¢). Gennem hele program-
mets lobetid skal den i artikel 5, stk. 2, litra b),
fastsatte vejledende fordeling af bevillingen mel-
lem de forskellige sektioner overholde folgende
procentvise minimumsgraenser:

a) gennemsigtighed vedrerende ledige stillin-
ger, ansegninger og alle andre relaterede
oplysninger for ansegere og arbejdsgivere:
32%

b) udvikling af tjenester for rekruttering og
ansattelse af arbejdstagere gennem god-
kendelse af jobtilbud og -ansegninger pa

EU-plan, navnlig via malrettede mobilitets-
ordninger: 30 %
c) graenseoverskridende partnerskaber: 18 %.

Alle tiloversblevne midler afsaettes til en eller flere
af de tematiske sektioner i a), b) og/eller c) eller
til en kombination af dem.

Artikel 20
Specifikke malsaetninger

Ud over de overordnede mailsatninger, der er
navnt i artikel 4, er de specifikke mélsatninger
med aksen EURES at:

a) sikre, at ledige stillinger og jobansegninger
og tilherende oplysninger og radgivning
siavel som alle relaterede oplysninger,
sasom om leve- og arbejdsvilkar, geres gen-
nemsigtige for henholdsvis de potentielle
ansogere og arbejdsgiverne. Dette opnas
gennem udveksling og formidling af disse
oplysninger pé tveaernationalt, tveerregionalt
og grenseoverskridende niveau wunder
anvendelse af standardformularer for intero-
perabilitet for ledige stillinger og ansegnin-
ger og pa andre hensigtsmaessige mader,
f.eks. individuel radgivning og mentorord-
ninger, seerlig for lavtuddannede personer

b) stette til udbydelse af EURES-tjenester til
rekruttering og anvisning af kvalitetsbase-
ret og baeredygtig beskeftigelse til arbejds-
tagere gennem godkendelse af jobtilbud og
-anspgninger; steotten til EURES-tjenester
skal ydes til forskellige arbejdsformidlings-
faser, fra forberedelse inden rekruttering til
bistand efter jobanvisning med henblik pa
en vellykket integration af ansegeren pa
arbejdsmarkedet. Disse stottetjenester kan
omfatte malrettede mobilitetsordninger
med henblik pé at besatte ledige stillingeri
en bestemt sektor, et bestemt erhverv, et
bestemt land eller en bestemt gruppe af
lande, eller for seerlige grupper af arbejdsta-
gere, f.eks. unge med tendens til at veere
mobile, hvor der er blevet fastsldet et klart
okonomisk behov.

Artikel 21
Typer af foranstaltninger

EURES-aksen kan anvendes til finansiering af for-
anstaltninger til fremme af frivillig mobilitet for
enkeltpersoner i Unionen pa lige vilkar og til fjer-
nelse af hindringer for mobilitet, saerlig gennem:
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a) udvikling af og aktiviteter under de graense-
overskridende EURES-partnerskaber pa
anmodning af de territorialt ansvarlige tje-
nestegrene i greenseomrader

b) information, radgivning, ansettelses- og
rekrutteringsservicer for greensearbejdsta-
gere

¢) udvikling af en flersproglig digital platform
for godkendelse af jobtilbud og -ansegnin-
ger

d) udvikling af malrettede mobilitetsordninger
baseret pa indkaldelse af forslag, til besat-
telse af ledige stillinger i tilfelde, hvor
arbejdsmarkedets mangler er blevet fast-
slaet, og/eller for at bistd arbejdstagere
med tendens til at vaere mobile, hvor der er
blevet fastsliet et klart skonomisk behov

e) gensidig lering mellem EURES-akterer og
uddannelse af EURES-radgivere, herunder
EURES-radgivere i tveernationale partner-
skaber

f) informations- og kommunikationsaktivite-
ter til at ege bevidstheden om fordelene ved
den geografiske og beskaftigelsesmaeessige
mobilitet generelt og ved de aktiviteter og
tjenesteydelser, som EURES udbyder.

Artikel 22
EU-medfinansiering

I tilfaelde, hvor aktiviteter under aksen EURES
finansieres efter indkaldelse af forslag, kan der
ydes EU-medfinansiering, der som hovedregel
ikke mé overstige 95 % af de samlede stotteberetti-
gede udgifter. Der kan kun bevilges finansiel
stette, som overstiger dette loft, ved beherigt
begrundede og usadvanlige omstaendigheder.

Artikel 23
Tilsyn med mobilitetsmgnstre

Med henblik pa at afdeekke og forebygge negative
virkninger i forbindelse med geografisk mobilitet
internt 1 Unionen, ferer Kommissionen sammen
med medlemsstater i overensstemmelse med arti-
kel 12 i forordning (EU) nr. 492/2011, regelmaes-
sigt tilsyn med mobilitetsstromme og -menstre.

Artikel 24
Deltagelse

1. Aksen EURES er dben for deltagelse af:
a) medlemsstaterne

b) EJS-landene i overensstemmelse med
E@S-aftalen og Det Schweiziske Forbund i

overensstemmelse med aftalen mellem
Det Europziske Fallesskab og dets med-
lemsstater pa den ene side og Det Schwei-
ziske Forbund péa den anden om fri bevae-
gelighed for personerlg.

2. Aksen EURES er aben for alle organer, akto-
rer og institutioner, som er udpeget af en
medlemsstat eller af Kommissionen, og som
opfylder betingelserne for at deltage i
EURES som anfert i Kommissionens gen-
nemferelsesafgorelse 2012/733/EU. Disse
organer, akterer og institutioner omfatter
navnlig:

a) nationale, regionale og lokale myndighe-
der

b) arbejdsformidlinger

¢) arbejdsmarkedsorganisationer og andre
interesserede parter.

Kapitel Ill

Aksen Mikrofinansiering og socialt
iveerksaetteri

Artikel 25
Tematiske sektioner og finansiering

Aksen Mikrofinansiering og socialt iveerksaetteri
stetter foranstaltninger inden for en eller flere af
de tematiske sektioner, der er opfert i litra a) og
b). Gennem hele programmets lobetid skal den i
artikel 5, stk. 2, litra c), fastsatte vejledende forde-
ling af bevillingen mellem de forskellige sektioner
overholde folgende procentvise minimumsgran-
ser:
a) mikrofinansiering for sirbare grupper og
mikrovirksomheder: 45 %
b) socialt iverksaetteri: 45 %.

Alle tiloversblevne midler afsaettes til de tematiske
sektioner omhandlet i litra a) eller b) eller til en
kombination heraf.

Artikel 26
Specifikke malsaetninger

Ud over de overordnede maélsatninger, der er
naevnt i artikel 4, er de specifikke malsatninger
med aksen Mikrofinansiering og socialt iveerksaet-
teri at:
a) woge adgangen til og tilgengeligheden af
mikrofinansiering for:
i) sarbare personer, der har mistet eller risi-
kerer at miste deres job, eller har svaert ved

18 EFT L 114 af 30.4.2002, s. 6.
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at indtraede eller genindtraede pa arbejds-
markedet, eller som risikerer social udste-
delse, eller er socialt udstedte og som er
darligt stillet med hensyn til adgangen til
det konventionelle kreditmarked, og som
onsker at etablere eller udvikle deres egen
mikrovirksomhed
ii) mikrovirksomheder i bade etablerings- og
udviklingsfasen, searlig mikrovirksomhe-
der, der ansatter personer som navnt i
litra a)
b) opbygge den institutionelle kapacitet hos
udbydere af mikrokredit
c) stotte udviklingen af det sociale investe-
ringsmarked og lette adgangen til finansie-
ring for sociale virksomheder ved at stille
egenkapital, kvasiegenkapital, laneinstru-
menter og tilskud pa indtil 500 000 EUR til
radighed for sociale virksomheder, der
enten har en arlig omsatning pa under 30
mio. EUR eller en samlet arlig balance pa
under 30 mio. EUR, og som ikke selv er et
institut for kollektiv investering.

Med henblik p at sikre komplementaritet koordi-
nerer Kommissionen og medlemsstaterne inden
for deres respektive kompetenceomrader ngje
disse foranstaltninger med dem, der iveerksaettes
inden for rammerne af samherighedspolitikken
og nationale politikker.

Artikel 27
Typer af foranstaltninger

Stette til mikrofinansiering og socialt iveerksaet-
teri, herunder til institutionel kapacitetsopbyg-
ning, iseer gennem de finansielle instrumenter,
der er opstillet i afsnit VIII i ferste del af finansfor-
ordningen, og tilskud kan ydes under aksen
Mikrofinansiering og socialt ivaerkseetteri.

Artikel 28
Deltagelse

1. Aksen Mikrofinansiering og socialt iveerk-
setteri er dben for deltagelse af offentlige
og private organer pa nationalt, regionalt
eller lokalt niveau i de lande, der er navnt i
artikel 18, stk. 1, og omfatter i disse lande:
a) mikrofinansiering for personer og mikro-

virksomheder, og/eller
b) finansiering for sociale virksomheder.

2. Kommissionen sikrer, at aksen er tilgeenge-
lig pa lige fod for alle offentlige og private
organer i medlemsstaterne.

3. For at n ud til de endelige modtagere og
opnd konkurrence- og levedygtige mikro-
virksomheder samarbejder offentlige og pri-
vate organer, der udever de i stk. 1, litra a)
navnte aktiviteter, teet med organisationer,
herunder civilsamfundsorganisationer, som
repraesenterer de endelige mikrokreditmod-
tageres interesser, og med organisationer,
herunder seerlig de organisationer, som
modtager stotte fra ESF, og udbyder men-
torordninger og uddannelsesprogrammer
for disse endelige modtagere. I denne for-
bindelse skal der sikres en tilstraekkelig
opfelgning af stettemodtagerne bade for og
efter mikrovirksomhedens etablering.

4. Offentlige og private organer, der udever de
i stk. 1, litra a), naevnte aktiviteter, overhol-
der hgje standarder for styring, forvaltning
og forbrugerbeskyttelse i overensstem-
melse med principperne i den europaiske
kodeks for ydelse af mikrokredit og sigter
mod at forhindre personer og virksomheder
i at blive hejt forgeldede, eksempelvis som
folge af ydelsen af lan til dem til en meget
hoj rente eller pa vilkar, der sandsynligvis
vil gere dem insolvente.

Artikel 29
Finansielle bidrag

Bortset fra tilfeelde med felles foranstaltninger
dekker de finansielle midler for aksen Mikrofi-
nansiering og socialt iveerksatteri de fulde
omkostninger i forbindelse med de foranstaltnin-
ger, der gennemfeores ved hjelp af finansielle
instrumenter, herunder betalingsforpligtelser
over for finansielle formidlere sidsom tab som
folge af garantier, administrationsgebyrer betalt til
foretagender for deres forvaltning af Unionens
bidrag og andre stotteberettigede omkostninger.

Artikel 30
Forvaltning

1. Kommissionen kan med henblik pa at gen-
nemfere de i artikel 22a naevnte instrumen-
ter og tilskud indgé aftaler med de foreta-
gender, der er opfert i artikel 139, stk. 4, i
finansforordningen, herunder navnlig Den
Europaiske Investeringsbank og Den Euro-
peiske Investeringsfond. Disse aftaler inde-
holder detaljerede bestemmelser om gen-
nemforelse af de opgaver, der overdrages til
disse foretagender, herunder bestemmel-
ser, som specificerer behovet for at sikre
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additionalitet og koordinering med eksiste-
rende finansielle instrumenter pad EU-plan
og nationalt plan og fordele ressourcerne
ligeligt mellem medlemsstaterne og de
andre deltagende lande. Finansielle instru-
menter henherende under afsnit VIII i for-
ste del af finansforordningen, kan anvendes
gennem en formélsbestemt investeringsme-
tode, der kan finansieres af midler fra pro-
grammet, andre investorer eller fra begge.
Den i stk. 1 omhandlede formalsbestemte
investeringsmetode kan Dblandt andet
udbyde 1an, egenkapital og risikodelingsin-
strumenter til mellemled eller direkte finan-
siering til sociale virksomheder eller begge.
Egenkapital kan bl.a. ydes i form af dben
egenkapitalfinansiering, passive kapitalinte-
resser, aktionaerlan og kombinationer af for-
skellige typer af egenkapitalfinansiering via
aktier, der udstedes til investorerne.
Vilkarene, som f.eks. renter, for mikrokre-
ditter, der direkte eller indirekte stottes
inden for rammerne af denne akse, skal
afspejle fordelen ved steotten og kunne
begrundes i de underliggende risici og de
faktiske omkostninger i forbindelse med en
kredit.

I overensstemmelse med artikel 140, stk. 6,
i finansforordningen tildeles arlige tilbage-
betalinger, der er frembragt via et finansielt
instrument, til det pagaeldende finansielle
instrument indtil den 1. januar 2024, mens
indtaegter opferes i Unionens almindelige
budget efter fratreekning af administrations-
omkostninger og gebyrer. For si vidt angar
finansielle instrumenter, som blev etableret
under den foregdende flerarige finansielle
ramme for perioden 2007-2013, tildeles
arlige tilbagebetalinger og indtaegter, der er
frembragt via aktiviteter, som blev pabe-
gyndt i den foregdende periode, til det finan-
sielle instrument i den nuvaerende periode.
Nar de aftaler, der er indgdet med de i stk. 1
omhandlede foretagender, udleber, eller
nar investeringsperioden for det seerlige
investeringsinstrument er ophert, betales
det til Unionen skyldige beleb til Unionens
almindelige budget.

De i neervaerende artikels stk. 1 omhandlede
foretagender og, hvor det er relevant, fonds-
forvalterne indgéar skriftlige aftaler med de i
artikel 28 omhandlede offentlige og private
organer. I disse aftaler fastlaegges de offent-
lige og private organers forpligtelser til at
anvende de tilgeengelige ressourcer under

aksen Mikrofinansiering og socialt iveerk-
seetteri i overensstemmelse med de i artikel
26 fastsatte malsaetninger og til at formidle
oplysninger med henblik pa at udarbejde de
i artikel 31 naevnte arlige gennemforelses-
rapporter.

Artikel 31
Gennemfgrelsesrapporter

1.

De 1 artikel 30, stk. 1, omhandlede foreta-
gender og, hvor det er relevant, fondsforval-
terne sender arlige gennemferelsesrappor-
ter til Kommissionen vedrerende de aktivi-
teter, der bevilges stotte til, og den ekono-
miske gennemforelse af disse samt tildeling
af og adgang til finansiering og investering
efter sektor, geografisk omrade og modta-
gertype. Disse rapporter indeholder ogsa
oplysninger om accepterede eller afviste
ansegninger for hvert specifikt méal og for
de kontrakter, der er indgaet af de pagel-
dende offentlige og private organer, de
finansierede foranstaltninger og resulta-
terne heraf, bl.a. med hensyn til deres
sociale virkninger, jobskabelse og baeredyg-
tigheden af den tildelte stotte. Kommissio-
nen sender disse rapporter til Europa-Parla-
mentet til orientering.

De oplysninger, der formidles i disse arlige
gennemferelsesrapporter, indgér i de over-
vagningsrapporter, der udkommer hvert
andet ar, jf. artikel 12. Disse overvignings-
rapporter omfatter de arlige rapporter, der
er omhandlet i artikel 8, stk. 2, i afgoerelse
nr. 283/2010/EU, og indeholder udferlige
oplysninger om kommunikationsaktiviteter
og oplysninger om komplementariteten
med andre EU-instrumenter, navnlig ESF.

Afsnit Il

Arbejdsprogrammer og afsluttende
bestemmelser

Artikel 32
Arbejdsprogrammer

Kommissionen vedtager gennemforelsesretsak-
ter, der fastlaegger arbejdsprogrammer, der dack-
ker hver af de tre akser. Disse gennemforelses-
retsakter vedtages efter undersegelsesprocedu-
ren i artikel 36, stk. 3.

Arbejdsprogrammerne skal, hvor det er rele-

vant, deekke en rullende periode pé tre &r og inde-
holde en beskrivelse af de foranstaltninger, der
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skal finansieres, proceduren til udvelgelse af de
foranstaltninger, der skal finansieres af Unionen,
geografisk deekning, malgruppe og en vejledende
tidsplan for gennemforelsen. Arbejdsprogram-
merne skal ogsa indeholde et overslag over det
belob, der afseettes til hvert enkelt méal, og skal
afspejle omfordelingen af midlerne i overensstem-
melse med artikel 33. Arbejdsprogrammerne skal
styrke programmets sammenhang ved angivelse
af forbindelserne mellem de tre akser.

Artikel 33

Omfordeling af midler mellem akserne og
mellem hver tematisk sektion inden for
akserne

Kommissionen tillegges befajelser til at vedtage
delegerede retsakter i overensstemmelse med
artikel 34 vedrerende omfordeling af midler mel-
lem akserne og til de individuelle tematiske sekti-
oner inden for hver akse, der overstiger det vejle-
dende beleb, der er fastsat for hver enkelt, med
mere end 5 % og op til 10 %, hvis den sociogkono-
miske sammenhang eller undersogelsesresulta-
terne fra midtvejsevalueringen, jf. artikel 13, stk.
1, kraever det. Omfordelingen af midler til de
tematiske sektioner inden for hver akse skal
afspejles i de arbejdsprogrammer, der er omhand-
let i artikel 32.

Artikel 34
Udgvelse af de delegerede befgjelser

1. Befojelsen til at vedtage delegerede retsak-
ter tillegges Kommissionen pa de i denne
artikel fastlagte betingelser.

2. Befojelsen til at vedtage delegerede retsak-
ter, jf. artikel 33, tillegges Kommissionen
for en periode pa syv ar fra den 1. januar
2014.

3. Den i artikel 33 omhandlede delegation af
befojelser kan til enhver tid tilbagekaldes af
Europa-Parlamentet eller Ridet. En afgo-
relse om tilbagekaldelse bringer delegatio-
nen af de befojelser, der er angivet i den
pagaldende afgerelse, til opher. Den fér
virkning dagen efter offentliggerelsen af
afgoerelsen i Den Europaiske Unions Tidende
eller pa et senere tidspunkt, der angives i
afgorelsen. Afgerelsen er uden virkning for
gyldigheden af de delegerede retsakter, der
allerede er i kraft.

4. Sa snart Kommissionen vedtager en delege-
ret retsakt, underretter den samtidig
Europa-Parlamentet og Radet herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til
artikel 33 traeder kun i kraft, hvis hverken
Parlamentet eller Radet har gjort indsigelse
inden for en frist pa to maneder fra medde-
lelsen af den pagaldende retsakt til Europa-
Parlamentet eller Radet, eller hvis bade
Europa-Parlamentet og Radet inden udlebet
af denne frist har meddelt Kommissionen, at
de ikke agter at gore indsigelse. Fristen for-
leenges med to méneder pa Europa-Parla-
mentets eller Radets initiativ.

Artikel 35
Supplerende gennemfarelsesforanstaltninger

Foranstaltninger, der er nedvendige med henblik
pa gennemforelsen af programmet, sdsom Kriteri-
erne for evaluering af programmet, herunder kri-
terier vedrerende omkostningseffektivitet og ord-
ninger for udbredelse og overforsel af resultater,
vedtages efter radgivningsproceduren i artikel 36,
stk. 2.

Artikel 36
Udvalgsprocedure

1. Kommissionen bistds af et udvalg. Dette
udvalg er et udvalg som omhandlet i forord-
ning (EU) nr. 182/2011.

2. Nar der henvises til dette stykke, finder arti-
kel 4 i forordning (EU) nr. 182/2011 anven-
delse.

3. Nar der henvises til dette stykke, finder arti-
kel 5 i forordning (EU) nr. 182/2011 anven-
delse.

Artikel 37
Overgangsforanstaltninger

Foranstaltninger, der er omhandlet i artikel 4, 5 og
6 i afgerelse nr. 1672/2006/EF, og som er iverk-
sat for den 1. januar 2014, er fortsat omfattet af
denne afgorelse. For sa vidt angar disse foranstalt-
ninger, bistds Kommissionen af det udvalg, der er
omhandlet i artikel 36 i denne forordning.

Artikel 38
Evaluering

1. Den endelige evaluering, jf. artikel 13, stk.
4, i denne forordning, omfatter den endelige
evaluering, der er omhandlet i artikel 9 i
afgorelse nr. 283/2010/EU.

2. Kommissionen udferer en serlig endelig
evaluering af aksen Mikrofinansiering og
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socialt iveerksaetteri senest et ar efter udle-
bet af aftalerne med foretagenderne.

Artikel 39
Andringer af afgorelse nr. 283/2010/EU

I afgerelse nr. 283/2010/EU foretages folgende
andringer:
1) Artikel 5, stk. 4, affattes saledes:

«4. Nar faciliteten udleber, stilles det til Uni-
onen skyldige beleb til radighed med henblik
pa mikrofinansiering og stette til sociale virk-
somheder i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
1296/2013 af [11. december 2013] om et EU-
program for beskeeftigelse og social innova-
tion («EaSI»)17.

2) Artikel 8, stk. 3 og 4, udgér.

Artikel 40
Ikrafttraeden

Denne forordning treeder i kraft dagen efter
offentliggerelsen i Den Europeiske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder
og gelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Strasbourg, den 11. december 2013.
Pd Europa-Parlamentets vegne Pd Rddets vegne

M. SCHULZ V. LESKEVICIUS

Formand Formand
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