
«Times they are a changing» 
- Bob Dylan
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HVORFOR? 
Er jeg kompetent?  

 
Frykt for tap av status, 

kollegaer, jobb, goder…



Reelle ulemper 
Faglig uenighet



1. Sjokk

2. Fornektelse

3. Anklage

4. Selv-handicapping

5. Utprøving/forhandling

6. Aksept
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    SKEPTIKER    KRITIKER

     TILHENGER     AMBASSADØR

KONSTRUKTIV

DESTRUKTIV

PASSIV AKTIV

Sinne 
Moralsk bitterhet 
Baksnakking 
Motarbeidelse

Bekymret 
Frykt 
Tilbaketrekning 
Mistrivsel

Rolig og avslappet 
Lojal 
Følger ordre 
Det går nok greit

Håp og energi 
Optimisme 
Tar initiativ 
Konstruktiv påvirkning

(Mishra & Spreitzer, 1998)



JEG FORSTÅR  
IKKE HVORFOR

JEG FORSTÅR 
IKKE HVORFOR

JEG FORSTÅR DET, 
MEN LIKER IKKE DEG

(Rick Maurer, 2009)

JEG FORSTÅR DET, 
MEN LIKER DET IKKE
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FØLELSESMESSIG
INSTABILITET EKSTROVERSJON

ÅPENHET FOR
ERFARING OMGJENGELIGHET PLANMESSIGHET
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Takk for oppmerksomheten!
www.psykologforedrag.no  

facebook.com/psykologforedrag


