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HØRING  — OPPHEVELSE  AV  OMSTILLINGSLOVEN

YS viser til høringsbrev av 6 februar 2019 om opphevelse av omstillingsloven. Høringen har

vært sendt til våre medlemsforbund til uttalelse.

Vi oppfatter at loven foreslås opphevet dels fordi den ikke har ønsket virkning og dels fordi

de samme hensyn ivaretas av andre regler, da først og fremst arbeidsmiljølovens § 15-2 og

drøftingsreglene i Hovedavtalene.
Besøksadresse:

Vi er enig med departementet i at man i mange tilfeller vil være sikret den samme eller

lignende behandling som følge av reglene i arbeidsmiljøloven eller i Hovedavtale. Så vidt Lakkegata 23

YS kan se innebærer imidlertid ikke verken arbeidsmiljølovens eller Hovedavtalens regler at

kommunale eller fylkeskommunale myndigheter skal involveres. .
Postadresse.

Videre vil vi peke på at Hovedavtalen ikke gjelder i alle virksomheter, men kun i de som

er bundet av tariffavtale. Det er anslått at ca. 70  %  av norske arbeidstakere er omfattet 905mm 9131

av tariffavtale og i privat sektor er dette tallet lavere. I de virksomhetene som ikke har

tariffavtale vil de ansatte ikke ha bistand fra sin egen organisasjon og det vil være

vanskeligere åjobbe med alternativer til nedleggelse. Vi tror at det vil være nyttig i disse

situasjonene at fylkeskommunale myndigheter involveres.

Grønland

0134 Oslo

YS kan ikke vise til konkrete tilfeller der omstillingsloven har medført at virksomheter

har unngått nedleggelse. Vi mener på bakgrunn av tilbakemeldinger fra våre Org. nr.:

medlemsforbund likevel at loven har en funksjon. Den medfører bedre saksbehandling

og sikrer mer tid til å arbeide med slike saker. Vi mener derfor at loven ikke bør
971 454 431

oppheves.
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