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FORSLAG OM FORTSATT DELVIS ALLMENNGJORING AV
TARIFFAVTALE FOR RENHOLDSBEDRIFTER

1. Innledning

Det vises til horingsbrev fra Tariffnemnda 29. september 2016 vedrerende fortsatt allmenngjering
av tariffavtale for renholdsbedrifter. Ved dette avgis heringsuttalelse pa vegne av Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) med tilsluttede landsforeninger, med unntak av NHO Service som
inngir egen heringsuttalelse. NHO Reiseliv inngir i tillegg egen uttalelse.

2. Generelle merknader

NHO vil innledningsvis pépeke at vi er opptatt av ordnede arbeidsforhold og at en allmenngjering
innen rammene av allmenngjaringsloven, herunder Norges E@QS-rettslige forpliktelser, i enkelte
tilfeller kan vere et hensiktsmessig virkemiddel. NHO finner imidlertid grunn til 4 stille spersmal
ved om allmenngjering generelt sett er et riktig tiltak for & motvirke utfordringer i deler av
arbeidslivet. Vi viser her til vrt brev av 14. april 2016, hvor vi ber Arbeids- og
sosialdepartementet om en evaluering av dagens allmenngjeringsordning.

Hva gjelder Norges E@S rettslige forpliktelser, vil NHO fremheve at ESA, ved brev 25. oktober
2016, har tatt formelt skritt for 4 &pne traktatbruddssak mot Norge knyttet til bl.a. denne
forskriftens bestemmelse om reise, kost og losji. Det er sdledes dpenbart grunn til 4 stille spgrsmal
ved om forskriften i sin ndvarende form er i strid med Norges E@S-rettslige forpliktelser.

Allmenngjeringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere utforer
arbeid pa vilkar som er samlet sett darligere enn gjeldende tariffavtale mv, jf. § 5. Ved forlengelser
kan vedtak treffes uten at det fremlegges ny dokumentasjon, men det alminnelige vilkar etter § 5
gjelder fortsatt, jf. Ot.prp. nr. 88 (2008-2009) pkt. 6.1. Det ma derfor ogsa ved viderefering av
allmenngjeringsforskrifter pavises et behov for allmenngjoring som kan forankres i de faktiske
forhold i bransjen. NHO vil understreke at loven gir en fakultativ adgang for Tariffnemnda til &
beslutte allmenngjering, og nemnda ma sdledes vurdere forholdsmessigheten av et vedtak.

i Middelthuns gate 27 PB 5250 Majorstuen . +4723088000 & www.nho.no
Majorstuen, Cslo, Norway N-0303 Oslo, Norway @ firmapost@nho.no B Org.no. 955600436



N I IO Nzeringslivets Hovedorganisasjon
“ Confederation of Norwegian Enterprise

3. Narmere om renholdsbransjen

Renholdsbransjen har utfordringer pé flere omréder. I vir sammenheng er det brudd pa
bestemmelsen om lenns- og arbeidsvilkdr som er det sentrale. NHO har tidligere stottet en
allmenngjoring forutsatt tilstrekkelig dokumentasjon for dette. Standpunktet opprettholdes, og
det forutsettes at Tariffnemnda foretar en grundig vurdering av dokumentasjonen.

4. Tariffnremnda ber benytte unntakshjemmeleni § 6

NHO har i tidligere horingsuttalelser fremholdt at det vil veere i strid med allmenngjeringslovens
formal & allmenngjere overenskomstens hoye normallgnnsats. Dette standpunktet fastholdes, og
Tariffnemnda bes foreta en fornyet vurdering av dette.

I den sammenheng vises det til at tariffavtaledekningen er relativt lav i bransjen, og at ogsi mye
renholdsarbeid som er dekket av andre tariffavtaler utferes til en langt lavere timelenn, bide
innen privat virksomhet (egenrenhold) samt kommunal virksomhet. I og med at det barende
hensyn bak allmenngjeringsloven er beskyttelse av arbeidstakerne og at allmenngjoringen etter
lovens forarbeider ikke skal gé lenger enn nedvendig for 4 sikre likeverdige forhold, bar
allmenngjeringssatsen ligge pé et lavere niva.

For en utdypende begrunnelse av standpunktet, vises til vare tidligere heringsuttalelser.
5. Virkeomrade

NHO mener det er nodvendig at § 2, 2. ledd slik den lad i forskrift av 1. september 2011 tas inn i
den eventuelle nye forskriften. Uten en presisering av at allmenngjeringsforskriften ikke kommer
til anvendelse nar arbeidstakerne er omfattet av tariffavtale inngatt med fagforening med
innstillingsrett, kan det oppsta situasjoner der tariffbundne virksomheter ogsa blir forpliktet til &
overholde allmenngjorte vilkér fra en annen tariffavtale. Dette strider mot formalet med
allmenngjeringsinstituttet. Det er ogs uheldig fordi Tariffnemnda pa denne méten i realiteten fir
innvirkning pa spersmélet om hvilke overenskomster virksomhetene skal veere omfattet av.
Tariffnemnda ma vaere varsom med & gripe inn i partenes ridighet pA omradet.

NHO viser til NHO Reiselivs/Services uttalelser der problemstillingen er beskrevet mer detaljert.
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