Individuell samtale - virksomhetsoverdragelse

Opplysninger
om
arbeidstakeren

Arbeidstakerens navn Fedselsdato

Virksomhet enhet/avdeling Ansatt fra dato

Arbeidstakerens stillingsbetegnelse

Formalet med
samtalen

Formalet med samtalen er & gi arbeidstaker s& god og sikker informasjon som mulig om virksomhetsoverdragelsen og
hva dette innebaerer for den ansatte.
Informasjonen vil omfatte informasjon om ny arbeidsgiver og endringer i tarifforhold, sa langt det lar seg gjere pa

tidspunktet for samtalen.

Informasjon om
virksomhets-
overdragelse

Det ble gitt informasjon om feglgende temaer:

Grunnen til overdragelsen og foreslatt dato for overdragelsen

Informasjon om ny kirkelig arbeidsgiver

Pensjon

Endringer i tariffavtaleforhold

Reservasjons- og fortrinnsrett og fristen for & utgve slike rettigheter, valgrett, samt seerskilte spgrsmal
vedrgrende embetsmenns rettsstilling mv.

Informasjonen som gis foreligger ogsa skriftlig pa vare nettsider. Dokumentene kan bli endret i lapet av aret og
det er viktig at det er siste versjon som brukes i medarbeidersamtalene. Det vil sta markert bak dokumentet
dersom det er endret og lenken forer alltid til siste versjon av dokumentet. Lenke til dokumentene finner du her.

Eventuelle
kommentarer
fra arbeidstaker

Underskrifter

Dato Arbeidstakers underskrift Underskrift av den som leder
samtalen/arbeidstakerens naermeste leder

Bekrefter at samtalen har funnet sted



https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/kud/sak/forvaltningsreform-for-et-tydelig-skille-mellom-kirke-og-stat/bakgrunnsinformasjon-og-skjema-for-medarbeidersamtale/id2472427/

