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Heoring - tjenestebolig- og bopliktordningen for prestene

Innledning:

Nord-Hélogaland bispedemmerad mottok 21. mai i ar heringsnotat fra Fornyings-,
administrasjons- og kirkedepartementet angdende «Tjenestebolig- og bopliktordningen
for prestene» 1 Den norske kirke. Nord-Héalogaland bispedemmerad har i mote
26.08.2013 og 04.10.2013 dreftet horingsnotatet og ensker & gi sitt svar med
utgangspunkt i «Heringsspersmalene — en oppsummering». Gjennom droftingene ble
det klart at bispedemmeradets medlemmer ikke har et omforent syn pé tjenestebolig- og
bopliktordningen. Synspunkter som kom fram gikk bade pa & avvikle ordningen totalt,
samt & viderefore ordningen i en noe revidert form. De folgende heringssvar er
enstemmige.
1. Hovedspgrsmdlet er om dagens tjienesteboligordning bgr fares videre eller om den
bgr avvikles. Det underliggende sp@grsmdlet er om ordningen er formdalstjenlig for
Den norske kirke, alle hensyn vurdert samlet. Vi ber hgringsinstansene uttrykke sitt

syn pd dette hovedspgrsmdlet.

Hgringssvar:

Nord-Hélogaland bispedemmerad mener at tjenesteboligordningen ikke skal avvikles.
Dersom ordningen skal veere formélstjenlig ma den viderefores i en revidert form som
er tilpasset lokale behov og forutsetninger. [ dreftingen kom det fram at dagens ordning
med serrettigheter for prestene kan skape avstand mellom prest og folk/menighet.

2. | hgringsnotatet er skissert mellomlgsninger.

Den ene Igsningen innebzerer at tjenestebolig- og bopliktordningen ut fra kirkelig
hensyn skaleres vesentlig ned, men at den opprettholdes for et fortsatt betydelig
antall stillinger.

En annen Igsning er at bispedgmmerddene fullt ut far ansvaret for G bestemme om
det til en stilling skal vaere knyttet tjenestebolig- og boplikt. Vi ber
hgringsinstansene vurder ogsd disse alternativene.

Hgringssvar:

Nord-Halogaland bispedemmerad mener at tiden er moden for & skalere ned
ordningen. En viktig forutsetning her er at det for noen sokn vil veere hensiktsmessig av
rekrutteringshensyn & opprettholde boplikt.
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I heringsnotatet tematiseres det om bispedemmeradene skal f4 ansvar for & bestemme
om det til stillingene skal vaere knyttet tjenestebolig- og boplikt. Nord-Halogaland
bispedemmerad er av den oppfatning at dette er en bestemmelse som ma forvaltes av
bispedemmeréddene. Det er de som arbeidsgiver som har best kjennskap til de lokale
forhold og som vet hvor det er behov for tiltak for & rekruttere til ledige stillinger. En
forutsetning for & ta dette ansvaret er det det etableres ordninger som gir kompensasjon
for ekstra utgifter knyttet opp til dette tiltaket.

3. Det framgdr at det er departementets syn at dagens generelle tjenestebolig- og
bopliktordning bgr avvikles, med unntak for de kirke- og kulturhistoriske mest
verdifulle presteboligene under Opplysningsvesenets fond. Vi ber hgringsinstansene
uttrykke sitt syn pd dette unntaket fra hovedregelen.

Hgringssvar:

Nord-Halogaland bispedgmmerdd gnsker at dette viderefgres i begrenset omfang. En
forutsetning er at boligene har en tilfredsstillende standard og at prestene ikke skal
vaere «museumsbestyrere». Bispedgmmerdadets erfaring er at disse boligene krever
mye oppfalging og vedlikehold. | tillegg kan disse boligene vaere utfordrende & bo i,
spesielt for barnefamilier. Stgrrelsen pa disse boligene er ofte ikke hensiktsmessig sett
ut fra en brukers stasted.

4. Ved avvikling av dagens bopliktordning, enten det gjgres unntak for de kirkelige -
og kulturhistorisk mest verdifulle presteboligene eller ikke, er det i hgringsnotatet
skissert hvilke forutsetninger som departementet i tilfell antar bgr legges til grunn.
Det er i denne forbindelse ogsa pekt pa hvilke kompensatoriske tiltak
departementet mener er aktuelle for a sikre en tilfredsstillende rekruttering til
rekrutteringssvake omrader. Tiloud om tjenestebolig, nér presten velger & ikke bo i
egen bolig, star sentralt. Vi ber om hgringsinstansenes syn pa de forutsetninger og
tiltak som departementet har skissert.

Hgringssvar:

Nord-Héalogaland bispedemmeréd slutter seg til de kompensatoriske rekrutteringstiltak
som er nevnt 1 horingsnotatet pkt 5.4. For bispedemmer i rekrutteringssvake omrader er
det viktig at ekstrakostnader kompenseres pa en mate som ikke gér ut over
prestetjenesten i de bererte omradene. Dette betyr at det mé eremerkes tilskudd til dette
formalet.

Generelt

Den storste utfordringen for Nord-Héalogaland bispedemmerad er & {4 kvalifiserte
sokere til ledige stillinger. Det er store ulikheter bade mellom prostiene og mellom
soknene innad i prostier. Boligmarkedet i bispedommet er svaert ulikt , spesielt mellom
byer og distrikt. Tilgang pa egnede boliger er ofte en stor utfordring. Dette medforer at
ordninger som etableres ma tilpasses det enkelte sokn.
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