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Høring om forslag om tilsyn med forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 
samt innføring av hjemler for å ilegge overtredelsesgebyr. 
 
NITO - Norges Ingeniør- og Teknologorganisasjon, viser til høringsbrev av 21. desember 2011, med 
tilhørende høringsnotat, hvor departementet ber om høringsinstansenes merknader til de foreslåtte 
lov- og forskriftsendringer. 
 
Lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter  
 
NITO støtter forslaget om at Arbeidstilsynet skal føre tilsyn med forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige kontrakter, og er enig i forslaget til nødvendige endringer i lov og forskrift.  
 
Overtredelsesgebyr 
 
NITO er positiv til å la Arbeidstilsynet få mulighet til å benytte overtredelsesgebyr.  
 
Departementet påpeker at overtredelsesgebyr ikke er en straffesanksjon rettslig sett, men derimot en 
administrativ reaksjon. Forslaget til lovtekst er imidlertid utformet svært lik en straffebestemmelse, og 
muligheten til å ilegge gebyr har en meget høy øvre ramme. Valget mellom om å forfølge en 
arbeidsmiljøovertredelse administrativt eller strafferettslig, har betydning for den påståtte overtreders 
rettsikkerhet. Det er viktig at dette ikke glemmes, og at alle alvorlige overtredelser fremdeles 
politianmeldes. 
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