
Fra: Henrik Rotneberg <Henrik.Rotneberg@sysselmesteren.no> 
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Til: Postmottak NFD 
Kopi: Postmottak Justisdepartementet 
Emne: Forslag til endringer i skipsarbeidsloven mv. - høring 
 
Til:         Nærings- og fiskeridepartementet. 
Kopi:     Justis- og beredskapsdepartementet. 
 
 
Det vises til brev fra Nærings- og fiskeridepartementet (NFD) av 1. september 2022 vedrørende 
ovennevnte (NFDs ref.: 22/6230-1). Sysselmesteren fikk saken oversendt fra Justis- og 
beredskapsdepartementet den 9. september. 
 
Sysselmesteren har ikke merknader til saken som sådan, og så vidt vi forstår er heller ikke hjemmelen 
vedrørende Svalbard i LOV-2013-06-21-102 om stillingsvern mv. for arbeidstakere på skip 
(skipsarbeidsloven) § 1-2 (3) bokstav d) benyttet pr i dag. Virkeområdet for Svalbard må derfor følge 
av de foregående ledd av bestemmelsen og da særlig første ledd. 
 
Utover dette viser Sysselmesteren til tidligere sak fra NFD fra 30. mai år vedrørende forslag til lov om 
norske lønns- og arbeidsvilkår på skip i norske farvann og på norsk sokkel (NFDs ref.: 22/4241-1). I 
vårt svar til dette av 31. august 2022 (vår ref.: 22/02609-2) er det pekt på ulike problemstillinger 
rundt regulering av og øvrig oppfølging av arbeidsforhold på Svalbard. Som tematikk har følgelig 
svaret som nevnt også relevans i den foreliggende sak. Som det bl.a. vises til i vårt svarbrev er 
eksempelvis turistnæringen etter hvert en stor og voksende bransje på Svalbard, og en ikke 
ubetydelig del av denne bransjen igjen er også maritim på ulike måter.  
 
Vi beklager å ha oversittet fristen for tilbakemelding som var den 1. desember.  
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